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Stig Landén Turussa 27.10.2011
Juhlajulkaisun toimittaja

1. ESIPUHE

Hyva lukija

Kadessasi on Julkisen alan Insin6drien Liitto JIL ry:n 50-
vuotisen toiminnan juhlajulkaisu.

Kirja esittelee JIL:n ja sen edeltdjan Valtion Insindodrien Liitto
VIL ry:n seka niiden jasenyhdistysten nykypdaivaa ja historiaa.
Liiton edunvalvonta- ja jarjestotyd sekd moninaiset sidosryh-
mayhteydet saavat arvoisensa aseman kirjassa.

Uskomme tdman juhlajulkaisun olevan julkaisuajankohdan tar-
peen lisdksi myds osittain ajaton julkaisu. Jarjestétyon luonne ja
tarve ei hetkessa muutu, vaan kuten kirjan historiikkiosat osoitta-
vat, ei 50 vuotta ole edunvalvonta- ja jarjestotyota ja niiden kes-
keisia aiheita paljoakaan muuttanut. Siksi uskomme taman julkai-
sun olevan kayttokelpoinen seuraavinakin vuosikymmenina.

On juhlan aika

Valtion Insinddrien Liitto VIL ry perustettiin 12.11.1961 klo 14.00.
Siita lahtien voidaan laskea sen valittéman seuraajankin, Julkisen
alan Insinddrien Liitto JIL ry:ksi laajentuneen ammattiyhdistyksen
ika.

VIL:n s&anndt muutettiin JIL:ksi 1.1.1995 alkaen ja JIL alkoi toi-
mintansa JIL-nimisend 1.1.1996. Niinpa JIL voi viettaa 50-vuotis-
juhlaansa 12.11.2011. Juhlassa julkistetaan tama juhlajulkaisu el
VIL:n ja JIL:n esittely- ja historiikkiteos.
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Julkaisun ajankohta

Liiton edellinen juhlajulkaisu on jo 30 vuoden takainen "Valtion
InsinGorien Liitto VIL r.y. 1961-1981".

Julkaisuajankohta on nyt otollinen yhdistyksemme saavutettaes-
sa puolivuosisataisen toiminnan historianpylvdén. On aihetta jul-
kisen alan insinddrien tyon ja aseman seka jarjestorakenteen
esilletuonnille, nakyvyyden ja tunnettavuuden lisaamiselle.

Ajankohtainen lisatarve "tuli pyytamatta ja yllattden", kun julkinen
sektori on Eurooppa-tasolla nyt noussut epatoivotulla tavalla kan-
salaisten tietoisuuteen. Merkittaviin taloudellisiin vaikeuksiin jou-
tuneiden maiden julkiset sektorit nahdaan talousvaikeuksien
muodostajina ja syypaina maiden velkaantumiseen. Julkisia hal-
lintoja pidetdan ylisuurina, tehottomina ja jopa suurelta osin turhi-
na. Mutta ndiden maiden hallintorakenteista ja -menettelyista on
pitkh matka Suomen julkishallintoon. Kuitenkin taalla meillakin
puhutaan paljon julkishallinnon kestavyysvajeesta. Niinkin asia
voidaan nahda, mutta julkishallinnon tydntekijdiden aiheuttamaa
se ei voi olla. Vuosikymmenia kestaneilla julkishallinnon vaatimat-
tomilla palkkatasoilla ja niiden jalkeenjaaneisyydella avoimeen
sektoriin ndhden, valtion ja kunnan yksittaiset palkolliset eivat ole
valtion velkaa kasvattaneet. Siitd on tassa julkaisussa todisteena
tilastollinen palkkatasodiagrammi.

Kuitenkin yksityisalojen tydnantajataholta on nyt esitetty, etta jul-
kisen alan palkkoja tulisi laskea, jotta yhteiskuntamme selviaisi
taantumasta. Emmekohan me julkisen alan henkilostd, ole
osamme jo tehty talouden kaikissa suhdannevaiheissa. Eipé ole
noususuhdanteissakaan meille tultu lisdetuja tuputtamaan. Naista
emme nurise, emmeka valita. Nayttdd julkisella sektorilla tyds-
kentelevien insind6rien edunvalvonnalle ja jarjestétoiminnalle
olevan edelleenkin korostettua tarvetta.

Kunnianosoitus jarjestotydlle
Tama kirja kertokoon Suomen julkisen alan insinéérien tyon, jar-
jestaytymisen seka sen edunvalvonnan kehittymisen, monitahoi-

suuden ja historian vaiheista pitkalta aikavalilta.
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Juhlakirjalla haluamme kertoa, kuinka suunnaton maara tyota ja
ponnistuksia on naiden 50 vuoden aikana jasenkuntamme ja yk-
sittaisen jasenen hyvaksi tehty. Juhlajulkaisu on kunnianosoitus
ja kiitos jarjestoaktiiveillemme. Julkaisu lahentaa ja inhimillistaa
heita jasenistdn suuntaan ja sitouttaa jasenistda yhteiseen edun-
valvontaliittoomme. Tuokoon kirja esille myds sen vanhan viisau-
den, etta jarjestd on jasenisto, jasenistd on jokainen jasen. Yh-
dessé olemme enemman.

Julkisen alan Insinddrien Liiton edunvalvontaty6lla ja talla kirjalla
on laajempaakin merkitysta, koska Uusi Insindoriliitto UIL ry on
ilmoittanut noin 13 % ty6ssa kayvasta jasenistostddn olevan julki-
sen sektorin palveluksessa. Siis UIL:n alueyhdistyksissad on ty6-
tovereitamme runsaasti. JIL tekee merkittavaltd osaltaan edun-
valvontaa myods heidan hyvakseen. Julkinen sektori ja nimen-
omaan VIL ja erdat sen jasenyhdistyksista ovat olleet insindoreja
koskevien tydehtosopimusten luojia ja edellakavijoita. Yksityisen
sektorin edunvalvonta vuorostaan tukee julkisten alojen edunval-
vontaty6td. Niinpa voimme sanoa, etta JIL on kaikkien julkisen
sektorin insinddrien liitto.

Julkinen sektori maistuu

Sinansa tutkimukset ovat osoittaneet, ettad julkisen sektorin ty6-
paikat ja niiden kulttuuri ovat kaikista Suomen tyopaikoista ja
varmaan tydsuhteen ehdoistakin, hyvin tyydyttavid. Tyotyytyvai-
syytta verrattiin suhteessa vastaajan toimialaan. Sen perusteella
vaikuttaisi silta, etta suhteessa tyytyvaisimpia tydhdnsa ovat julki-
sen hallinnon ja maanpuolustuksen parissa tydskentelevat insi-
noorit: heistd oli useammassa vaittamassa suhteessa suurin osa
vahintddn melko samaa mieltd vaittdman positiivisen kannan
kanssa.

Julkaisun toimittaminen

Edella esitetyista lahtokohdista toimitettiin tAma JIL:n 50-vuotis-
juhlajulkaisu. Toimitus tehtiin nykyaikaisen tuloksellisuusperiaat-
teen mukaisesti vain yhden miehen toimitustyolla. ltse taittaen
pyrittiin kirjasta saamaan yhdistyksen nakdinen ja saastamaan
toimituskustannuksissa noin 1000 euroa. Yksimiehinen toimitus-
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kunta ei kuitenkaan kavenna julkaisun laaja-alaisuutta ja laatua,
silla julkaisuun saatiin useita VIL:n, JIL:n ja UIL ry:n aktiivien ar-
tikkeleita ja sidostahojemme kohottavia tervehdyksia.

Kun HISTORIIKKI Nykysuomen sanakirjan mukaan on LYHYT
esitys esim. yhdistyksen toiminnan historiasta, tulin alkaneeksi
juhlajulkaisun puuhamieheksi aikaisemmista vastaavista koke-
muksista huolimatta. Yllattaen kirjaan saatiin ja luotiin laajoja ar-
tikkeleita niin, ettd kirjan sivumaaréa kasvoi runsaasti alkuperaisen
100 sivun arviosta. Lisdaikaakin olisi historiikkiosioiden tiedonke-
ruuseen ja tydstamiseen viela tarvittu. VIL:n ja JIL:n arkisto on
UIL:n keskustoimistossa Helsingissa ja kirjan toimittajana asun
Turussa, joten tehtava oli siltd kohdin haasteellinen.

JIL:n jasenyhdistysten taholta on tuotu esille, ettd tama juhlajul-
kaisu toimikoon osin heidankin yhdistyksen historiikkina, sisaltaen
nakemyksen laajempiin viitekehyksiin kuulumisesta ja asemoitu-
misesta niihin. Toivon julkaisun palvelevaan sitakin tarkoitusta.

Tata juhlajulkaisua painetaan 1000 kappaletta. Julkaisua jaetaan
JIL:n jasenyhdistyksille siten, etta ne voivat jakaa sen kaikille ja-
senilleen. Julkaisua jaetaan myo6s sidos- ja yhteisty6tahoille,
etenkin Uusi InsinGoriliitto -yhteistssa.

Nyt juhlakirjan valmistuttua olen huojentunut ja ennen kaikkea
tyytyvainen yhdistyksemme kunniakkaan historian esilletuonnista.

Uskon kirjan kaikista rajoitteistaan ja puutteistaan huolimatta tayt-
tavan tarkoituksensa.

Kiittéden
Erityinen kiitos juhlajulkaisun kaikille pyyteettomille kirjoittajille!
Kiitos "lukkari" Juhani Kaukosuolle julkaisun oikoluvusta.

Kiitos ilmoittajille arvostettavasta ja tarpeellisesta tuestanne juhla-
julkaisun toimittamiselle.

Parhaimmat kiitokset julkaisun lukijoille.
Kaikki Te annatte kirjalle elaman.
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2. TERVEHDYKSET

JUKO ry:n tervehdys

JUKO onnittelee JIL:aal!

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO onnittelee mie-
hen ikaan yltanyttd Julkisen alan InsinG6rien Liittoa JIL:&al
JUKOn tehtavana on valvoa yhteensa yli 200 000 koulutetun pal-
kansaajan etuja. Tassa roolissa neuvottelemme myods JIL:n ja-
senyhdistyksiin kuuluvien tekniikan alan ammattilaisten palvelus-
suhteen ehdoista. Valtion ja kunnan sopimusalueiden lisaksi
JUKO toimii padsopijajarjesténa myos kirkon ja yliopistojen sopi-
musalueilla.

Jos JIL onkin jo keski-idssa, on JUKO ikédnsa puolesta vasta ju-
niori, vaan sentaan jo rivakka teini. JUKO perustettiin vuonna
1995 AKAVA-JS:n nimella js-lyhenteen viitatessa julkiseen sekto-
riin. Omalla ja itsendisella neuvottelujarjestélla haluttiin tehostaa
julkisen sektorin koulutettujen ryhmien edunvalvontaa. Kun julki-
nen ala sai oman neuvottelujarjeston, selkiytyi myds Akavan yksi-
tyisen alan edunvalvonta ja perustettin YTN. Ratkaisu ennakoi
tulevaa, silla sittemmin neuvottelujarjestdét nostivat profiiliaan
myds muissa keskusjarjestoissa.

Akavalaisen ja jukolaisen edunvalvonnan lahtokohtana on pysy-
nyt koulutuksen ja osaamisen puolustaminen. TyGta riittad, silla
Akava on jatkanut kasvuaan ja ylittanyt jo yli puoli miljoonan ja-
senen rajan. Se onkin tata nykya ainoa tyomarkkinoiden keskus-
jarjesto, joka kasvattaa jAsenméaéaraansa.

Yhteiskunta tarvitsee toimivan infrastruktuurin. Jokapaivaiseen
elamaamme liittyvien teknisten rakenteiden on oltava kunnossa:
niiden on oltava laadukkaita ja turvallisia. Siihen tarvitaan osaa-
vaa ja tyohonsa pitkdjanteisesti sitoutunutta henkiléstéd. JiL:n
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jasenistd on tarkeadssa roolissa naiden meille tarkeiden palvelui-
den suunnittelussa ja tuottamisessa.

Viimeaikainen maailmantalouden epavarmuus korostaa entises-
taan laadukkaan koulutuksen ja osaamisen merkitysta. Tyon tu-
loksekkuudesta ja ty6nantajan menestyksestd kuuluu kohtuulli-
nen siivu myods sita tuottaneelle tyontekijalle. Myds tydolosuhtei-
den ja mm. taydennyskoulutuksen on oltava kunnossa, jotta into
ja motivaatio tyéhon sailyvat. JUKO jatkaa edunvalvontaty6taan
jasentensa ja myos JIL:n parhaaksi!

Olli Luukkainen
JUKOnN puheenjohtaja

JULEISALAX KOULUTETTUIEN  Rautalieldisenkatu®  faksi (DG) 142 585
MEUVOTTELUJARJEETO 00520 Helsinki

11


http://www.juko.fi/index.php

Uusi Insinddriliitto UIL ry:n tervehdys

Onnittelut 50-vuotisjuhlaansa viettavalle Julkisen alan Insi-
néorien Liitto JIL ry:lle!

Julkisella sektorilla tydskentelevét insindorijasenemme ovat aina
olleet merkittdvassa roolissa litossamme. Viimeaikaiset ulkois-
tukset ja liikelaitoksien perustamiset ovat kuitenkin siirtaneet
huomattavan maaran jasenia julkiselta sektorilta yksityiselle puo-
lelle. Nain jasenméaéara on kutistunut takavuosista huomattavasti.
JIL:n jasenet tydskentelevét vaativissa tehtavissda mm. valtion
hallinnossa, kunnissa ja LTY-sektorilla ja ovat erittain tarked osa
littoamme. Koko julkisella sektorilla on myds oma varapuheen-
johtaja keskusliitto UIL:n hallituksessa.

JIL ry on valtakunnallinen yhdistys ja sen rooli poikkeaa alueyh-
distyksista silla, ettd sen toiminta on tydmarkkinaedunvalvontaa.
Tata tydmarkkinaedunvalvontaa hoidetaankin varsin itsendisesti
ja tehokkaasti. VES-valtuuskunta koostuu alan luottamusmiehista
ja hoitaa edunvalvontaa keskusliittotasolla. JIL on mukana julki-
sen sektorin neuvottelutoiminnassa ja vaikuttaa JUKO:n toimin-
taan Uuden Insinddriliiton sek&d Julkisen sektorin esimiehet ja asi-
antuntijat JEA ry:n kautta. JIL myds tukee lukuisia jdsenyhdistyk-
sidan paikallisessa edunvalvontatoiminnassa ja jarjestda yhdis-
tyksille tyomarkkinakoulutusta. Kuntasektorilla asiat hoidetaan
vastaavasti KES-valtuuskunnassa.

Julkisella sektorilla ja LTY-sektorilla on kattava ja toimiva luotta-
musmiesjarjestelmd, josta perinteinen yksityinen sektorikin voi
ottaa mallia. Tehokas luottamusmiesjarjestelmé& on kaiken toi-
minnan perusta. Luottamusmiehet neuvottelevat ja tekevat sopi-
muksia ty6nantajapuolen kanssa, valvovat, etta sopimuksia ja
lakeja noudatetaan tydpaikoilla, seka valittavat tietoa liiton ja ja-
senistdn valilla molempiin suuntiin.
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Valtio- kunta- ja LTY-sektorin hyva jarjestaytymisaste on myds
luottamusmiesverkoston ansiota. Valtion sektori voi kasvaakin
litossamme l&hinn& uusien jasenyhdistysten kautta. Uskon ta-
man olevan suuntaus lahivuosina, silla virastoissa on huomattu
JIL:n tehokas edunvalvonta. Luottamusmiehistéa suuri osa onkin
insinboreja ja he huolehtivat usein muiden ammattiryhmien edun-
valvonnasta virastoissa. Jasenet eivat maksa jasenmaksua tyh-
jasta, vaan odottavat liitoltaan vastinetta jasenmaksulleen eli te-
hokasta ja tuottavaa tydomarkkinaedunvalvontaa.

Toivotan Julkisen alan Insindorien Liitto JIL ry:lle tehokkaita toi-
mintavuosia!

Pertti Porokari
puheenjohtaja
Uusi Insinddriliitto UIL ry

Uusi Insinooriliitto
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UIL:n edustajakokouksen tervehdys

Julkisen alan insindorin aani kuuluu kauas

Minulla on ilo onnitella Julkisen alan Insindorit Liitto JIL ry:ta kun-
nioitettavan 50 vuoden merkkipaalun tayttymisesta. Julkisen alan
insinddreilla on ollut ja on tulevaisuudessakin merkittava painoar-
Vo insin66rien edunvalvonnan ja aatteen edustajana. Julkisen
alan tehtavilla on merkittava vaikutus yhteiskunnan rattaiden te-
hokaan toiminnan turvaamisessa. Julkisen alan tehtévissa toimi-
van insin6orin toiminta ja paatokset vaikuttavat merkittavasti koko
yhteiskunnassa. Taman johdosta JIL ry:n painoarvo on ollut ja
tulee olemaan suurempi kuin liiton jaseniston maara edellyttaa.
Julkisen alan insin6orin &ani kuuluu kauas.

Tasté johtuen julkisella alalla on tarvittu ja tarvitaan yhtenevaista
seka voimakasta insin6orien tavoitteiden edistgjaa ja edunvalvon-
taa. Tassa vastuullisessa tehtavassa tarvitaan suurta harkintaa ja
pyyteetonta tydntekoa insinddrien edunvalvonnan eturintamassa.
Tehtavassa, jossa Julkisen alan Insinddrien Liitolla on ollut ja on
jatkossakin vastuullinen seka velvoittava tehtavakenttd. Onnea,
intoa ja menestysta tahan tyohon!

Sydamelliset Onnentoivotukset juhlavuottaan viettavélle Liitolle.

Helsingissa 25.9.2011

Arto Isomaki
Uuden Insinddriliiton UIL ry:n
edustajakokouksen puheenjohtaja
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Stig Landén  -- lahde Wikipedia -1")
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WIKIPEDIA

The Free Encyclopedia

3. MITA ON JULKINEN SEKTORI

Julkinen sektori tarkoittaa kansantalouden osaa, joka on valti-
on tai kuntien omistuksessa. Julkiseen sektoriin lasketaan valtion
ja kuntien varsinaisen toiminnan lisdksi laajimmillaan muun mu-
assa julkiset sosiaaliturvarahastot (esimerkiksi Kansanelékelai-
tos), kuntayhtymat, liikelaitokset ja valtionyhtiot.

Julkinen sektori rahoitetaan osittain verotuloilla. Lahes kaikkialla
maailmassa julkinen sektori katsotaan parhaaksi tavaksi toteuttaa
sisdinen ja ulkoinen jarjestys ja turvallisuus kuten oikeuslaitos,
poliisi ja armeija, yleensd mytds monia muita toimia: osa koulu-
tuksesta, terveydenhuollosta ja ymparistonsuojelusta, jopa teolli-
suutta, etenkin puolustusteollisuutta, tiedotus-, viihde- ja liikenne-
toiminta.

Julkisen sektorin koko vaihtelee valtiosta toiseen. Sosialistisissa
valtiossa julkinen sektori muodosti valtaosan taloudesta. Julkisen
sektorin ulkopuolista osaa taloudesta kutsutaan yksityiseksi sek-
toriksi tai se voidaan jakaa yrityksiin ja kotitalouksiin.

Julkinen talous

Julkinen sektori vaikuttaa monin toimin kansantalouden kokonai-
suuksiin kuten esimerkiksi julkinen velka, ty6ttomyys, taloudelli-
nen kasvu, suhdannevaihtelut ja valuuttakurssit. Useimmissa
maissa yksi julkisen sektorin tehtavista on pyrkia ratkomaan kan-
santaloudellisia ongelmia seka talouspoliittisin toimin helpotta-
maan esimerkiksi suhdannevaihteluihin liittyvid ongelmia. Toi-
saalta julkinen talous muodostaa huomattavan siivun koko kan-
santaloudesta ja siten on eittdméttd osasyyn& monien ongelmien
iimenemiseen. Talléin tulee tarpeelliseksi punnita julkisen talou-
den haitallisia vaikutuksia suhteessa siitd saatuun hyotyyn.
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Suomen julkinen sektori tydnantajana

Julkisen sektorin koko on suuri niin tydntekijoiden maaralla
kuin BKT-osuudella mitattuna. Myos evankelis-luterilainen ja
ortodoksinen kirkko luetaan osaksi julkista sektoria.

Julkisten palvelujen kattavuus on laaja ja ne rahoitetaan vero-
varoin. Kokonaisveroaste on korkea (44 % vuonna 2004). Ve-
rotusoikeus on valtion lisdksi myds kunnilla ja kirkolla.

Julkiset palvelut on tuotettava paaséantdisesti suomeksi ja
ruotsiksi, pohjoisimmassa Suomessa myds saamen kielella.
Julkisen sektorin jarjestaytymisaste on huomattavan korkea,
noin 80 prosenttia tyontekijoista kuuluu ammattijarjestdihin.
Julkisen sektorin tydnantajat olivat mukana valtakunnallisessa
tulopolitikassa. Tyomarkkinakeskusjarjestjen ja maan halli-
tuksen kesken tehdyilla tulopoliittisilla kokonaisratkaisuilla on
pystytty turvaamaan tyérauha ja kansantalouden vakaus.
Nama TuPo:t, kolmikantasopimusjarjestelma ja tyérauha eivat
ole nékdjaén enadéa tata paivaa (tai on sita ainakin eri nimellad).
Sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutuu hyvin paatdksenteossa
ja tydelamassa. Naisten koulutustaso ja osuus tyévoimasta
ovat korkeita.

Julkisella sektorilla on hyva palvelussuhdeturva ja kokonai-
suudessaan Kkilpailukykyiset palvelussuhteen ehdot. Osaami-
sen kehittamiseen seka tyon ja perhe-eldamén yhteensovitta-
miseen suhtaudutaan myodnteisesti. Vuosiloma on palvelus-
suhteen pituudesta riippuen 25 — 38 tydpaivaa eli pisimmillaéan
7,5 viikkoa.

Koko julkisella sektorilla on tydn vaativuuteen ja henkilékohtai-
seen suoritukseen perustuvat palkkausjarjestelméat. Tama pa-
rantaa julkisen sektorin kilpailukykya tyomarkkinoilla.

Julkisen sektorin toiminnan ja palvelujen laatua arvioidaan jat-
kuvasti. Henkilérekisterit sekd palkka- ja palvelussuhdetilastot
ovat kattavia.

Tyollisen tydvoiman jakaantuminen sektoreittain vuonna 2005,
yhteensa 2,4 miljoonaa henkiloa:

valtio 5,5 %, kunta 18,0 %,

yksityinen 62,5% ja yrittajat 14,0 %.
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Kun yliopistot siirrettiin vuoden 2010 alussa pois valtionhallinnos-
ta (opetusministeriostd), muuttui valtion budjettitalouden koko-
naishenkildston suhteellinen jakauma ministerigittain. Puolustus-
ministerion hallinnon alasta tuli suurin,
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4. JUHLIVA YHDISTYS --JIL ry

Stig Landén
JIL:n puheenjohtaja

Julkisen alan Insindo6rien Liitto JIL ry muodostaa
Uusi Insinédriliitto UIL ry:n julkisen sektorin paaosan.

JIL ry perustettiin 1.1.1995, kun Valtion Insin6érien Liitto VIL ry
(perustettu 1961), Ammatillisten Oppilaitosten InsinGorit AOI ry
(perustettu 1964) ja Kuntien Insindoérit ja Rakennusarkkitehdit
KIRA ry (perustettu 1983) yhdistyivat.

JIL ry on jAsenyhdistystensa (nyt 8) muodostama liitto. Jasenyh-
distykset ovat valtion, kunnan seka Liikenne- ja erityisty6nan-
tajien (LTY) sektoreilla toimivia valtakunnallisia yhdistyksia.

JIL:n jasenet ovat jasenyhdistyksid, joiden henkildjasenet kuulu-
vat jasenyhdistystensd ja JiL:n kautta Uusi Insinooriliitto UIL
ry:en. JIL ry:ssé ei ole suoraan henkiléjasenia. JiL:n jasenyhdis-
tysten jasenten kokonaismaara on noin 900 jasenta.
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JIL:n jasenyhdistykset vuonna 2011 ovat:

e Aluehallinnon Insind6rit AHI ry
(entinen Tydsuojelu- ja Terveyshallinnon Insinddrit TTI ry)

e Insindodrikouluttajat ry
e Katsastusinsinodrit ry (KATSI)
e Maanpuolustuksen Insindorit MPI ry

o Sateilyturvakeskuksen Insinédrikunta ry (STUKI)
e Teknillisen Tarkastuskeskuksen Insin6orit ry (TTKI)
e Tie-ja Liikenneinsindorit ry (TIELI)

e Yleinen Insin6oriyhdistys YIY ry.

2000-luvulla tapahtuneet valtion ja kuntien hallinnon organisoin-
nit, palvelutuottajien liikelaitostaminen ja yhtidittdminen, toiminto-
jen ulkoistaminen seka insindorijarjestjen jarjestaytymiskehityk-
set ovat vaikuttaneet voimakkaasti JIL:n jasenyhdistysten ja nii-
den henkilbjasenten maaraan. Siksi osa jasenyhdistyksista siirtyi
Uusi Insinooriliitto UIL ry:n sisalla yksityis- ja LTY-alojen edunval-
vontakanavan mahdollistaviin alueyhdistyksiin. Osa jasenyhdis-
tyksista joutui lopettamaan toimintansa jasenmaaransa vahetes-
sé julkishallinnon supistuessa. KIRA ry taasen eri vaiheiden kaut-
ta hakeutui kunnan edunvalvonnassa toisiin jarjestaytymisraken-
teisiin.

Niinp& vuosiin 2006-2010 asti JIL:on kuuluivat myods seuraavat
budjettivaltion ja kuntahallinnon alojen jAsenyhdistykset:

Kunnan Insingorit ja Rakennusarkkitehdit KIRA ry
Moottoriajoneuvojen Katsastusmiehet ry (MKM)
Rautateiden Insindorit VRI ry

lImailulaitoksen Insindorit ry (ILLI)

Rakennus- ja kiinteistbalan Insindorit ry (RAKI)
Suomen PT Oy:n Insind6rikunta ry (PTI) .
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JIL on jarjestaytynyt Uusi Insinodriliitto UIL ry:n jasenyhdistyk-
seksi ja on sita kautta Akava ry:ssa.

Julkisen alan Insindérien Liitto JIL ry on Uudessa Insindoriliitossa
julkisen sektorin asiantuntija ja talla sektorilla tydskentelevien
edunvalvoja. JIL on mukana julkisen sektorin neuvottelutoimin-
nassa Uusi Insinddriliitto UIL ry:n VES-valtuuskunnan seka
Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA ry:n kautta
vaikuttaen Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n
(valtio-, kunta- ja kirkkosektorilla) edunvalvontajarjestelmissa.

JIL toimii jasenyhdistystensd yhdyselimena ja ammatillisena jar-
jestona seka valvoo jasenyhdistysten jasenten oikeudellisia, palk-
kauksellisia ja sosiaalisia etuja.

JIL:n kaiken toiminnan peruslahtokohta on jasenyhdistyksen ja-
senen edunvalvonta. JIL:n edunvalvonta on laajaa, monipuolista
ja pitkélliseen kokemukseen perustuvaa ammattitaitoista ammat-
tiyhdistystoimintaa. Julkishallinnon eri alojen toimijoina JIL:n
edustajat ovat tekemassa yhteiskunnallisia paatoksia, jotka vai-
kuttavat jasenhenkildiden oikeudellisen aseman turvaamiseen ja
laadukkaisiin tyooloihin.

JIL:n jasenyhdistysten neuvottelijat ovat tekemassa sopimuksia
niin budjettivaltiosektorille. JIL on edustettuina myds liikelaitosten
ja valtion osakeyhtididen neuvotteluorganisaatioissa. JIL:n toimi-
jat ja luottamusmiehet hoitavat osaltaan aktiivisesti niin sopimus-
neuvotteluja kuin paikallista, tytpaikalla tapahtuvaa sopimista.

JIL tukee jasenyhdistyksia paikallisessa edunvalvontatoiminnas-
sa ja jarjestdd yhdistyksille tarvittaessa tyomarkkinakoulutusta.
Sen lisdksi edistetddn ammattikuntamme yleista koulutuksen ke-
hittdmista ja sen tunnustamista.

VIL ja JIL -- P )™
Tuloksellista jarjestotyotéa I I! .
ja edunvalvontaa it d 25

jo 50 vuotta 50 Ege, =T 5
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JIL juhlii 50-vuotista taivaltaan 12.11.2011 seuraavan kutsun
ja ohjelman mukaisesti:

Puheenjohtaja Stig Landénilla
on Runnia Rutsua Teiddt

Julkisen alan Insindorien Liitto JIL ry:n

S0-vuotisjuhlaan ja
Juhlajulkaisun julkistamistilaisuuteen

lauantaina 12.11.2011 Klo 12.30 - 16.00

Helsingin Suomalainen K/ubi,
Kansakoulukuja 3 A, 5. kerros, 00100 Helsinki

Mahdollisten onnittelujen ja tervehdysten vastaanotto
tultaessa sisddn juhlatilaan Rfo 11.50 -12.20
ilman aikavarausta.

Edellytetddn osallistumisilmoitusta 1.11.2011 mennessd

mainiten mahdolliset ruokarajoitukset,
sihkgpostiosoitteeseen stig.landen@gmail.com .

Mahdolliset muistamiset Julkisen alan Insinéorien Liitto JIL ry:n tilille,
Nordea F159 1521 3000 1031 86, tukemaan juhlajulkaisun toimittamista.
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Juhlaohjelma

Tervetulosanat ja -malja
Juhlapuhe

Vusi Insinooriliitto VIL ry:n
tervehdys

JUKO ry:n tervehdys

Juhliva yhdistys JIL ja sen
juhlajulRaisun julkistaminen

®Palkitsemiset
ja huomioinnit

Trubaduuri
Juhlaruokailu

Juhlan juonto

Tumma puky, RunniamerKkit (isot)

JIL:n puheenjohtaja Stig Landén

JIL:n Runniapuheenjohtaja,

jarjestoneuvos Esko Mdlkonen

UIL:n puheenjohtaja Pertti PoroRari

JUKO:n valtion neuvotteluRunnan
puheenjohtaja Kati Virtanen

JIL:n puheenjohtaja Stig Landén
UIL:n pj Pertti Porokari
JUKO:n VNK;n pj Kati Virtanen
VIL:n vpj PekRa Litmatainen
JIL:n vpj Juhani Kaukosuo
Heikki Ronni, Huwitus

Klubiravintola

Insindorikapteeniluutnantti

Mikael Kaskelo

Virassa oleville vaihtoehtoisesti paraatipuRu tai vastaava virkauniformu
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4.1 JIL:n nykyiset jasenyhdistykset esittay-
tyvat:

Erkki Lehtimaki
AHI:n puheenjohtaja

Aluehallinnon Insind6rit AHI ry

Yhdistyksen perustaminen tapahtui vuoden 1970 lopulla ajankoh-
tana, jolloin valmistauduttiin siirtymaan ammattitarkastuksesta
tydsuojeluhallintoon ja valvontaan. Perustetun yhdistyksen ni-
meksi paatettiin Valtion ammattientarkastuksen Insin®orit ry.

Tyo6suojeluhallinnon perustamisen jalkeen vuoden 1973 loppu-
puolella saanndt uusittiin ja nimi muutettiin Tyésuojelu- ja terve-
yshallinnon Insin®orit TTI ry:ksi.

Aluehallintojen perustamisen ja tyodsuojelun piirihallinnon muo-
dostaessa oman vastuualueensa aluehallintovirastoissa yhdistyk-
sen nimi p&atettiin muuttaa vuoden 2010 lopulla Aluehallinnon
Insin6orit AHI ry:ksi.

Talla hetkella yhdistyksen jaseniston enemmistdon muodostaa
Aluehallintovirastojen viiden tydsuojelun vastuualueen palveluk-
sessa olevat insindorit. Jasenid on myds viraston muilta vastuu-
alueilta ja hallinnon palveluksessa aikaisemmin olleita, mutta
muiden tyonantajien palvelukseen siirtyneita henkiloita.
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Yhdistyksen toiminnan paéapaino on ollut palkkaus- ja kuoppako-
rotus- sekd myohemmin palkkausjarjestelmien- ym. ammatillisten
kysymysten hoitamisessa. Sen jasenet ovat olleet aktiivisia luot-
tamusmiestoiminnassa muodostaen sen rungon tydsuojelupii-
reissa. Mm. Akavalaisten ja Jukolaisten paaluottamusmiehena
tyosuojelun piirihallinnossa on pitkaéa toiminut yhdistyksen jasen.

Yhdistys on kuulunut Insindéri- ja Uuteen Insinddriliittoon sen jul-
kisen puolen yhdistyksen ensin VIL ry:n ja sittemmin JIL ry:n
kautta.

Aluehallinnon Insindorit AHI ry pitéé JIL ry:ta ja sen toimintaa tar-
keéna ja on aina halunnut tukea sitd mm. yhdistyksen edustajan
aktiivisella toiminnalla JIL:n hallituksessa. Tasta osoituksena yh-
distyksen edustaja on ollut vuoden 2010 JIL ry:n varapuheenjoh-
tajana.

AHI ry:n nykytilanne on vakaa ja talous hyvassa kunnossa. Yh-
distyksen tulevaisuus tulee olemaan jasenien aktiivisuuden va-
rassa, mika tulee olemaan haastavaa jo l&hivuosina.

Valtionhallinnon ja elinkeinoelamén muutokset vaikuttavat JIL
ry:n jasenyhdistysten maaraan ja jasenmaariin. AHI ry toivoo, etta
JIL ry seuraisi muutoksia ja sopeuttaisi rakennettaan ja toimin-
taansa joustavasti tarpeiden mukaan. Insin66riyhdistysten ja nii-
den jasenten edunvalvonta tulee pitdd asioiden keskitssa, se on
jarjeston tarkoitus. JIL ry on pieni jarjesto ja sen aktiivien joukko
on suppea minka vuoksi sisaisiltd vastakkainasetteluilta tai henki-
[6kysymyksien ja —etujen hajottavalta vaikutukselta pitéisi pystya
valttymaan.

AVI:n jasenten tyGnantajana

);' Aluehallintovirasto
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Juhani Kaukosuo
Inskoul:n puheenjohtaja

Insin6orikouluttajat ry

Yhdistyksen aiempi nimi oli Insindériopettajat Ry, rekisteroity
17.11.1998, toimipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena koko
Suomenmaa.

Yhdistyksen tarkoituksena on:

edistaa jasentensd ammatillisia ja palkkauksellisia etuja,
toimia alueellaan siten, ettéa luonnontieteellinen ja tekninen
osaaminen yhteiskunnassa saisi kiinnostusta ja arvostusta ja
ettd insindorikoulutuksen taso ja maard vastaavat ammatti-
kunnan ja yhteiskunnan tarvetta

edistaa henkildjdsentensa ja muiden insin66rien yhteenkuu-
luvuutta

toimia yhdistyselimena henkildjasentensé ja muiden insinG6-
riyhdistysten valilla seka

tydskennella maan teknillisen kehityksen puolesta.

Jasenet tydskentelevét kouluttajina, opettajina, koulutustarkasta-
jina tai muuten laheisesti koulutukseen liittyvissa tehtavissa kun-
nissa, kuntayhtymisséa, valtiolla tai yksityisella sektorilla.

Insinorikouluttajat ry:n jadsenten tydnantajina ovat
kuntien, kuntayhtymien, valtion ja yksityiset oppilaitokset.
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Kari Nieminen
KATSI:n puheenjohtaja

Katsastusinsindorit ry (KATSI)

KATSI on perustettu vuonna 1984 ja liittyi VIL:in vuonna 1985.

Jasenia on talla hetkella 15, joista enemmist6 toimii A-Katsastus
Group:ssa ja muutamia muussa katsastusyrityksessa seka kaksi
jasenta viranomaisina.

KATSI on perustettu aikanaan viranomaisaikana (Autorekisteri-
keskus) insin66rien edunvalvontaan.

Perustamisajankohtana on liitytty perusyhdistyksena VIL ry:en ja
my6hemmin jatkettu yhdistyksen nimenmuutoksessa JIL ry:n pe-
rusyhdistyksena.

Nykytilanne: Saamme osallistua edunvalvontaan tytnantajamme
neuvotteluissa ja JIL:n perusyhdistyksena.
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Aki Poyry
MPI:n puheenjohtaja

Maanpuolustuksen Insinddrit MPI ry
historia, nykyisyys ja tulevaisuus

Historiaa

Maanpuolustuksen insin6orit MPI ry on perustettu 23.2.1967. Lo-
kakuun 23. paivana vuonna 1966 kokoontui kolme puolustushal-
linnon insindoria, silloin vielda melko vahaisesta puolustusvoimien
insindorikunnasta, Insinoorilittoon keskustelemaan oman insinGo-
riyhdistyksen perustamisesta. Maanpuolustuksen Insin66rit MPI
ry:n perustaminen nahtiin valttamattomaksi ja helmikuun 23. pai-
vana 1967 jatettiin rekisterginti-ilmoitus yhdistysrekisteriin. En-
simmaiseksi puheenjohtajaksi perustamiskokous valitsi insindori
Raimo K. Tuuloksen.

MPI ry on kuulunut alusta lahtien JIL:n edeltajaén Valtion Insin66-
rien liittoon. Valtion Insinddrien Liitto ajoi itsendisesti jdsentensa
etuja valtion laitoksissa laitoskohtaisesti, mutta pyrki samalla yh-
teistoimintaan valtakunnallisesti ja hoiti tydmarkkinallisen edun-
valvontatoimintansa vuonna 1965 perustetun Valtion Teknillisten
Virkamiesten Keskusliiton (VTK) kautta. Vuonna 1975 Maanpuo-
lustuksen Insin@0orit liittyi Insindoriliiton jaseneksi, vaikka edunval-
vonta sailyi VTK/STTK:ssa. Vuonna 1976 VIL irtaantui VTK/
STTK:sta ja sen mydtd MPI ry liittyi myods Akavaan.

Yleisesti 1970-luvulle tyypillista oli jarjestollinen hajaannus. 1980-
luvulla MPI:n jAsenm&éaran kasvu oli erittdin voimakasta puolus-
tusvoimien teknistyessd, jolloin MPI:sta tuli VIL:n kolmanneksi
suurin jarjestd ja puolustushallinnon suurin insinddrijarjestd. MPI
oli alusta lahtien aktiivisesti mukana VIL:n toiminnassa ja on jat-
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kanut sitéa edelleen Julkisen alan Insindériliitto JIL ry:ssa. Useat
JIL:n puheenjohtajat ovat olleet MPI:sta. 1990- ja 2000-luvuilla
MPI on jatkanut vahvaa jarjest6- ja edunvalvontatoimintaansa.
Jasenmaara on parhaimmillaan ollut lahes 500, josta se on pu-
donnut nykyiseen n. 430.

MPI:n puheenjohtajina ovat toimineet:

e Kalle Tuulos 1966-1971
e Raimo Moilanen 1972
e Taisto Lehtinen 1973
e Kalle Jokela 1974-1975
e Lauri Ojanen 1976-1977
e Esko Malkénen 1978-1985
e Aarno Torikka 1986-1990
o Keijo Kokko 1991-1994
¢ Hannu Kumpulainen 1995-1998
e Stig Landén 1999-2010
e Aki Poyry 2011-
Tarkoitus

MPI:n tarkoituksena on olla osa puolustushallinnon seka sen stra-
tegisina kumppaneina toimivien liikelaitosten ja osakeyhtididen
palveluksessa olevien ja insinddriyhteistn ja korkeakoulutettujen
toimintaymparistéd ja edustaa heita, valvoa heidan yhteisia oi-
keudellisia, palkka- ym. ammatillisia ja sosiaalisia etujaan seka
edistda heidan teknillista ja henkista kehittymistaan.

MPI ry:hyn voi kuulua jaseneksi suomalaisessa teknillisessa oppi-
laitoksessa insin®ori- tai rakennusarkkitehtitutkinnon suorittaneet,
suomalaisessa ammattikorkeakoulussa insinooritutkinnon tai
muun tekniikan alan korkeakoulututkinnon suorittaneet, insinoori-
tutkintoa vastaavan ulkomaisen tutkinnon suorittaneet, muun va-
hintadn vastaavan tasoisen teknillisen koulutuksen saaneet tai
insinddritasoisessa vastuullisessa teknillisessa tehtavassa toimi-
va henkil®, joka tytskentelee tai on tydskennellyt em. virastoissa,
laitoksissa tai yrityksissa.
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MPI:n jasenkunta muodostuu virkasuhteisista sotilaista ja siviileis-
td sekéd tydsopimussuhteisista, lahes kaikki ovat insin6oritutkin-
non suorittaneita. MPIl:n jasenkunnan jakauma maaliskuussa
2011 on alla olevassa kuvassa.

PUOLUSTUSVOIMISSA jéisentd %
Puolustushaaroissa
mady oimissa 225 61 {ml. Pidesikunnan alaiset laitokset)
merivoimissa a4 12
ilmav oimissa 99 27
38 100
Palvelussuhteissa
erikoisupseereita sotilasvirassa 198 54 sotilaitayht 54%
siviilivirassa 39 11
tytsopimussuhteessa 131 36 siviilejdyht. 47 %
38 100
Sukupuolissa
naisia F< 6
miehid 345 94
38 100
Puolustushallinnon Rakennuslaitoksessa 7
Millog Oy:ssd 14

Kuva: MPI:n jasenkunnan jakautuminen 3/2011

MPLl:lle on tarkeata aina ollut insinéériosaaminen. Toisaalta Aka-
van viitekehyksen kautta olennaista on korkeakoulutus. Viela
1990-luvulla insindori oli arvostettu "titteli", mutta insind0rien maa-
ran kasvaessa se on karsinyt inflaation. Elinikdinen oppiminen on
nykypdivaa ja riippumatta koulutustaustasta koulutusmahdolli-
suudet ovat hyvin laajat. Osaamista voi hankkia monella tavalla.
Ammattiyhdistysten tulee pystya myds huomioimaan tama jase-
nistonsa suhteen. MPI:n jasenille ominaista on ja tulee olemaan
laaja koulutus ja osaaminen mika tarjoaa edellytykset hoitaa "in-
sinddritasoisia” tehtavia.

Nykytilanne ja tulevaisuus
MPI on laatinut jarjesttstrategian vuosille 2008 - 2015. Siina on

tarkasteltu MPI:n tulevaisuutta ja keskeisia tavoitteita neljasta eri
nakodkulmasta: Jasen, sisainen, ammatti ja ura sekd edunvalvon-
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ta. MPI:n toiminta on ollut ja tulee olemaan jasenlahtéista. Pitka
koulutus, laaja osaaminen ja kokemus takaavat haasteelliset ja
monipuoliset tehtavat. JAsenen edunvalvonta tulee turvata toimin-
takykyisellda johto- ja toimihenkildstolla. Tehokas edunvalvonta
edellyttdd toimivaa sopimus- ja luottamusmiesjarjestelmaa, hyvia
sidosryhmé&suhteita ja aktiivisuutta lapi koko jarjestokentan. MPI
on Puolustusvoimien teknisten toimihenkildiden ja tutkijoiden ty6-
ehtosopimuksen yksi allekirjoittaja. MPI toimii aktiivisesti niin
JiL:ss&, UlL:ssa kuin JUKO:ssa. JUKO:n ESJA-sopimusalan
(Erikoisupseerien ja siviilien johto- ja asiantuntijatehtavien) luot-
tamusmiehista n.r70 % on MPI:sta.

Puolustusvoimissa kaynnistyy historian suurin rakennemuutos.
Todennakoista on, etta irtisanomisiltakaan ei valtyta. Ulkoistamis-
ta on pidetty valttamattomana, mutta se pitda osata tehda jarke-
vasti. Vaikka toimintoja ulkoistetaan, pitaa jarjestelmien / kalus-
tojen elinjakson hallinta pysya puolustusvoimissa. Jarjestelmi-
en/kalustojen elinjakso on 20 - 30 vuotta. Puolustusvoimilla pitaa
olla osaamista tehd& materiaalihankinnat sek& myos suunnitella
ja yllapitaé elinjaksosuunnitelmia. Hankintakustannukset ovat itse
asiassa vain 10 - 30 % jarjestelmén/kaluston kokonaiskustannuk-
sista. Operatiivisen vaiheen yllapitokustannukset ovat 70 - 90 %.
Puolustusvoimien pitdisi enemman panostaa operatiivisen vai-
heen kustannusten alentamiseen, missa tarvitaan nimenomaan
koulutettua teknista henkildstba (insinddrit ja vast.) enenevassa
maarin. Sita ei voi ulkoistaa, koska toimittajalle/lkumppanille mak-
setaan kaluston huoltoihin kaytetysta ajasta eli kumppani huoltaa
mielellddn kaluston kaksi kertaa vuodessa, vaikka elinjakson hal-
linnan kannalta riittéisi joka toinen vuosi. Vastaavasti varaosien
hankinta on kumppanille bisnesté jne.

Insin6oritehtavien hoitamiseen tarvitaan pitkda koulutusta, laajaa
osaamista ja kokemusta. Puolustusvoimat ei kykene vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin ilman insinddrejd. Insindorien tehtavia
ei voi hoitaa upseerit, koska heilla ei ole siihen kompetenssia.
Painvastoin monia upseerien tehtavia voisi varmasti hoitaa eri-
koisupseeri tai jopa siviili. Siviilissa hankitun korkeakoulutuksen
omaaville on varmasti kayttéa Puolustusvoimissa laajemminkin,
mika on mahdollisuus, joka on huomioitava Puolustusvoimien
rakennemuutoksessa.
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JIL:n tulevaisuus

MPI:n tulee pystya turvaamaan jasenistonsa asema ja edut tule-
vissa muutoksissa kuten se teki Maavoimien kunnossapidon siir-
tyessd MILLOG Oy:lle. Naihin muutoksiin varautuminen ja vas-
taaminen edellyttdvat Maanpuolustuksen Insin6orien kuin koko
julkisen sektorin vahvaa panostusta ja asemaa niin tydnantajan
kuin Uuden Insin@oriliiton ja Akavan suuntaan. MPI nakee tar-
keana JIL:n vahvan aseman jatkumisen UIL yhteisossa. JIL:ia
tulee kehittdd huomioiden sen kaikkien jasenjarjestojen tarpeet ja
vahvuudet. Muutos ei saa olla itsetarkoitus ellei ympériston muu-
tostekijat sitd ehdottomasti edellyta. Toiminnan pitaa aina kehittya
muutoksen mydéta. MPI tarvitsee vahvan pohja ja tuen, jotta se
kykenee toimimaan vahvana edunvalvojana tulevissa neuvotte-
luissa.

Parhaimmat onnittelut 50 vuotta tayttavalle JiL:lle. Onnittelen
JIL:ia vilpittdman hyvilla mielin, koska tulevaisuudessa meita
kumpaakin yhdistysta tullaan tarvitsemaan.

Puolustusvoimat

:_f PUOLUSTUSHALLINNON
JC RAKENNUSLAITOS
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http://www.millog.fi/portal/

Tuki-ilmoituksia:

Puolustusvoimien strateginen kumppani Millog Oy vastaa
maavoimien ajoneuvo- ja panssarikaluston, ase- ja
elektroniikka-jarjestelmien ja -laitteiden asennuksista,
modifikaatioista ja kunnossapidosta seka osallistuu
maavoimien materiaalihankkeisiin.

o
Millog Oy
Hatanp@én valtatie 30
33100 TAMPERE
Puh. 020 469 7000

www.millog.fi

Maanpuolustuksen Insin6orit
MPI ry

huolehtii rakentavasti ja tuloksellisesti jéisentensd
palvelus- ja tyd-suhteen ehdoista sekd edunvalvonnasta
jdsentensd tydonantajien puolustusministerién,
puolustusvoimien ja Millog Oy:n kentdissd.

MPI onnittelee juhlivaa Julkisen alan Insin6érien
Liitto JIL ry:d ja sen suurimpana jéisenyhdistyksendi
panostaa jatkossakin liiton menestykseen.
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Ronnie Olander
STUKI:n puheenjohtaja

Sateilyturvakeskuksen Insinddrikunta ry
(STUKI)

Perustamispaivaméaara: 19.11.1980
Jasenmaara: 70 (joista JIL:n insinddreja 10 henkiléa ja loput mm.
TEK:n kautta jarjestaytyneitd)

Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa ja edistaa Séateilyturvakes-
kuksen insinddrikunnan (JIL, VIL) taloudellisia, yhteiskunnallisia,
oikeudellisia ja sivistyksellisia etuja. Tassa tarkoituksessa yhdis-
tys perustettiin vuonna 1980, jolloin saatiin neuvotelluksi myos
oma yksildllinen tydehtosopimus. Tama perinne on jatkunut lapi
vaiherikkaiden vuosien.

Yhdistys tukee jasenkuntaansa ty6- ja virkaehtosopimuksen so-
veltamiseen ja tulkintaan liittyvissd kysymyksissa tyoehtojen Kkil-
pailukyvyn, jasenten oikeudenmukaisen kohtelun ja oikeusturvan
varmistamiseksi.

Historia

Yhdistyksen jasenkunta on osallistunut sopivien edustajien valin-
taan korkeasti koulutetun teknisen henkildston luottamusmiehiksi.
Luottamusmiestoiminnan kautta yhdistyksella on ollut hyva mabh-
dollisuus vaikuttaa Sateilyturvakeskuksen tyo- ja virkaehtosopi-
muksen sisaltton ja palkkausjarjestelman ohjeistukseen seké sen
soveltamiseen samoin kuin tukea jasenkuntaa oikeusturvaan liit-
tyvissa kysymyksissa.
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Vuosien varrella on tarvittaessa turvauduttu jarjestollisiin painos-
tustoimiin yhteistyossa jasen- ja keskusjarjeston kanssa oikeu-
denmukaisten sopimusratkaisujen saamiseksi.

Nykytilanne ja tulevaisuus

Yhdistyksen toiminta ei muodollisesti ole paljon muuttunut 30
vuoden aikana, mutta yhdistyksen merkitys ei ole vahentynyt.
Yhdistys muodostaa jatkossakin valttamattomat puitteet ja valtuu-
tuksen edunvalvonnalle ja yhteistoiminnalle. Yhdistys on elimelli-
nen osa infrastruktuuria, jota tarvitaan varmistamaan pateva hen-
kilostd hoitamaan maan sateily- ja ydinturvallisuutta myds jatkos-
sa. Ydinvoima on tulevaisuudessakin olennainen osa Suomen
energiantuotantokapasiteettia, lahestyyhan uusi ydinvoimalaitos
vakaasti kaynnistymistaan ja kaksi uutta ydinvoimalaitosprojektia
on valmisteilla.

STUKI:n jasenten tybantajana

@ STUK
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Tuki-ilmoituksia:

Maanpuolustuksen Insin6orit MPI ry

Akavalaista edunvalvontaa
puolustusvoimissa ja -hallinnossa

vuodesta 1967

--- turvallista tulevaisuutta jdsenelle

www.mpiry.fi

TIE- JA LIIKENNEINSINOORIT RY
TIELI RY
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Martti Piironen

TIELI:n puheenjohtaja l‘\
~ e v
Vo

Tie- ja Liikenneinsin6orit ry (TIELI)

Historiaa

Tie- ja vesirakennushallinnon insind0rit ry perustettiin
27.3.1960 Helsingissa. Yhdistys liittyi my6s Insin6ériliiton ja-
senyhdistykseksi ja siitd alkoi nykyisen Tie ja Liikenneinsintorit
ry:n historia. Tuolloin virasto oli vastuussa tieverkosta vesivaylista
ja lentokentista.

Sittemmin yhdistys on muuttanut nime&éan kaksi kertaa tybnanta-
jan organisaatiomuutosten vuoksi. Nimi muuttui 26.2.1976 Tie- ja
vesirakennuslaitoksen Insin®orit ry:ksi. Seuraavassa vaihees-
sa yhdistys toimi 1993 alusta Tielaitoksen insinddrit ry -nimella
ja vuodesta 2001 alkaen Tie ja Liikenneinsin®orit ry —nimella.

Yhdistyksen puheenjohtajina ovat toimineet:

e Vel Alanko 1960-1962
e Pekka Tamminen 1963-1965
e Jorma Huura 1966-1968
e Pekka Tamminen 1969

e Jorma Huura 1970-1971
e Timo Tampo 1972-1974
e Jorma Huura 1975-1976
e Timo Tampo, 1977-1995
e Martti Halmela 1996 - 2000
e Martti Piironen 2001-
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Yhdistys oli perustamassa Valtion Insintérien liittoa (VIL) vuonna
1962. Keskusjarjestd muuttui vuonna 1976, kun VIL jarjestaytyi
Insinddriliiton kautta Akavan jasenjarjestoksi. VIL ry liittyi yndessé
muiden julkisen alan insinddrien liittojen kanssa JIL ry:ksi vuonna
1995.

Jasenmaéaara on vaihdellut 350 -115 valilla. Yhdistyksemme jase-
net ovat tydssa olevia. Elakelaiset siirtyvat halutessaan paikal-
lisyhdistysten jaseniksi sailyttden nain UlIL:n etuudet ja palvelut.

Yhdistyksen tavoitteet ja toiminta

Yhdistyksen tarkoitus on perustamisasiakirjassa 1960 Kkirjattu
seuraavasti:

"Yhdistyksen tarkoituksena on toimia insinddrien yhdyselimen3,
valvoa jasentensa yhteistd seka taloudellisia etta ammatillisia
etuja ja pyrkimyksia, seka edistaa teknillisté ja henkista kehitysta
keskuudessaan ja toiminta-alueellaan yleensa”.

Edunvalvonta ja insinddrien aseman parantaminen painottui 1960
—90-luvuille. Yhdistyksella oli sopimusoikeus tydsuhteisten insi-
nodrien sopimuksesta ja oma luottamusmiesjarjestelma. Samois-
ta tehtavista kilpailivat rakennusmestarit ja insin6orit. Insindérien
asemaan vaikutti erityisesti organisaation madaltaminen, jolloin
tyypillisesti insinédrien hoitamat tyopaallikkdtason tehtavat pois-
tuivat.

1990- ja 2000-luvuilla yhdistysta tyollistivat Tielaitoksen suuret
muutokset. Tiepiireja yhdistettiin ja muodostettiin Tiehallinto ja
Tieliikelaitos, josta tuli sitemmin valtion omistama Destia Oy. Or-
ganisointi, toimintamallit ja tyontekopaikat muuttuivat. Merkittava
ponnistus oli palkkausjarjestelman uudistaminen sekad Tiehallin-
nossa ettd Tieliikelaitoksessa. Jarjestbmme edustajat olivat so-
pimassa jarjestelmistd ja mydhemmin kehittdmassa niita.

1970- ja 1980-luvulla yhdistys teki jasenmatkoja USA:han, Etela-
Amerikkaan ja Aasiaan. Matkoilla osallistuttin kansainvalisiin
konferensseihin, tutustuttin ammatillisiin kohteisiin ja tietenkin
myods matkailundhtavyyksiin. Nailla matkoilla luotiin yhteishenked,
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saatiin ammatillista itsetuntoa ja parannettiin kaytannén Kkielitai-
toa.

Samalla saimme kasityksen siitd, miten alan asioita muualla hoi-
dettin ja ammensimme itsellemme kansainvalisen yhteistyon
osaamista. Osa matkoille osallistuneista jasenista rohkaistui myo-
hemmin ottamaan myds tarjottuja kansainvalisia alan tehtavia
vastaan. Silloinen tydnantajamme suhtautui opintomatkoihimme
suopeasti ja antoi palkallista vapaata osaan matka-ajasta seké
my6nsi matka-avustusta.

Mydhemmin yhdistys on tehnyt lyhyempia opintomatkoja muuan
muassa Milanoon. Yhdistyksen yleisia kokouksia on pidetty mo-
nasti Viroon ja Ruotsiin suuntautuneiden matkojen yhteydessa.

Nykytila

Yhdistyksen jasenet ovat tydskennelleet monipuolisissa asiantun-
tija-, esimies- ja johtotehtdvissa. Tiehallinnon muuttuessa tilaaja-
organisaatioksi ja Destia Oy:n jasenten siirtyessa pois yhdistyk-
sestd, tehtavat painottuvat vaativiin asiantuntijatehtaviin ja esi-
miestehtaviin.

Jasenistd on tydskennellyt Tie- ja vesirakennushallituksessa, tie-
piireissa, Tiehallinnossa, Tieliikelaitoksessa, Raskone Oy:ssa,
Liikennevirastossa ja Destia Oy:ssa. Jasenistd on suorittanut in-
sindoritutkinnon aluksi tie- ja vesirakennuslinjalta ja my6hemmin
my6s muilta monilta muilta linjoilta.

Talla hetkella TIELI ry:n jasenistd tyoskentelee ELY-keskusten
likennevastuualueella ja Liikennevirastossa. Tehtavat ovat ties-
toon ja liikkenteeseen liittyvia asiantuntija- ja esimiestehtavia.
Henkiloston vahenemisestd huolimatta yhdistyksen jasenméara
on pysynyt muutaman vuoden ennallaan.

Tulevaisuus

Valtion sektorin henkiléston maardn voimakas supistaminen pa-
kottaa myds jarjestbkenttad hakemaan uusia ratkaisuja ammatilli-
seen jarjestaytymiseen. Yhdistyksen tavoitteena on saada jase-
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nia eri tahoilta mahdollisimman paljon, jolloin jarjestdon painoarvo
tybehtosopimus- ja muissa ammatillisissa neuvotteluissa olisi pa-
rempi.

Suurina haasteina ovat jaseniston ikdantyminen ja uusien nuor-
ten jasenten saaminen mukaan ammatilliseen edunvalvontaan.
Yhten&a haasteena on jasenkentan jakautuminen eri organisaati-
oihin. Tahan voidaan hakea parannusta esimerkiksi yhdistyksen
nimen ja sdantdjen muutoksella. Talloin yhdistykseen voisi kuulua
kattavammin virastojen palveluksessa olevat insindorit. Nain yh-
distyksen jasenmaara saataisiin kasvuun ja aktiivisten jasenten
maara nousuun.

Tulevaisuuden linjauksena yhdistys on asettanut toiminnalleen
tavoitteen kehittdd insindorien jarjestaytymistd ELY-keskuksissa
ja Liikennevirastossa siten, etta eri organisaatioista siirtyneet in-
sindorit onnistuttaisiin kokoamaan yhteen yhteiseen insindoriyh-
distykseen.

Tie ja Liikenneinsindorit ry esittaa lampimat onnittelunsa 50-vuo-
tispaivaansa juhlivalle Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:lle !

TIELI:n jasenten tybantajana

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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Teksti ja kuva Stig Landén

Teknillisen Tarkastuskeskuksen Insindorit ry
(TTKI)

Teknillisen tarkastuskeskuksen Insindorit ry ensirekisterdinti on
paivatty 19.09.1985.

Nimensa mukaisesti yhdistys perustettiin toimimaan Teknillisessa
tarkastuskeskuksessa tydskentelevien insinddrien edunvalvonta-
jarjestoksi.

Valtio ja kunnat ovat ulkoistaneet palvelutuotantoaan ja osittain
aiemmin pelkastaan viranomaistoimintana tehtyjd suoritteita.
Niinpa yhdistyksen jasenten tydnantaja vaihtui Inspecta Oy:ksi.
Inspectan juuret ovat valtion teknillisessa tarkastuskeskuksessa.
Siita tehtiin ensin 1995 valtion liikelaitos ja 1998 valtionyhtio, joka
yksityistettiin ja myytiin MB Rahastoille ja yhtion johdolle. Viime
vuonna Inspectan osti brittildinen sijoitusyhtio 3i.

Yhtion toiminnasta noin puolet on lakisaateisia tarkastuksia.

TTKI:n jAsenm&éra on nykyisin 35-40.
TTKI:n puheenjohtajana toimii Asko Koljonen.

TTKI:n jasenten tydantajana

FO Inspecta
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Aino Guttorm
Y1Y:n puheenjohtaja

Yleinen Insin6oriyhdistys YIY ry

Valtion Yleinen Insin6oriyhdistys perustettiin 1978 kokoamaan
jasenikseen ne insinddrit, jotka toimivat valtion virastoissa ja
laitoksissa, joissa ei ole riittavasti insinbbreja virastokohtaisen
Akavalaisen insing0riyhdistyksen perustamiseksi.

Valtion Yleinen Insindoriyhdistys ry jarjestaytyi VIL ry:hyn, Valtion
Insinddrien Liitto ry:hyn, joka oli valtiolla tyoskentelevien insinGo-
rien kattojarjestod. Jasenia Valtion Yleiseen Insinddriyhdistykseen
tuli mm. silloisista Asuntohallituksesta, Ammattikasvatushallituk-
sesta, Merenkulkuhallituksesta, Poliisiviestivarikolta, Rajavartio-
laitoksesta, Sisdasianministeriosta ja Turun yliopistosta. Jasenet
olivat maantieteellisesti hyvinkin hajallaan, mutta yhdistyksessa
haluttiin edistaa insintoérien ja rakennusarkkitehtien edunvalvon-
taa nimenomaan niissa valtion yksikdissa, missa insindoreja oli
vain muutamia per yksikko.

Valtion Yleinen Insin6oriyhdistys ry:n jasenkunta oli laajimmillaan
1980-luvulla. Yhteisty6té tehtiin tiiviisti VIL ry:n kanssa, ja Valtion
Insinborien Liiton lakattua jarjestaydyttiin JIL ry:n eli Julkisten
alojen Insin6orien Liitto ry:n kanssa. Yhdistyksen kokouksissa oli
osanottajia runsaasti 1980-luvulla ja valtion insinddrien asiat
koettiin tarkeiksi.

Yhdistyksen nimi muutettin  Yleinen Insinddriyhdistys YIY
ry:ksi vuonna 1999. Toimintaa koitettiin saada nousemaan kam-
panjoinnilla ja toimimalla muiden Akavalaisten kanssa tyopaik-
kayhdistyksissa. YIY ry:n jasenet olivat enimmillaan 24:ssa eri
valtion virastossa tai laitoksessa hajallaan ja heitd on ollut vai-
keaa saada koottua yhteen. YIY ry:n jdsenkunta alkoi hajaantua
muihin yhdistyksiin ja toiminta samalla vahenty&, varsinkin kun
Rajavartiolaitoksen insindorit siirtyivdt omaan yhdistykseensa.
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Oman osansa yhdistyksen toimintaan toi valtionhallinnon muut-
tuminen, esimerkiksi Merenkulkuhallitus muuttui ensin Meren-
kulkulaitokseksi, sitten se pirstoutui liikelaitoksiksi ja loppu ja-
kaantui osaksi Liikennevirastoa ja Turvallisuusvirastoa. Tama ei
voi olla vaikuttamatta yhdistyksen toimintaan.

Jasenmaara vakiintui 2000-luvulla n. 40 henkeen ja toiminta on
ollut paaasiassa JiL:n yhteydessa toimimista edunvalvonnassa ja
InsinGorilitossa. Valtion organisaatioiden muuttuessa yhdistyksen
jasenet ovat joutuneet viela enemman erilleen toisistaan. Yhdis-
tyksen saantdja onkin muutettu viime vuonna siten, etta valtion
likelaitostaessa ja yksityistdessa toimintaansa YIY ry:n jasenet
voisivat jatkaa edelleen omassa yhdistyksessaan.

YIY:n jAsenten erdind tydnantajina

“vira
sto

) TraFi ) TrafFi

Merenkulku Likkenteen turvallisuusvirasto
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4.2 JIL:n entisia jasenyhdistyksia esit-
taytyy:

Tekstin ja kuvan koosti Stig Landén

Ammatillisten Oppilaitosten Insinddrit AOI ry

Vuonna 1964 perustettu Ammattikoulujen Insindorit ry (AKI)
muuttui aatteellisesta insinddrikerhosta edunvalvontaorganisaa-
tioksi, kun 1975 se muuttui Ammattioppilaitosten Insin®dorit
ry:ksi (AOI). Se liittyi Insinddriliittoon vuonna 1976.

Yhdistyksen nimi vaihtui Ammatillisten Oppilaitosten Insin6orit
AOI ry:ksi perustamiskasittelyssa 24.10.1987 ja hyvéaksyttiin yh-
distysrekisteriin 28.9.1988.

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentensd ammatillisena
yhdyssiteend, edistdd ammatillista opetusta ja valvoa jasentensa
oikeudellisia, koulutuksellisia, palkkauksellisia, sosiaalisia ym.
ammatillisia etuja.

Ammatillisten Oppilaitosten Insindorit AOI ry kokous teki yksi-
mielisen paatoksen anoa Insindoriliiton jasenyyteen perustet-
tavan julkisen sektorin yhteison jasenyyttd. Yhdistyksen johto-
kunta p&éatti hakea JIL-yhteisOn jasenyytta viimeistdan vuoden
1996 alusta lukien. Niinpa se liittyi vuoden 1995 puolella JIL:on.
Siirtymé&vaiheessa AOI:n jasenmaara oli noin 150.

AOL:n aktiiviset vaikuttajat JIL:ssd olivat puheenjohtajat Mauno
Anttila ja Aki Pyykka.
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INSINOOri
opeftfaja

AOL:n jasenlehti oli "Insinddriopettaja”, jonka numerossa 4/95:

AOI erosi JIL:n jasenyydesta vuoden 1998 lopulla ja liittyi yksin-
omaan Opetusalan ammattijarjestd6 OAJ ry:n jasenyyteen. JIL:in
jaaneet jasenet perustivat Insindériopettajat ry:n, joka muultti
kohta nimensé Insinddrikouluttajat ry:ksi.

AOI ry on nykyisin Tekniikan Opettajat TOP ry, joka on Opetus-
alan Ammattijarjesté OAJ ry:n ns. ulkojasen.
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Kaisa Rautavaara
ILLI:n puheenjohtaja

lImailulaitoksen Insindorit ry, (ILLI)

- Perustettu 8.8.1972.

- Jasenistd on Finavia Oyj:n palveluksessa, jasenia 26.

- Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Finavia Oyj:n insi-
nodrien yhdyselimena, valvoa jasentensa yhteisia seka
palkkauksellisia etta ammatillisia etuja ja pyrki-myksia, se-
k& edistaa teknillisté ja henkista kehitysta keskuudessaan
ja toiminta-alueellaan yleensa (sdannét 8.8.1972)

- Yhdistyksen alkuperainen nimi oli "llmailuhallinnon Insi-
noorit ry” (IHI), joka muutettiin limailulaitoksen Insind6-
rit ry:ksi (ILLI) vuonna 2006.

- VIL:n jasenyhdistys 1972-1995.

- JIL:n jasenyhdistys 1996-2008.

- Helsingin Insinddrit HI ry:n jAsenyhdistys 2009- .

- Puheenjohtajana ovat toimineet Jorma Kuittinen, Esko lis-
salo, Kyosti Puranen, Ake Lindstrom, Petri Karvinen,
Veikko Lappeteldinen ja Kaisa Rautavaara (nykyinen,
vuodesta 2010).

- Yhdistyksen tavoitteena on kattavan jarjestaytymisen
kautta saada painoarvoa osallistuessamme tyoémarkkina-
yhteistydhon Finavia Oyj:ssé ja omassa keskusjarjestdossa
muiden insin6orijarjestdjen kanssa.

ILLI:n jAsenten tyOnantajana

(fa FINAVIA
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Tekstin ja kuvan koosti Stig Landén

Kuntien Insin60rit ja Rakennusarkkitehdit KIRA ry

Kuntien Insinddrit ja Rakennusarkkitehdit KIRA ry perustettiin
9.12.1983 ja ensirekisterditiin 20.03.1984. KIRA:lla oli alussa 350
jasentd, jotka halusivat jarjestaytya takaisin Insinooriliitto IL ry:en,
kun Kunnan Insin6orit Kl ry oli eronnut IL:std vuonna 1976. KIRA
oli 10 vuoden ajan Insindoriliiton itsenainen jasenyhdistys.

KIRA liittyi VIL:n ja AOL:n kanssa yhteen, muodostaen vuonna
Julkisen alan Insin6érien Liitto JIL ry:n. KIRA anoi JiL:n
jasenyytta 26.10.1996 ja liittyi JIL:in 1.1.1997. KIRA:lla oli johtava
asema kunta-alan toimijana JIL:n sisalla.

KIRA erosi JIL:std vuoden 2007 lopussa, yhdistden voimansa
UlL:ssa silloin toimineen Kl:n kanssa. Sitd kautta kunnalllisen
sopimustoiminnan vaikutuskanava oli suorempi. Myéhemmin Ki
siirtyi KTK:n mukana UlL:n ulkopuolelle kyllakin edelleen Aka-
valaisena jarjestona.

KIRA:n puheenjohtajat:

- Pentti Strand 06.12.1983 - 14.06.1984
- Erkki Weurlander 14.06.1984 - 31.12.1985
- Keijo Murtomaki 01.01.1986 - 2005

- Paavo Lehmonen 2006 - mmyanaﬂlﬂii
' «
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Tekstin ja kuvan koosti Stig Landén

Moottoriajoneuvojen Katsastusmiehet ry (MKM)

Moottoriajoneuvojen Katsastusmiehet ry:n ensirekisterdinti on
kirjattu 03.02.1966.

MKM liittyi VIL:in vuonna 1985 ja erosi JIL:std vuoden 2006 lo-
pussa.

Moottoriajoneuvojen Katsastusmiehet ry valvoo jasentensa
ammatillisia, oikeudellisia, palkkauksellisia ja sosiaalisia etuja.

Yhdistyksen jasenistd koostuu A-Katsastus Oy:n padllikdista ja
esimiehista.

Puheenjohtaja on insinddri Jukka Malinen.

MKM:n jasenten tydnantajana

Katsastus
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Tekstin koosti Stig Landén

Rakennus- ja kiinteistdalan Insindorit ry
(RAKI)

Rakennushallinnon rakennusarkkitehdit ja Insindorit ry (RAI)
perustettiin 17.12.1973.

Jasenkunta koostui rakennushallituksessa, piirirakennustoimis-
toissa (9 piiria) ja Otaniemen hoitokunnassa seka mythemmin
Senaattikiinteistossa tyoskentelevista rakennusarkkitehdeista ja
insinboreista.

Yhdistyksen tarkein toimintaperiaate oli huolehtia jasentensa
palkkakehityksestéa ja urakierrosta. Aktiivisten jasenten kautta
yhdistys pyrki vaikuttamaan koko jasenkuntaa koskevista asiois-
sa toimimalla erilaisissa virastodemokratiaelimissa ja toimikun-
nissa. Lisaksi yhdistyksen paamaarana oli ammatillisen tayden-
nyskoulutuksen lisddminen ja jaseniston aseman parantaminen.

Rakennushallinnon rakennusarkkitehdit ja Insinddrit ry (RAI) oli
VIL:n jAsenyhdistys vuodesta 1974.

Yhdistys muutti vuonna 1996 nimenséa Rakennus- ja kiinteisto-
alan Insindorit ry (RAKI):ksi. Se oli JIL:n jasenyhdistys.

Jasenméaaran huvetessa RAKI lopetti toimintansa ja jAsenyytensa
JIL:ssé& 31.12.2008.
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Juhani Pitkanen
iNsSiNGOri
VRI:n ex-puheenjohtaja

Rautateiden Insin6orit VRI ry

Rautateille ensimmaiset insinddrit Suomen suuriruh-
tinaskunnan aikaan

Suomen Valtionrautateiden johtosdannéssa 1.10.1877 mainittiin
teknisina virkoina liikenneosastossa telegraafitarkastaja, telegraa-
fi-mekaanikko, rataosastossa ratainsin6oreja, koneosastossa va-
ri-konesimiehid ja konepajoissa insind6rimekaanikko. Heindkuun
7 p. 1904 senaatin vahvistamassa johtosddnndssa mainittiin pa-
tevyysvaatimuksista: ”...rata- ja koneosaston apulaisinsindérin ja
ylitydnjohtajan, joiden tulee olla ammattiaineissaan taydellisen
kurssin suorittaneita Helsingin Polyteknillisessa Opistossa tahi
keisarikunnan ylemmassa ammattiopistossa...”. Edelleen vuoden
1909 johtosdanndssa sanotaan, etta ”...ratainsin6orien, insinGo-
rimekaanikkojen, koneinsindorien ja telegaafi-insindorin tulee olla,
kunkin erikoisaineessaan, paattanyt taydellisen oppimaaran Suo-
men teknillisessa korkeakoulussa tahi jossain Venajan keisari-
kunnan ylemmassa ammattiopistossa...”.

Rautatiehallinnossa mainitaan asetuksessa vuodelta 1922 vain
yksi virka, johon oli vaatimuksena opiston tutkinnon suorittami-
nen. Se oli varikonesimiehen virka. Rautatiehallintokomitea vuo-
delta 1920 oli ehdottanut mietinndssaan Ruotsin mallin mukaista
erivapauspykalaa, mutta niita ei hyvaksytty.

Rautatiehallinnossa tydskentelevien insind6rien edun-
valvonta

Alussa oli voimassa léahes kaikkia kattava virkamieskaytanto, jos-
sa toimittiin ao. lainsdadannon puitteissa ja edellytettiin valtion
kanssa sopimusta. Keinot olivat talléin varsin rajalliset, koska
my0s tyOnantajan paatdsvalta oli rajoitettu. Vuonna 1943 hyvak-
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syttiin valtion neuvotteluoikeuslaki, jonka avulla pyrittiin valtta-
maan ristiriitoja ja saamaan molempia osapuolia tyydyttavia rat-
kaisuja. Sen sijaan yksityisoikeudellisessa tytsuhteessa valtiota
palvelevat olivat edullisemmassa asemassa, koska talléin tyénan-
tajalla oli laajempi paatds- ja sopimisvalta. Ennen toista maail-
mansotaa oli tydehtosopimuksiin suhtauduttu epéillen, vaikka
lainsdaadantd salli ne jo vuodesta 1924. Tyodehtosopimuksissa
sovittiin samantyyppisista asioista kuin nykyisinkin. Toisen maa-
ilmansodan jalkeen oli opiston kayneita insindoreja valtion virka-
miehina vahainen joukko, silla virkojen kelpoisuusehdot eivat
suosineet heita.

Insindorien palkkauksellinen sijainti teknillisen korkeakoulun ja
teknillisen koulun kdyneiden valissa oli virkasuhteen aikana vai-
kea, koska kaikilla tasoilla tuli samanaikaisesti tarkistaa palkkoja.
Peruspalkkojen oheen alkoi keraantya "muistutuksia”, joiden avul-
la muistutuksen aiheesta riippuen saattoi saada palkkaluokan tai
kaksi liséda peruspalkkaan.

Vuonna 1955 palkan korotuksia tuli, yli 80% virkamiehista sai yh-
den tai useamman palkkausluokan korotuksen. Syksylla tarkistet-
tiin lisda eli kaikki saivat vahintdan kahden palkkaluokan korotuk-
sen. Tuli tasokorotuksia ja vuoden 1955 jokaiselle virkamiehelle
10000 mk (joulurahaa). Oli saavutettu neuvotteluteitse historian
suurin voitto. Teknikoiden patevyysvaatimus muuttui teknilliseksi
kouluksi.

Rautateiden Insind6rit ry:n perustaminen

Talven tehdessé tuloaan vuoden 1955 loppuvuodella, jolloin muu-
tama insinddri kokoontui 3.12.1955 keskustelemaan, miten palk-
ka-asioita ja muita yhteisia asioita voitaisiin hoitaa itse insin6orien
voimin. Insinddrien tilaisuudessa puhetta johdatteli Ensi Tervapu-
ro, joka muisteli parikymment& vuotta myéhemmin sen hetkista
tilannetta seuraavasti: "Valtionrautateilla oli jo talloin useita virko-
ja, joiden patevyysvaatimuksena oli teknillisessa opistossa suori-
tettu insin6oritutkinto. Useimmat naista viroista oli kuitenkin tay-
tetty erivapausteitse. Epasuhdetta todettiin myds siing, etté insi-
nooripaikkojen luku rautateilld verrattuna muiden teknisten virko-
jen ja toimien lukuun oli suhteellisesti seka muutenkin pieni. Insi-
nooritehtavisséd olevat kuuluivat tyépaikoillaan, keskushallinnos-
sa, konepajoilla, varikoilla jne, toimiviin pienimpiin yhdistyksiin,

50



joilla ei ollut juuri yhteyksia toisiinsa. Palkkaus-, yms. virkojen ja
toimien jarjestelyja koskevat asiat hoidettiin suurten rautatielais-
keskusjarjestdjen kesken, eikéd insintoéreilld ollut sanottavia mah-
dollisuuksia vaikuttaa naihin asioihin.” Aluksi jasenia oli 18, katta-
en noin 30 % rautateiden palveluksessa olleista insinéoreista.

Yhdistyksen perustamisesta sovittiin ja toimenpiteet kaynnistyivat
heti. Yhdistysrekisteriin Rautateiden Insindorit merkittiin 1.3.1956
ja neuvotteluoikeudet Valtioneuvosto myonsi 18.10.1956 Rauta-
tiehallituksen kanssa. Samalla kuitenkin todettiin, etta neuvottelu-
jen kayminen yksin on vaikeaa ja sen vuoksi liityttiin Rautatievir-
ka-miesliiton jasenena olevan Rautatien Teknisten Yhdistysten
Liiton (RTYL) jaseneksi, liitto oli perustettu 1955.

Kyseisessa liitossa olivat jasenind vuonna 1960 eriasteisen tekni-
sen koulutuksen tai tehtdvien pohjalta perustettuja yhdistyksia
kuten:

¢ Rautatierakennusmestariyhdistys r.y. perustettu 1944
e Valtionrautateiden Diplomi-insinG0orit r.y 1950
¢ VR Konepajateknikot r.y. 1906
e Veturiteknikot r.y. 1951
e VR Sahkoteknilliset r.y. 1901
e Rautateiden Insingorit r.y. 1956
¢ Valtionrautateiden Konejaksojen Insin©orit r.y. 1926
e Tekniset Toimihenkilot r.y. 1946

Jasenia oli noin 700.

Virkamiesliittoon ja edelleen Rautatievirkamiesliittoon kuulunut
RTYL hajosi kuitenkin vuoden 1970 alusta, koska 1960-luvulla
teknisen henkilokunnan tyytymattdmyys asioiden etenemiseen
aiheutti paineita tehda jarjestopolitikkaa siind organisaatiossa.
Tavoitteena oli saada itsendaisemmat neuvotteluoikeudet tyonan-
tajan kanssa. Asian kehittdmiseksi perustettiin kevaalla 1970 VR-
Teknisten yhteistydtoimikunta, johon nimesivéat edustajansa Valti-
on Rautateiden Diplomi-insinddrit ry, Rautateiden Insindorit ry,
VR Rakennusmestarit ry ja Valtionrautateiden Teknikot ry. VR
Teknilliset ry (VRT) perustettiin 21.9.1970. Jasenmaara oli synty-
hetkella 484, joista oli insindérejd 70. Valtion Insindérien Liitto
ry:n VIL:n liityttya Insin6oriliittoon Rautateiden Insindorit ry (VRI)
erosi VRT:sta 1976.
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InsinGoriliitto ry:n 50-vuotisjuhlavuonna 1969 oli jasenyhdistyksia
33, joista yksi oli Rautateiden Insin6orit ry.

Rautatiehallituksen ja VR Teknilliset ry:n valinen ensimmainen
tydehtosopimus astui voimaan 1.4.1972. Nain saatiin yhdenmu-
kaistettua aikaisemmat yksittaiset ja henkilokohtaisesti tehdyt
sopimukset seka palkkahinnoitteluliitteelld vahvistettua palkkauk-
sen alarajat.

Tyb6suhteisten asian edettya oli seuraava suuriasia saada Valtion
Teknillisten Keskusliitto VTK ry virkaehtosopimuksesta neuvotte-
levaksi etujarjestoksi. Ensin kuitenkin hiukan valtion teknillisten
yhteistydn kehityksestda. Rautateiden Insinddrit ry oli mukana
VTK:ssa Valtion Insin66rien Liitto ry VIL:n jAsenend. Rautateiden
InsinGorit erosi vuonna 1976 myos VTK:sta VIL:n suurimman
osan siirtyessa Insindoriliiton jaseneksi.

VIL:n jasenyhdistyksia liittyi JIL:n toimintaan vuonna 1995, myo6s
yhdistyksemme siirtyi sinne ja jasenidmme on ollut erilaisissa
JIL:n tehtévissd. Arto Isomaki oli JIL:n hallituksessa vuodet
2001-2007, joiden aikana paasihteerind 2001-2002, varapuheen-
johtajana ja LTY-sektorin puheenjohtajana 2003-2007. VR:n ty6n-
tekijoiden siirtyessa yhtioittAmisen jalkeen paaasiassa tydsuhtei-
siksi niin yhdistyksemme paatti siirtyd JlL:istd Helsingin Insin6orit
HI ry:n jaseniksi vuoden 2007 alusta. VRI on edustettuna Hi:n
hallituksessa.

Toiminnasta

Yhdistyksen vuosittainen toiminta on koostunut saantomaaraisis-
t& kokouksista, ulkomaisista opintomatkoista ja yritysvierailuista.
Vuoden 1979 aikana saatiin poistettua apulaisinsindori-nimike ja
saatiin insinddreille kelpoisuus rata- ja koneinsintérien virkoihin,
jotka olivat ennen vain diplomi-insindoéreilla. Vuosien aikana on
kiinnitetty huomiota myds jarjestokoulutukseen. Yhdistyksen 25-
vuotisjuhlissa luovutettiin rautatiehallitukselle energiapuu jaetta-
vaksi vuosittain ansiokkaista energiansaastotoimista. Osallistuttiin
tydnantajan jarjestamiin virastodemokratian valmisteluihin.

Pitkallisten neuvottelujen jalkeen saatiin VRI:n jasenille tyopaal-
likk6- ja sahkdinsindorikunnan kaipaama oikeusturva- ja vastuu-
vakuutus IL:n kautta 1970-luvulla.
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Jasenméara on kasvanut alun 18:sta, 2000-luvun runsaaseen
200 ja vuoden 2010 lopussa oli 238. Alkuvaiheessa jarjestayty-
misprosentti oli noin 30 ja on nyt VR Yhtymassa sekéa sen tytar-
yhtymissa noin 80. Liséksi toimintaan on osallistunut muutamia
elakelaisinsintoreja.

Luottamusmiestoiminta. VRT:lle valittiin sopimuksen mukaan en-
simmaisen kerran luottamusmiehet (ves ja tes) 1970-luvulla.
Mydhemmin yhteistyd muiden akavalaisten kanssa tiivistyi ja luot-
tamusmiehet valittin VR-Akavan puitteissa. Yhtidittamisen jal-
keen luottamusmiehet on valittu tydehtosopimuksen mukaan.

Valtionrautateiden organisaatiota ryhdyttiin uusimaan ja vuonna
1984 kehotettiin insindoreja hakeutumaan mahdollisuuksien mu-
kaan muihinkin kuin teknillisiin tehtaviin mikali oli kiinnostusta ja
patevyyttd. Jossain maarin mahdollisuutta kaytettiin hyvaksi ja
edettiin likennevirkamieskunnan perinteiselle alueelle.

Toiminta VR konsernissa 1990-luvulla koettiin toisenlaiseksi kuin
virkamiesaikana, jolloin toimittin enemmankin kaskytys periaat-
teella, kun nyt yksildlle annettiin enemman vapauksia ja vastuuta
saavuttaa tulosta. Alkoi henkildkunnan asenteiden uudelleen
muokkaaminen. Myds siirrot ja tehtavien muutokset olivat ylei-
sempid. VR konsernin yhtiét muokkasivat organisaatioitaan asia-
kasystavallisemmiksi. Toinen asia, joka oli opittava oli se, etta
meidan, VR-konsernin, omistukseen ei kuulunut enda kiinteita
laitteita eli kaikkiin toihin tuli olla maksaja. Kiinteiden laitteiden
omistus siirtyi ratahallintokeskukselle.

Myos jarjestétoiminnassa alkoi 1990-luvulla tapahtua muutoksia.
Aktiivinen osallistuminen toimintaan vaheni ja jarjestaytymista ei
koettu kovin valttdmattomaksi, siitd huolimatta ettéd yhdistykset
edelleenkin hoitivat etuasioiden valvontaa ja kehittamista. Erilais-
ten harrastusmadrien lisdéntyessa ei ole enaa nahty tyomarkki-
natoiminnan tuomaa yhdessa oloa riittavan kiinnostavaksi ja néin
toistensa tunteminen on vahentynyt sekd keskindinen kilpailu li-
sédantynyt senkin kustannuksella, ettei en&a pystyta riittavasti yh-
dessa vaikuttamaan etukysymyksien kehittdmiseen. Usein oma
etu asetetaan ryhman etujen edelle lyhytjanteiselld ajattelulla.
Tama ehka toimii enemmankin patkatydmaisessa ajattelussa,
mutta VR-Yhtymassa edelleen suuressa osassa tehtavia arvoste-
taan kokemusta ja sen tuomaa varmuutta paatoiminnan — junalii-
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kenteen hairiottomaan toteuttamiseen. Yhdistys antaa myos luot-
tamusmiestoiminnan kautta valvonta- ja neuvottelujarjestelman
voimassa oleville sopimuksille ja tydymparistotekijoille.

Samoihin aikoihin, kun jarjestdrintamalla tapahtui muutoksia,
muuttui myds neuvottelujen luonne jossain maarin tyénantajan
kanssa tapahtuneen yhtidittamisen myo6ta. Paattyihdn vuonna
1995 toistasataa vuotta kestényt valtionrautateiden virkamiesai-
kakausi ja tyontekoon liittyvat sopimukset uusittiin. Vaikka nain
kavikin, elivat useat henkilot sopimusten laadinnassa viela vuosia
virkamies-aatteiden mukaan ja nain muutoksen myonteinen ete-
neminen oli hidasta. Varsinaisia muutoksia on tullut edelleen, kun
on edellytetty toiden kilpailuttamista, mm. VR Track Oy (VR-Rata
Oy) kilpailee kunnossapito ja rakentamistdistd muiden urakoitsi-
joiden tavoin. Radan ja sen laitteiden omistajaa edustaa liikenne-
ja viestintaministerion alainen liikennevirasto. VR Osakeyhtit hoi-
taa liikkuvan kaluston ja Corenet Oy tietoliikenteen.

Uudeksi palkkauksen arviointijarjestelmaksi neuvoteltiin yhtidit-
tamisvaiheessa Columbus-systeemi, jossa on tehtéavakuvaukset
ja niilla pisteet. Jarjestelma otettiin kayttoon 1.5.1995. Jarjestel-
massa kaydaan vahintaan kerran vuodessa lapi henkilékohtaiset
palkkaukset kehityskeskusteluissa ja peruspisteytysta tarkiste-
taan tehtavien muuttuessa.

Yhdistyksella on ollut 2000-luvulla edustaja mm. VR-Yhtyma Oy:n
hallintoneuvostossa muutamana vuotena, edustajina Arto Isoméa-
ki ja Jarmo Saarijarvi sekd Corenet Oy:n hallituksessa Rauno
Vallin.

Jarjestdissd on ollut edustajiamme AKAVAn Uudenmaan alue-
toimikunnassa, UIL:n edustajakokouksen puheenjohtajana Arto
Isomaki, UIL:n TES- ja VES-valtuuskunnissa seka VR Akavassa
puheenjohtajana ja paaluottamusmiehena.

Tiedotustoiminta

Yhdistyksen sisdinen tiedottaminen on tapahtunut paaasiassa
sahkopostissa jaettujen jasentiedotteiden kautta. Lisdksi jasenille
tulee Uusi Insinddriliitto ry:n jasenlehdet, Uudenmaan Insindori -
lehti ja likenneviraston julkaisema Liikenteen Suunta —lehti.
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Virkistaytyminen

Opinto- ja virkistaytymismatkoja on pyritty tekem&én vuosittain,
kohteina ovat olleet mm. Kiina, Baltian maat, Pietari, Keski-
Eurooppa, Islanti ja Puolan Krakova. Liséksi on jarjestetty muu-
tamia jasentilaisuuksia maakunnissa hallituksen toimesta.

Yhdistyksella on lomaosake, asunto Virossa, Parnussa ja loma-
osake, mokki Levilla, Salmelan kartanosta. Naita vuokrataan en-
sisijaisesti jasenille, mutta sesonkikauden ulkopuolella my6s muil-
le akavalaisille.

Lopuksi pieni tarina

Hyvinkaalla vuonna 2005 syyskokouksen jalkeen alkoi rautatie-
museolla insindorin viisikymmenvuotisen ajanjakson muistelu
shampanjamaljojen nauttimisella. Mukana tédssd noin 50 henki-
sessa joukossa olivat myds kaksi perustajasenta Carl Ljungqvist
ja Heimo Rumpunen. Vieraiden tervehdyksia toivat Ratahallinto-
keskuksen ylijohtaja Ossi Niemimuukko ja Rautateiden teknisten
Mauno Pajunen. Tankkauksen alkamisen jalkeen vilkas puheen-
sorina taytti museon edustustilan, kun elakeldiset ja tdissa olevat
muistelivat menneité ja nykytilaa. Entinen puheenjohtajamme Esa
Perttu kertoi pari tarinaa jumprusta, ennen kuin nostimme jump-
rullisen kirkasta juhlan kunniaksi.

Jumpru — jumfru tai jungfru —
nuorirouva on pienin astiamit-
ta, jota Suomessa ja Ruotsis-
sa kaytettiin ennen metrijarjes-
telmaa. Jumpru on 1/32 kan-
nua = 1/16 tuoppia = ¥4 kortte-
lia = 8,179 cm® = 8,179 cl.
Siindpa ne tekniset tiedot,
mutta miten annoksen hinta oli
aikanaan vertailtavissa. Kesti-
kievaritaksat vuonna 1830 Iu-
ettelon mukaan setelikopee-
koiden (kuva) mukaan:
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¢ y0sija ja vuode vaatteineen 30 kop.
o kynttila 10
e uunivalkea, tavallisen [ammityksen lis&ksi 12
e ateria (leipad, voita ja maitoa seka lihaa tai kalaa 30
e jumpru tislattua viinaa 20
e jumpru tislaamatonta viinaa 10
e tuoppi olutta 20
e tuoppi kaljaa 8
e kappa jyvia 50
e leiviskd kuivanmaan heinia 45
Lahteita:

- Yhdistyksen vuosikertomukset ja hallituksen asiakirjat

- Insinddrikunta, kehitys — nykyisyys — tulevaisuus, IL 1974

- Insinddariliiton historia, 75 vuotta, Risto Tuomainen, IL 1994

- Paarata, Rautateiden Insindorit ry 1956 — 2001

- Valtion Insinddrien Liitto r.y. 20 v, 1961 — 1981

- Taistelusta yhteistyohon, Valtion teknisten edunvalvontaa 40
vuotta, Yki Hyténen ja Veijo Aberg, 2005

VRI:n jAsenten tybnantajina

VR 77/=RACK
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Tekstin ja kuvat koosti Stig Landén

Suomen PT Oy Insind6rikuntary (PTI)

Alkuperéinen kantayhdistys oli
Posti- ja lennétinlaitoksen Insinddrikunta ry (PLLI)
liittyi VIL:in 12.11.1961, perustettu 29.8.1944,
IL:n jAsen vuodesta 1956. =
Luonne tydmarkkinayhdistys.
Nimi oli kaytdssa vuodet 1944-1981.

Yhdistys toimi vuodet 1982-1995 nimella
Posti- ja telelaitoksen Insin6drikunta ry (PTI).

Perustaminen

Teknillisessa opistossa ja Teknillisessa korkeakoulussa koulutuk-
sensa saaneiden insinddrien maard posti- ja lennatinlaitoksessa
oli 1940-luvun alussa kasvanut puoleen sataan. Heiddn keskuu-
dessaan oli virinnyt ajatus ryhtya jarjeston puitteissa hoitamaan
insinéorikunnan yhteisia asioita.

Insinbéreja kiinnosti silloin ennen kaikkea heikkovirtatekniikan
uusimpien saavutusten tiedottaminen, ammattiin liittyvien asioi-
den selvittdminen ja ammattitaidon kohentaminen seka ehka tar-
keimpana taloudellisten etujen valvominen kustannustasossa
tapahtuneen voimakkaan nousun takia.

Yhdistyksen perustamisesta paatettiin elokuun 22 ja 29 paivina
1944 pidetyissa kokouksissa ja vield saman vuoden marraskuun
9. paivana oli yhdistyksen saannét merkitty yhdistysrekisteriin.
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Jasenisto

Perustamisvuoden 1944 jasenet olivat lahinna sahkdo- ja telekou-
lutuksen saaneita. Vuonna 1981 monipuolisempi jasenkunta ja-
kaantui koulutuksen perusteella seuraavasti:

Opintosuunta lukumaara
- teletekniikka 418
- sahkdtekniikka 39
- rakennustekniikka 19
- Ivi-tekniikka 6
- auto- ja kuljetustekniikka 17
- konetekniikka 16
- muut 1
yhteensa 516.

Yhdistyksen sdannot

Yhdistyksen saanndt laadittiin alunperin sellaiseen muotoon, ettei
niihin ole tarvinnut useinkaan tehda muutoksia.

Tarkeimmat muutokset tehtiin vuonna 1956 yhdistyksen erotessa
Virkamiesliitosta ja liittyessa Insinddriliittoon.

Vuonna 1958 saantdmuutoksessa jaettiin vuosikokousasiat kah-
teen eri kokoukseen.

Vuonna 1978 hyvaksytyissa saanngdissa olennaisinta oli johto-
kunnan nimenmuutos ja toimikauden jatkaminen kasivuotiseksi
erovuoroisuusperiaatteella.

Yhdistyksen toiminta

Perustavassa kokouksessa ja saanndissa esitettyja paamaariaan
on yhdistys pyrkinyt toteuttamaan monin eri keinoin ja vaihteleval-
la menestyksella.

Toteuttaessaan yhdistyksen tarkoitusperia yhdistyksen luotta-
mushenkil6t joutuneet kaymaan lukuisia neuvotteluja eri tydnan-
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tajatahojen ja muiden valtiovallan edustajien kanssa ja toisaalta
monien eri yhdistysten, yhteis6jen ja virastojen kanssa. Ylivoi-
maisesti suurin osa neuvotteluista on koskenut palvelussuhteen
ehtoihin liittyvia asioita, kuten palkkausta ja tydéehtosopimuksen
sisaltoa.

Jasenten valistustoimintaa julkaisujen puitteissa on vuosien mit-
taan toteutettu monella tavalla.

Taydennyskoulutus on ollut yhdistyksen ohjelmassa alusta alka-
en hyvin keskeisena.

1970-1980-luvuilla on yhdistyksen tarjonnassa ollut ty6turvallisuu-
den, tybsuojelun, virastodemokratian ja henkildstopolitikan kehit-
tamisty6ta ja itse toimintaa.

Tutustumiskaynteja jasenten ammattiin liittyviin laitoksiin on ollut
l&ahes vuosittain.

Yhdistys jasenineen on tehnyt useita ulkomaille suuntautuneita
opintomatkoja mm v. 1949 Ruotsiin; v. 1951 Tanskaan, Belgiaan,
ja Ranskaan; v. 1954 Neuvostoliittoon; v. 1971 molempiin Saksoi-
hin ja Puolaan; v. 1975 Unkariin ja Itavaltaan, v. 1977 Japaniin ja
v. 1980 Amerikan Yhdysvaltoihin.

Keskusliitot

Vaikkakin yhdistys sai jo 14.2.1946 neuvotteluoikeudet valtioval-
lan kanssa, pidettiin tarkedna liittya johonkin suurempaan jarjes-
téon. Niinpa vuoden 1947 vuosikokous teki paatdksen liittymises-
ta Virkamiesliittoon. My6hemmin katsottiin kuitenkin jasenten etu-
jen tulevan paremmin hoidetuksi Insin6ériliton piiriss&, johon lii-
tyttiin 5.6.1956 ja erottiin Valtion Insinddrit VI ry:std saman kuu-
kauden aikana. Palkkauksen ja taloudellisten kysymysten tultua
yha enemman etusijalle katsoi yhdistys tarpeelliseksi olla perus-
tamassa Valtion Insinddrien Liitto VIL ry:a, mika tapahtui 12.11.
1961. VIL kuului VTK:hon (1956-1976) ja taméan kautta STTK:hon
(1972-1976). Insintorijarjeston liittyessa v. 1976 alussa Akavaan
teki VIL myds omalta osaltaan saman sisaltdisen ratkaisun 3.6.
1976.
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PTI:n tydmarkkinallinen edunvalvonta on luovutettu laaja-alaisen
henkilostoryhman jarjestdlle, 15.9.1993 perustetulle Tietoliikenne-
liitto TLL ry:lle. TLL kuuluu STTK:on, ensin Pardian ja vuodesta
2004 alkaen Toimihenkiléunionin (TU) kautta.

Oman ammattikunnan jarjestéén IL:on ja UlL:on on PTLII& ollut
viela ohut aatteellinen napanuora JIL:n sopimusjasenyyksien
kautta. Insinddrien yhdistys PTI jatkoi TeliaSonerassa tydskente-
levien insindorien yhdyssiteené jarjestaen ekskursioita ja tapaa-
misia, joissa ty0ssa olevat ja seniorijasenet voiva seurata teknii-
kan kehitysta ja kuulla uutisia telealalta.

Kuitenkin jasenyyksien hiipuessa PTI:ssd, se lopetti 31.12.2010
toimintansa ja erosi JiL:std. Osa PTIl:n jasenista siirtyi Yleinen
Insinéoriyhdistys YIY ry:en sailyen siten JIL-UIL:ssa.

PTI:n 60-vuotisesta historiasta vuosilta 1944-2004 kertoo laaja-

alaisesti vuonna 2007 toimitettu julkaisu "Tietotekniikkaa ja vies-
tintataitoa".

Lahteet:
VIL:n 20 v-juhlajulkaisu ja vahaiseltd osin "Tietotekniikka ja vies-
tintataitoa, PTI 60 vuotta"-kirja.

PTIl:n jasenten tyOnantajana

W

o TeliaSonera
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5. YHDISTYKSEN 50-VUOTISTA
HISTORIAA
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Esko Malkénen

Jarjestbneuvos

JIL:n kunniapuheenjohtaja
VIL+JIL:n puheenjohtaja 1985-1996
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Valtion Insin®6rien Liitto VIL r.y:n ja Julkisen
alan Insinddrien Liitto JIL r.y:n toiminnasta ja
merkityksesta

Alkutaipaleelta

Valtion Insindorien Liitto VIL ry perustettiin 50 vuotta sitten hoita-
maan insindorien edunvalvontaa. Insinfdreind tieddmme, etta
liiton perustaminen ei suinkaan kaynnistanyt insindorien edunval-
vontaa jarjestaytyneessa muodossa. Valtakunnallinen Insindori-
liitto perustettiin Tampereella 5. huhtikuuta 1919 nimella Tampe-
reen Teknilliset ry. Varsinainen Insin6oriliitto ry perustettiin 1954
kahdessa perattaisessa yleiskokouksessa, jotka pidettiin maalis-
kuussa Helsingissa ja heindkuussa Kotkassa.

Insindoriliton toiminnanjohtaja Jaakko Liede kutsui valtion palve-
luksessa olevia insinddreja neuvottelutilaisuuteen 20.09.1961
Insinddriliiton huoneistoon Ratakatu 9:ssd kahdeksalta eri hallin-
non haaralta. Paikalla oli yhteensa 13 edustajaa.
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Toiminnanjohtaja Jaakko Liede kosketteli niita syita, jotka olivat
aiheuttaneet kokouksen koolle kutsumisen. Valtion insinddrien
tyomarkkinallisen jarjestaytymisen yhteydessa olisi selvitettava,
onko edullista hoitaa se Insinddriliiton organisaatiossa. Han ilmai-
si epéilyksensa Insinodoriliton mahdollisuuksista hoitaa tasaver-
taisena osapuolena insinddrikunnan yleisia laajakantoisia periaa-
tekysymyksid, joilla luodaan pohja varsinaiselle tyémarkkinatoi-
minnalle, mikali se ryhtyy ajamaan voimakkaasti varsinaisia ta-
loudellisia etuja. Oli ollut jo ndhtavissé teollisuuden suhtautuvan
nurjasti taméankaltaiseen kehitykseen.

Toiminnanjohtaja Liede tarkasteli myds pohjoismaista korkeakou-
luinsindorien kaytantbd. Naissd maissa oli vield silloin erikseen
jarjestét tydmarkkinatoimintaa varten. Kuitenkin asiat hoidettiin
suureksi osaksi yhteisesté toimistosta osittain saman johdon alai-
sena.

Insintoriliton kannalta kysymys oli jasenkunnan kasvattamisesta
ja sen ulottamisesta myo6s julkishallintoon ja tydémarkkinaneuvot-
teluja kayvan yhteisén perustamisesta hoitamaan valtion palve-
luksessa olevien insin6orien taloudellisia etuja. Insinéoriliiton toi-
minnanjohtaja Jaakko Liede néki jo silloin, ettd insindérikunnan ja
insinddrien arvostuksen kannalta yhteiskunnassa on suuri merki-
tys silla, minkélaisissa ja -tasoisissa tehtavissa insinddrit erityi-
sesti valtiohallinnossa toimivat.

Liiton perustaminen merkitsi lahinnd yhtenaisen ja koordinoidun
edunvalvonnan jarjestamista valtion palveluksessa olleille insi-
ndodreille ja toisaalta tastda syysta, tilannearviointia Insindoriliiton
sisdlld, kannasta varsinaisiin tydomarkkina-asioihin ja jatkojarjes-
taytymiseen. Samaan aikaan oli keskustelua muidenkin koulutus-
tasojen toimesta tekniikan alueen edunvalvonnan jarjestamisesta
valtiolla.

Kun Insin6oriliitto oli perustettu, niin jo heti alkuvaiheessa se ryh-
tyi ajamaan teknillisen opiston suorittaneille patevyytta toimia val-
tion viroissa. Keisarillisessa asetuksessa ei ollut maaritelty Tam-
pereen Teknillisesta opistosta valmistuville minkaanlaista oppiar-
voa.
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Opiston opettajakunta teki v. 1919 virallisen aloitteen insin66-
rinimikkeen kayttdonotosta, mutta se ei johtanut tulokseen. Tam-
pereen Teknillisten johtokunta kehotti v. 1925 jasenidan kaytta-
maan insin6ori nimitysta tai vaihtoehtoisesti opistoinsin6oria. Tata
ennen Rautatiehallinto oli hyvaksynyt insinéoérit varikon esimie-
hiksi. Muilla julkishallinnon aloilla oli muutamia insindoreja otettu
téihin erivapaudella. Virallinen hyvaksyntéa saatiin vain kattilantar-
kastajan virkaan 1920 luvulla.

InsinGorin tutkintonimike sai kuitenkin ratkaisunsa 17.12.1943.
annetulla asetuksella, jonka mukaan teknillisesséa opistossa suori-
tetaan insinooritutkinto ja teknillisessa koulussa teknikon tutkinto.
Asetus koski takautuvasti myOs aikaisemmin paastotutkinnon
suorittaneita. Nain vahvistettiin kaytantd vuosikymmenia kiistaa
herattaneessa arvonimikysymyksessa ja helpotettiin insinddrien
siirtymista heille soveltuviin tehtaviin.

Mielenkiintoinen lisapiirre asiassa oli se, etta puolustusvoimissa
tunnustettiin teknillisen opiston antaman koulutuksen arvo ennen
kauppa- ja teollisuusministeriota. Jo helmikuussa 1941 annetussa
asetuksessa maaréttiin, ettéa "samoin voidaan, milloin on puutetta
insindoriupseerin virkoihin kelpoisista henkildista nimittaa insin66-
riupseerin virkoihin teknillisen opiston suorittanut henkil®”.

Jarjestaytymishaasteita

Vuoden 1961 alkupuolella oli Valtion Diplomi-insintérien (VDI)
puheenjohtaja kutsunut edustajia Insinddriliitosta, Rakennushalli-
tuksesta ja Posti- ja lennatinhallituksesta yhteiseen neuvotteluun.
Valtion teknillisten henkildiden palkkauksen oli todettu jd&dneen
huomattavasti jalkeen yleisestd palkkatasosta. Syyksi todettiin
kaydyssa keskustelussa se, etta palkkauksen kehitys oli pelkas-
tdén virastojen asiana naiden esittdessa ehdotuksensa tulo- ja
menoarvioon. Todettiin myds, ettei Virkamiesliitto, johon osa insi-
nodreista kuului, ei voi ajaa ylapaan palkankorotuksia, koska sen
jasenien palkkauksen painopiste oli alempana ja nain ollen insi-
nodrien oman tydmarkkinajarjestén perustaminen oli tullut ajan-
kohtaiseksi.

Tuolloin arvioitiin valtion palveluksessa olevan 440 insingoria,
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mika riittaisi littomuotoisen jarjesttn tarpeellisuuteen. Selvittelya
varten asetettu toimikunta esitti lopputoteamuksena Insingoriliitol-
le, ettd sen mydtavaikutuksella perustettaisiin tyémarkkinajarjes-
téihin kuuluva yhdistys, joka koostuisi eri hallinnonalojen yhdis-
tyksista. Mukaan oli liitetty ehdotus perustettavan, valtion palve-
luksessa olevien insinGdrien tydmarkkinajarjeston saantojen peri-
aatepykaliksi.

Toimikunta esitti aatteelliset ja taloudelliset asiat hoidettavaksi
kahdessa eri organisaatiossa, Insinddrilitossa ja perustettavassa
tydmarkkinajarjesttssa, joiden valilla olisi kuitenkin kiinted yhteys.

Teknillisia toimihenkiloitd koskeva julkisen sektorin tydmarkkina-
kenttd oli jarjestén ensi vuosikymmenen aikana aikamoisessa
kaymistilassa, joka nayttaa jatkuvan vield tanakin paivana ainakin
jossain muodossa myds yksityiselld sektorilla. Tilanne johtuu
luonnollisesti siitd voimakkaasta murroksesta, mika on tapahtunut
erityisesti valtiolla tapahtuneesta kehityksesta ja tydomarkkinoilla
tapahtuneen neuvottelujarjestelman muutoksesta johtuen.

Ensimmaisen vuosikymmenen aikana Valtion Insinéérien Liitto oli
mukana muitten teknillisten ryhmien kanssa perustamassa Valti-
on Teknillisten Neuvottelukunnan (VTN), joka seuraavana vuon-
na rekisterditiin Valtion Teknillisten Virkamiesten Keskusliitoksi
(VTK).

Kun VIL:n jasenyhdistysten jasenista 85 % paatyi Akavan kannal-
le, teki VIL:n liittokokous 03.06.1976 paatoksen purkaa olemassa
oleva kaksoisjarjestaytyminen eroamalla VTK:sta. Paatdos merkit-
si pitkdn etsimisajan paattymista valtion palveluksessa oleville
insinddreille. Pienempi osa, vajaa 200 insindorid kuitenkin paéatti
jatkaa edelleen VTK:ssa ja keskusjarjestd STTK:ssa. Paatoksen
jalkeen on edunvalvonta hoidettu menestyksellisesti Akavan kaut-
ta nyt jo yli 35 vuoden ajan.

Saavutettuja tuloksia
Valtion palveluksessa olevien insingdrien asema, suhteellisen
vahaisesta lukumaarasta huolimatta, on ollut keskeinen niin Insi-

ndoriliiton kuin Akavankin toiminnassa. Kun liittyminen Akavaan
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tapahtui, sai Akava sen my6td aiempaa merkityksellisemmaéan
aseman valtion tybehtosopimustoiminnassa silla VIL:n jasenistos-
td valtaosa oli yksityisoikeudellisessa ty0suhteessa. Myos Insi-
nodriliitto hyotyi merkittavasti valtion insinddrien tulosta sen jase-
nyyteen silla Insinddriliitto sai jasenyyteensa insinéérijoukon, jolla
oli selkeat tybehtosopimukset. Insindorilittohan tavoitteli tydehto-
sopimuksia erityisesti yksityisille teollisuusaloille. Valtion Insin66-
rien Liiton jasenyhdistysten jasenkunta hyotyi liittymissopimuk-
seen kuuluneesta virkamiehille osoitetusta kuoppakorotustakuus-
ta, jonka myota palkkauksen kehitys oli 1970-luvun lopulla ja ko-
ko 1980-luvn ajan varsin hyva. Valtion Insindérien Liitto VIL ry:n
panos oli keskeinen seka IL:ssa ettd Akavassa, kun tyQaikalain
soveltamisalan laajennusta valmisteltiin ja siitd paatettiin edus-
kunnassa vuonna 1989.

Uusia haasteita

Tilanne yhteiskunnassa oli VIL:n perustamisen aikaan hyvin eri-
lainen nykypéaivaan verrattuna. Valtion palveluksessa oli huomat-
tavasti nykyista pienempi maara henkilostda. Valtion virkamiehilla
ei ollut varsinaista sopimustoimintaa ja tydsopimussuhteista va-
ked oli vasta hyvin vahan. Tilanne muuttui parin ensimmaisen
vuosikymmenen aikana, jolloin valtion palveluksessa olevan hen-
kilostbn maara kasvoi voimakkaasti ja oli 1990 - luvun alussa jo
n. 200 000. Myds valtion palveluksessa olevien insinb6rien maara
kasvoi, koska erityisesti ns. tydvirastojen tekninen henkilosto li-
saantyi merkittavasti. VIL:n jasenmaara oli 1990-luvun alkupuolel-
la jo lahes 2000, kun se jarjestoa perustettaessa oli vain hieman
yli 300.

Valtion palveluksessa ollut insinddrikunta joutui 1990—-luvun alus-
sa yhdessa muun julkisen alan henkiloston kanssa erittdin suur-
ten muutosten eteen, joista osa oli sellaisia, joita ainakin insin66-
rien piiriss@, oli pitkaan tavoiteltu. Tallaisia asioita olivat mm. tu-
losohjauksen ja —palkkauksen ulottaminen valtion hallintoon,
muodollisten kelpoisuusvaatimusten poistuminen.

Kannatimme myds ns. tydvirastojen (PTL, TVL, VR ja IH) kehit-
tamistd modernimpaan suuntaan. Nythdn tama kehitys on johta-
nut kehityksen my6ta erdilté osin porssiyritykseksi asti.
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Kehitys vaikutti myds sopimustoiminnan muutoksiin pois keskite-
tystd sopimustoiminnasta enemman paikallisella tasolla tapahtu-
vaan sopimiseen. Taméa kehitys oli myods ollut VIL:n jasenkunnan
haluamaa silla VIL:n ja nyttemmin JIL:n jarjestaytymisrakenne oli
alun perin rakentunut toimimaan esimerkiksi valtion virastotasolla
tai tyOvirastotasolla. Kun VIL taytti 30 vuotta, sanoin silloin pita-
massani puheessa, ettd hallinnon supistamiseen seka tydyhteiso-
jen kehittamiseen liittyvat toimet tulevat lahivuosina olemaan ni-
menomaan virasto-, laitos- ja liikelaitostasolla ratkottavia ongel-
mia, jotka edellyttavat koulutettujen henkiléstoryhmien yhteistyon
ja tydpaikkatasoisen toiminnan oleellista tiivistdmista ja parempaa
organisointia. Tassa tyossa on VIL:lla ja vuodesta 1996 JlL:lla
ollut Akavassa ja myos Insinodrilitossa merkittéava tehtava. Tama
siitd syystd, ettd liittomme jarjestérakenne on edesauttanut vas-
taamaan nykyisen kaltaiseen sopimustoimintaan.

Muutosten aika

Keskusjarjestokenttd muuttui merkittéavasti keskusjarjestd TVK:n
kaaduttua. Isojen tyovirastojen muuttuminen liikelaitoksiksi ja yh-
tidiksi toi mukanaan paineita niissa erityisesti insinédrikunnalle.
Suurin ja merkittavin lienee ollut, ettd teleala Suomessa avautui
kilpailulle. Liikelaitosuudistus, jota VIL ja sen jasenyhdistys Suo-
men PT Oy insinddrikunta ry (PTI) oli harkitusti ollut tukemassa,
johtivat silloisen puheenjohtaja Magnus Lemstromin mukaan sii-
hen, ettd tydtehtavat veivat yhd suuremman osan ajasta. Tyo6tahti
kiristyi kilpailun vuoksi ja tastad syysta Telen organisaatio oli sa-
neerattava. Vaikutusta PTI:n toimintaan oli myos silla, ettd moni
merkittdvassa jarjeston johtoasemassa oleva insindori nimitettiin
vaativiin tehtaviin, joista osa oli sellaisia, etta se esti edunvalvon-
tatoimintaan osallistumisen tyGnantaja-asemaan joutumisesta
johtuen. Yha useammin oli vaikeaa saada PTI:n hallitus koolle
taysimaaraisenda, kun hallituksen jasenten varsinaiset tyotehtavat
painoivat paalle. Oli myds selvasti ndhtavisséa tilanne, ettd kes-
kusjarjestbistd muut tanssivat SAK:n perdssa. STTK ja Akava
olivat mukana keskitetyissd TuPo-sopimuksissa vain sen takia,
ettd ne eivat muuta keksineet. Yksildllisia ratkaisuja ei saatu ai-
kaan sisaisten ristiriitojen takia. Syntynyt tilanne johti neuvottelui-
hin laitoksen sisélla muitten jarjesttjen kanssa ja aiesopimukseen
uudesta jarjestosta Tietoliikenneliitosta (TLL). Asia oli VIL:n kan-
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nalta merkittava silla PTI:n jasenkunta oli maaraltaan neljannes
koko jAsenkunnasta.

Kavin vuoden 1993 kevaan aikana useita neuvotteluja VTK:n sil-
loisen puheenjohtajan Mikko Maenpaan kanssa tarkoituksena
muodostaa Akavan ja VTK:n kesken ns. neuvottelukartelli valtion
sektorille. Asia etenikin lupaavasti ja olimme jo sopimassa asian
julkistamispaivan lehdistétilaisuuden, kun tahot, jotka eivat tasta
pitdneet, estivat asian ilmoittamalla, ettda Akava ei tdhan mukaan
lahde. Tama merkitsi sitd, ettd kaytannossa koko PTI:n jasenkun-
ta erosi ViL:sta ja Tietoliikenneliitto aloitti toimintansa vuoden
1994 alussa. Alun perin koko PTI piti tAssa yhteydessa lakkauttaa
mutta pyynnéstani PTI jai jarjestond VIL:n jaseneksi muutaman
jasenen jasenmaaralla.

Insinddriliiton sisalla oli ollut jo jonkin aikaa keskustelun alla se,
ettd julkisen sektorin jarjestoilla Kunnan Insindorit ja Rakennus-
arkkitehdit ry (KIRA):lla, Ammatillisten Oppilaitosten Insindorit ry
(AQOI):lla ja VIL:lla oli jasenm&araéansa nahden liian suuri edustus
Insinddriliiton hallituksessa. JAsenmaaralla mitaten se olikin totta.
Kun asiassa ei oikein muuten mitaan tapahtunut, kutsuin KIRA:n
ja AOL:n puheenjohtajat neuvonpitoon ja ehdotin heille, ettd muo-
dostetaan Insindoriliiton sisalla yksi julkista sektoria edustava yh-
distys, joka muodostettaisiin yhdistamalla VIL, AOI ja KIRA yh-
deksi julkisen sektorin liitoksi. Tassa yhteydessa Insinddriliiton
hallitukseen jaisi vain yksi julkista sektoria edustava hallituksen
jasen julkista sektoria edustavan varapuheenjohtajan lisdksi. Asi-
at etenivatkin kohtuullisen nopeasti niin, ettd vuoden 1996 alusta
[&htien Insin6oriliiton julkisen sektorin jarjestbna ja jasenena oli
Julkisen alan Insindorien Liitto JIL ry. Yhdistaminen tapahtui
muuttamalla VIL:n nimi ja saannot seka hyvaksymalla KIRA ja
AOI jarjestdn jaseniksi. Syntynyt jarjestd oli jAsenmaaraltdan
hieman suurempi kuin VIL, huolimatta telealan jaseniston eroa-
misesta. Tilanne jatkui kuitenkin vain muutaman vuoden, kun AOI
littyi Opetusalan Ammattijarjestoon (OAJ) ja erosi JlL:sta ja Insi-
nodriliitosta.

Valtion Insindorien Tukisaatio
Valtion Insinéérien Liitolle oli kertynyt hieman yli kolmenkymme-
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nen vuoden aikana varoja, joita ei haluttu kaikkia jattaa uuteen
jarjestokoalitioon. Ehdotin VIL:n hallitukselle, ettd perustetaan
saatio, johon varat sijoitetaan. Sainkin tehtavaksi valmistella asi-
asta ehdotuksen hallitukselle. Laadin sdation tarkoituksesta luon-
noksen ja valmistelimme Insindoriliiton hallintolakimiehen Eeva
Laatikaisen kanssa saatiolle sdannot, jossa maadriteltin myos
saation tarkoitus.

Valtion Insinddrien Tukisdation tarkoituksena on tukea valtion
palveluksessa olevien insinddrien tyomarkkinallisia valmiuksia
Saatio toteuttaa tarkoitustaan myontamalla tyokykya yllapitavia ja
parantavia lomatukistipendeja, myontamalla stipendeja muiden
tahojen jarjestam&an koulutukseen, jarjestamalla tarvittaessa
omaa koulutusta seka tyotaistelutilanteessa myodntamalla talou-
dellista tukea rekisterodidyille insindoriyhdistyksille. Saation hal-
lussa olevat varat on sijoitettava turvallisesti ja niin, ettd niiden
arvo sailyy.

VIL:n hallitus hyvaksyi saannot ja esitti ne liittokokoukselle, joka
hyvaksyi myods Julkisen alan Insinddrien liitto JIL ry:n saannét ja
uudet jasenet seka Valtion Insin66rien Tukisaatiolle saatidlle luo-
vutettavaksi peruspaaomaksi 550 000 mk.

Saatiolle valittin viiden jasenen hallitus. Hallitukseen valittiin
PTI:sta, TIELI:std, MPI:std ja VRI:sta kustakin yksi jasen. Viides
jasen valittin ns. pienten yhdistysten ehdottama jasen. Ensim-
maiseen hallitukseen tulivat valituiksi Harri Savolainen (PTI), Ti-
mo Tampo (TIELI), Veikko Toivanen (VRI), Esko Malkénen (MPI)
ja Erkki Lehtimaki (TTI). S&ation hallitus valitsee itse uuden jase-
nen eroavan tilalle. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy sina
vuonna, kun han tayttda 70 vuotta. Saation hallituksen ensimmai-
seksi puheenjohtajaksi valittiin VIL:n kunniapuheenjohtaja Harri
Savolainen.

Saation toiminnan tarkoitus on toteutunut ainoastaan siltd osin,
ettd tyokykya turvaavia lomatukistipendeja on mydénnetty vuosit-
tain. Muita saation saantdjen mukaisia toimintaan liittyvia tukia ei
ole haettu tai myonnetty. Sdantéjen mukaan stipendeja tai muita
toiminnan tarkoitukseen liittyvaa varojen kayttéa voidaan toteut-
taa vain niista varoista, joita saation paaomalla on voitu hankkia.
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Voidaan katsoa, etta saation sadantéjen mukainen varoista huo-
lehtiminen on toteutunut varsin hyvin. Jos otetaan huomioon
Vuokatista kohta perustamisen jalkeen hankitun lomaosakkeen
taman hetkinen myyntiarvo, on sdatioén varallisuus lahes kaksin-
kertaistunut perustamistilanteesta.

Saation toiminnan kehittamiseen liittyvié ajatuksia

Tukisaatio hallitus jarjesti seminaarin 19.05.2011 iltapaivatilaisuu-
tena, jossa pohdittiin s&&tion toiminnan tarkoituksen laajentamista
ja edelleen kehittdmista vastaamaan ympaéristéssa tapahtuneita
muutoksia. Seminaariin kutsuttiin niitten yhteiséjen edustajia, jot-
ka olivat aikanaan perustamassa saatiota ja saation hallituksessa
olleet henkilot.

Tilaisuudessa todettiin, ettd saation sdannodissa maariteltyja toi-
minnan muotoja ei sindnsa ole tarvetta muuttaa mutta toimintaa
voitaisiin ehk&d hieman laajentaa koskemaan myds muunlaisia
asioita.

Valtion hallinto on viimeisen 25 vuoden kuluessa muuttunut mer-
kittavasti. Suuret tydvirastot ovat muuttuneet liikelaitoksiksi ja osa
valtion omistamiksi yhtidiksi tai jopa poérssiyhtidiksi. Suoraan val-
tion palveluksessa olevien insinb6rien maara on supistunut huo-
mattavasti, kun valtion virastojen ja laitosten lukumaara on va-
hentynyt.

Valtion palveluksessa oleva insindérikunta oli 50 vuotta sitten
ensimmaisten joukossa, kun ns. ylemmat toimihenkilot ryhtyivat
harjoittamaan tehokasta tyomarkkinatoimintaa. Suuren murrok-
sen kautta, joka on tapahtunut 1980-luvun lopulta l&htien, on
muuttanut insinddrien tyomarkkinakenttdéd valtion sektorilla niin
paljon, ettd aiemmin edunvalvontaa hoitaneita yhdistyksia on lak-
kautettu ja niitd on sulautunut toisiin tydmarkkinatoimintaa harjoit-
taviin yhdistyksiin. Tapahtunut kehitys merkitsee sita, etta se kult-
tuuri, joka ndissd n. 50 vuotta sitten syntyneissa yhdistyksissa
syntyi, on ehk& vaarassa havita.

Tama kulttuuriperinteen taltioiminen ja sailyttdminen voitaisiin
ottaa Valtion Insindorien Tukisaation yhdeksi toiminta-alueeksi
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entisten toimintaperiaatteitten lisaksi.

Julkisen alan Insindodrien Liitto JIL ry:n tayttaessa 50 vuotta, esi-
tan asian johdosta liiton johdolle ja sen jasenkunnalle lampimat
onnittelut ja menestyksen toivotukset tuleville vuosikymmenille!

Mervi Luostarinen, Stig Landén

Valtion Insindorien Tukisaation loma-osake

Valtion Insinddrien Tukisaatiolla on omistuksessaan loma-osake
Sotkamossa. Kiinteistd Oy Vuokatin Lomakatin huoneisto A 2
sijaitsee Vuokatin rinteiden valittoméassa laheisyydessa. Loma-
osakkeen tulot kartuttavat saation varallisuutta ja keratyilla tuloilla
jarjestetaan toimintaa, joka tukee valtion palveluksessa olevien
insinddrien tydmarkkinallisia valmiuksia ja tydssa jatkamista.

Saativo myontaa vuosittain stipendeina loma-viikkoja huoneistos-
saan ja tyémarkkinakoulutukseen tukea.

Vuokraa lomaviikko, niin saat:

- kooltaan 58 m? suuruisen lomaosak-
keen (olohuone, tupa-keittio, takka,
makuuhuone, sauna ja parvi)

- majoitustilat kuudelle hengelle

- loistavat ulkoilualueet ja harrastus-
mahdollisuudet niin kesalla kuin tal-
vella, sopivan etaisyyden p&éssa on
Katinkullan kylpyla

- erilaisia tapahtumia lapi vuoden

- hyvét liikenneyhteydet.

Hintatiedot ja varaukset: =
Valtion Insinéérien Tukisaatio I
c/o A-lomat ry
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki
puh. 0201112770, gsm 0405845399
Mervi Luostarinen
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Valtion Insin6drien Tukisaation loma-osake Vuokatissa,
Lomakatti 2A

kuvat: A-lomat




Stig Landén
JIL:n puheenjohtaja

Nuo villit ja julkiset insinoOrit

Y14 oleva kepeé otsikko viittaa seuraavaan:

"Villi" on hauska lyhenne Valtion Insind6rien Liitto VIL ry:sta (wv.
1961-1995). Tavallisesti "villi" tarkoittaa ammattiyhdistyksiin jar-
jestaytymatonta henkildd. VIL:in jasenethdn olivat aivan jotain
muuta. Lyhenteen kaytosta saattoi syntya huvittavia mielleyhty-
mia.

"Julkiset insinOorit" tulee Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:n
ryhmittyman kansanomaisesta nimityksesta. Siita viela kevennet-
ty versio on "julkeat". Kuitenkin JIL on Nelos Plus TV-kanavaa
siteeraten "Jotain ihan muuta = JIM !"

VIL:n ja JIL:n edunvalvontaa jasenistodlle

Nyt jasenisto juhlii yhdistyksemme, VIL:n ja JIL:n, puolivuosisa-
taisia toiminnan vuosia. Ne vuodet ovat sisaltaneet itse kullakin
arkista aherrusta, puurtamista ja yhd enenevassa maarin kiireh-
timista. Lutherilaisen oppimme sisaistdneend, vain arkinen pon-
nistelu antaa meille oikeuden juhlia. Ja niinh&n sen pitda ollakin.
Siksi koko JIL:n j&senistd, oto-toimihenkil6t ja -luottamusmiehet
olemme juhlamme ja juhlajulkaisumme ansainneet.

VIL ja JIL ovat aina muistaneet olevansa jasenistdaan varten.
Edunvalvontayhdistysta ei ole ilman tyota tekevid jasenid. Yhdis-
tyksen olemassaolon tarkoitus ja oikeutus on ajaa jasentensa
etuja. Jaseniston tarpeet lahettavat edusmiehensa neuvotteluihin
ja lausuntoja kirjoittamaan. Taman VIL-JIL on tuonut arjen edus-
tamisissa esille. Edunvalvonnassa on kuitenkin toimivaksi osoit-
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tautunut ns. "pitkassa juoksussa” -metodi. Kaikkia taisteluja ei voi,
eika tarvitse voittaa, jos silla turvaa mahdollisuuden kokonaista-
voitteiden edistdmiseen. Yleensd huomennakin on taas neuvotte-
lu ja on parempi, ettd tyénantajataho haluaa ja muistaa kutsua
yhdistyksen edustajat mukaan.

VIL-JIL:n yksin ja yhdesséa yhteistybkumppanien kanssa aikaan-
saamat tulokset rohkaisevat ja kannustavat edunvalvontaan ja
luovat uskoa vaikuttamisjarjestelmiemme toimivuuteen.

Useat suuret henkilostdalan hankkeet ovat julkishallinnossa kes-
téneet jopa 15 vuotta. Osa on ikuisia projekteja. Edunvalvontajar-
jeston on jaksettava toimia pitk&janteisesti. JIL:n jarjestotyosta yli
puolet kohdistuu tulevaisuuden haasteisiin, hankkeisiin ja niihin
vaikuttamiseen. Kokemus, jatkuvuus ja uskottavuus korostuvat
jarjestotyossa. Jasenen aikaperspektiivi ei yleensa ole nain pitka.
Tilivéli on melko realistinen yksikkd naissa yhteyksissa ja kol-
messa kuukaudessa merkittdvampikin palkankorotus unohtuu.
Jasen odottaa konkreettisia jasenpalveluja tédsséa ja nyt seka ni-
menomaan itselle. Rivijasenen on vaikeampi hahmottaa koko-
naisjasenistolle saatavaa hyvaa ja etenkin kaukana tulevaisuu-
dessa mahdollisesti realisoituvaa arvon nousua.

JIL toimii kuitenkin parhaan kykynsa ja panostuksensa avulla ja-
senistdn pitkakestoisen kokonaisedun hyvéksi. Silloin talléin em-
me voi toimia yhden yksilén halujen mukaisesti, jos se on vaaran-
tamassa jasenistdn valtaosan etuja. Valveutunut jasen ei tee jar-
jestaytymispaatostaan halvimman jasenmaksun, polttoaine- ja
vakuutusetujen sek@ vastaavien oheistuotteiden mukaan. Tulok-
sellista edunvalvontaa insintoreille eivat tee matka- ja vakuutus-
myyjat, vaan Akavan kolmanneksi suurin jasenjarjestd Uusi Insi-
nodriliitto UIL ry ja siihen jarjestaytyneet insingorijarjestot JiL:n
tavoin. Vain tata kautta on todellisia mahdollisuuksia ajaa insin66-
rien kestdvan kehityksen koulutus-, teollisuus- ja palkkapolitiik-
kaa.

Henkilostojarjestdilla on oikeus sopia osasta virkojen palvelus-
suhteen ehdoista ja tyosopimuspuolella sitéd laajemmin, Sopimi-
nen on neuvottelutoimintaa ja tyonantajalla on paasaantoisesti
isannan oikeudet ratkaisuissa, etenkin puolustushallinnon alan
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virka- ja tehtavarakenteiden seka taloudellisten vaikutusten ra-
hoittamisessa. Vain edunvalvontajarjestdilla, -tavoitteilla ja —neu-
votteluilla on mahdollisuus vaikuttaa.

Jarjestoponnistuksin ei saada kaikkia tarpeellisia tavoitteita toteu-
tetuksi. Silloin talldin pitaa kuitenkin todeta, etta “ei tullut ihan tak-
kia, mutta liivit kumminkin”. Torjuntavoittoja ei arvosteta tarpeek-
si. Kentélla ei ehka tunnetakaan niita riittavasti. Niistéa informointi
jasenistolle on myds ongelmallista, ettei tule paljastettua missa
"paraatiovi on auki’. Lopullisena tavoitteena meilla pitaa tietenkin
olla sellainen onnistumisvisio, etta joskus tydnantajan edustaja
avaisi tilaisuuden sanoilla "Voi hyvat ja kalliit tyontekijat !

Julkisen sektorin insind6rit osana yhteiskuntaa
-- jarjestokentan tuella

Alla oleva kuva Tekniikka ja talous -lehden tilastotieto elokuussa
2011 osoittaa valtion ja kunnan insinddrien palkkatason osuuden
vahaisyyden julkishallinnon kestévyysvajeen synnyttamiseen.

Ylla esitetysta julkisen sektorin palkkatasojen "vajeesta" johtuen
on julkisen sektorin edunvalvonnalle tarvetta ja oikeutettu tilaus.
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Julkishallinnon insindorit eivat ole yksin, erillisia insindoreja valti-
on, kunnan ja liikelaitoksien sisalla ja arvoympéristossa, vaan
ovat osa yhteiskunnan insind0rikuntaa. Siksi laaja-alaisesti toimi-
vat edunvalvontaorganisaatiot, JIL-UIL-JUKO ja Akava, eivét salli
tehda yksittaisilla hallinnon aloilla kaikkien sektoreiden valtakun-
nallista keskitasoa olennaisesti heikompia palvelusuhteen ehtoja
koskevia sopimuksia. Tamé& napanuora on olennaisen tarkea.
Akavan ja Uusi Insin6oriliton laatimista arvostetuista palkkatilas-
toista saadaan luotettavaa vertailupohjaa. Yksityisalojen insin6o-
rien markkina-arvo ja palkkavertailtavuus on selkatukena neuvo-
teltaessa julkishallinnon toimialojen kilpailukyvysta insin6orien
rekrytoinnissa ja pidossa.

Tilastot osoittavat nytkin julkishallinnon insindérien palkkatason
olevan suurimmillaankin vain kaikkien insindérien palkkakaytan-
non keskimediaanin tutumassa. Siis julkisen sektorin vaativimmat
insindoritehtavat yltavat palkallisesti vain keskivertotasolle! Tar-
kastellessamme vain hallinnon alan sisalla insin66rien palkkata-
soa verrattuna muiden henkiléstéryhmien keskiarvoihin, voidaan
se nahda tyydyttavampana, joskaan tehtavien vaativuuteen néh-
den ei kadehdittavana. Tassa yhteydessa oikeudenmukaisuuden
kokeminen on hyvin subjektiivinen ja jopa abstraktinen kasite.
Onko tilanne ndenndinen, vai sijoitetaanko insinddrit vaarille teh-
tavatasoille? Tekeekd julkisen sektorin insinGori siis "vaaran” si-
saltoisia vai vaarin arvostettuja toita, kun ei ylla lahellekaan yh-
teiskunnan arvoittamia insindoripalkkatasoja. Esimerkiksi puolus-
tusvoimien linjaorganisatorinen ja esimiesvaltainen rakenne,
etenkin rauhan aikana, todennakoisesti vaikuttaa siella asiaan.
Kukapa ratkaisisi taman iaisyyskysymyksen?

Julkishallinnossa toimivat insindorit eivat ole toistaitoisia ja suoja-
tyopaikkalaisia. On tiedostettava, ettd virkamiehen on ensi oltava
taysipainoinen ammattilainen (insindori) ja sen lisaksi tunnettava
alan laaja juridiikka seka toimittava puolueettomana veronmaksa-
jien palvelijana. Siis julkishallinnon tuotokset eivat ole taloudelli-
sen hyddyn ja voiton tuottamista omistajatahoille.

Julkisen sektorin eraat tybnantajat painottavat alkupalkkatasoja
sellaiseksi, ettd uusia insinboreja saadaan kohtuudella rekrytoi-
tua. Talossa pysyminen onkin sitten paaasiassa muiden tekijoi-
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den, kuin pelkdn palkkatulon, varassa. Olisivatko ne mielekkaat
tehtavat, hallinnonalojen viehatys, puolison tulot jne.?

Jarjestbaktiivejamme arvostetaan

Yhdistyksemme aktiivit ovat ponnistelleet oman toimen ohella
jasenistdn hyvaksi. Se on ollut lAhes korvaamatonta tyota, talou-
dellisessakin mielessa. Rasittavuudestaan ja vastuullisuudestaan
huolimatta, tai juuri siksi, jarjestoty0 on palkitsevaa. Se antaa ar-
vokkaita nakymia omaa tytsarkaa ja -ymparistéa laajempiin ko-
konaisuuksiin. Jarjestdaktiivit ovat lahes poikkeuksetta onnistu-
neet myds tyttehtavissdan ja ovat arvostettuja henkil6itd vaiku-
tusalueillaan. VIL-JIL on saanut nauttia naiden henkildiden pa-
nostuksesta.

Aina on loytynyt halukkaita VIL-JIL:n hallitukseen ja luottamusteh-
taviin, joskus vaaleillakin valikoitavaksi asti. VIL-JIL:lla on ollut
asettaa vuosikymmenien aikana kyvykkaita ja kouliintuneita jar-
jestOaktiiveja ylempien jarjestotasojen kayttoon, merkittavillekin
posteille. Kouliintumiseen vaikuttaa julkisen sektorin virkamies-
mainen asioidenkasittelykulttuuri, joka edellyttaa tasmallista teks-
tin ja puheen formulointia sek& oikeudenmukaista ja tasapuolista
kansalaisten palvelua juridisesti kestavalla tavalla.

Jarjestdjemme luottamustehtavat ovat, ndemma, joltinenkin kay-
tannon jarjestokorkeakoulu ja valmentaja. Toisaalta taman mabh-
dollistaa jasenistbmme “hyva materiaali”, noin urheilukielelld il-
maistuna. Erinomaisen hienona esimerkkind VIL-JIL:laisen aktii-
vin menestymisesta jarjestduralla on Tasavallan Presidentin
myontadma jarjestdneuvoksen arvonimi JIL:n kunniapuheenjohtaja
Esko Malkoselle. MPI, JIL, IL ja Akava olivat arvonimiesityksen
allekirjoittajat.

Jéarjestoketjusta voimaa

Kuluneen 50 toimintavuoden aikana VIL ja JIL ovat voineet ajaa
julkisen alan insindérikunnan tavoitteita Insin6oriliton/Uusi Insi-
nddriliiton, Akavan ja JUKO:n keskeisissa toimielimissd. Taman
on mabhdollistanut toimiva jarjestaytymisketju ja erinomaiset yh-
teistyd- ja henkildsuhteet aina keskusjarjestoomme asti. Ei ole
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yks’ eika kaks’ kertaa, kun JIL:n, IL/UIL:n, JUKO:n ja Akavan pu-
heenjohtajat ovat henkilokohtaisesti l&sné ollen tai viestiyhteyksin
edistéaneet arvovallallaan ja taidoillaan jasenyhdistyksensa VIL-
JIL:n asioita, kun asiat ovat olleet meille niin tarkeita. Heidan an-
siostaan ovat eduskunnankin ovet jasenyhdistyksille auenneet.
Erityinen kiitos osoitettakoon néille puheenjohtajille tasta tuesta.
He eivat ole jattdneet meitd arjessa yksin, eikda nyt 50-vuotis-
juhlassakaan. Olkaamme luottamuksenosoitusten arvoisia.

Edella kuvattu jarjestaytyminen ja sen tuoma lisdvoima ja —arvo
ovat koituneet merkittavasti yhdistyksemme eduksi. Se on tehnyt
VIL-JIL:n vaikuttavuudesta ja painoarvosta julkishallinnossa ja
sen jarjestokentédssa paljon jasenmaardansa suuremman. Kaikis-
sa asioissa ei nain ole, mutta niissa asiayhteyksissa, jotka ovat
meille tarkeitda, on se huolellisesti huomioitu.

Viimeisimpia osoituksia julkisen sektorin asemasta ja edunval-
vonnan arvottamisesta Uusi Insinddriliiton sisélla on v. 2011 ke-
vatedustajakokouksessa tehty paatds, joka maaritti yhdelle kol-
mesta varapuheenjohtajasta toimenkuvaksi julkinen sektori toimi-
kaudella vv. 2012-2015. Tama paatds sai lahes varauksettoman
kannatuksen kokousedustajilta. Tasta nakemyksellisestad kannan-
otosta kiitos UlL:n alueyhdistyksille. Annamme sille arvoa ja
teemme puolestamme parhaamme yhteistydn syventamiseksi
keskusliittomme yksityissektorin ja alueyhdistysten toimijoihin.

Tavoitteellinen tulevaisuus

Julkisen alan Insindorien Liitto JIL ry:lla on konkreettisia |&hiajan
tarpeita ja tavoitteita. Haasteina voidaan nahda julkishallinnon
taloudelliset saastotoimet, rakennemuutokset, aluehallinnon uu-
delleenjarjestelyt, liikelaitostamiset, palvelukeskusten integroinnit,
kumppanuushankkeet, tuottavuusohjelman edellyttdmat henkilos-
tévahennykset, alueellistamispolitikan aiheuttamat paikkakunta-
siirrot, uusien palkkausjarjestelmien kehittdminen ja keskinainen
synkronointi sek& my6s insindorien sotilasviranhaltijoiden, siviili-
virka- ja tydosopimussuhteisten asema ja arvostus hallinnonalan
sisdlla ja heijastuksineen niiden insinddritehtavien kilpailukykyyn.
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Naitd muutostekijoita ei tassa juhlakirjoituksen yhteydessa kéasi-
tella syvemmin. Ne haasteet meilld ovat aina keskuudessamme
arkena. Eraitd horisontissa nakyviad kauaskantoisia kiintopisteita,
kulmakivia tai ainakin kangastuksia ovat:

- Ammattikorkeakoulun perus- ja jatkotutkintojen tunnustaminen
alemmaksi ja ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi myos kaytan-
ndssa julkishallinnoissa.

- Saumaton jarjestoketju perusjarjestosta keskusjarjestotasolle ja
painvastoin muodostaa halutun, kestavéan ja lisdarvoa monin-
kertaistavan vaikutuskanavan.

- Julkishallinnon perusjérjeston ja sen jasenten jarjestaytymisen
tarkeys valtakunnallisiin keskusjarjestdihin  palvelussuhteen
ehtojen ja kilpailukyvyn vertailtavuuden ja seuraavuuden var-
mentamiseksi yli virastorajojen.

- Keskitetyn tulosopimuksen syntyminen turvaisi parhaiten virka-
ja tybehtosopimusten sisallén ja tason kehittymisen valtion ja
kunnan hallinnon aloilla. Niiden saastobudijettien paineet vai-
keuttavat pelkkien virasto/liittokohtaisten neuvottelujen tulok-
sia.

- Luottamusmiesten, yhteistoimintaelinten ja tehtdvanvaativuu-
den arviointiryhmien jasenten kouluttaminen.

Valtion Insinéérien Liitto JIL vakiinnutti jarjestd- ja edunvalvonta-
asemansa toimintansa kahden ensimmaisen vuosikymmenen
aikana, vuosina 1961-1980. Kolmannen vuosikymmen alku oli
toiminnan ja neuvottelujarjestelman seestymisvaihetta, joka olikin
kaikista vastuksista huolimatta tuloksellista aikaa. Siirryttdessa
liton neljannelle vuosikymmenelle, 1990-luvulle, talouden lama,
valtiotalouden saastttoimet ja tydnantajan rationalisointi- seka
toiminnan kehittamistoimet edellyttivat edunvalvontayhdistyksilta
aivan uutta ponnistusta sailyttddkseen edes osan entisista palve-
lussuhteen ehtojen tasosta.

Vuosina 1995-1996 VIL laajeni osan kuntasektorillakin toimivien
insinddrien mukaan tullessa Julkisen alan InsinGdrien Liitto JIL
ry:ksi. Silloin juuri oli selviydytty syvimmasta lamasta. Valtion ja
sen hallinnonalojen taloudenpitoon oli kuitenkin jaanyt pysyva
muutos. Enaé henkilgstojarjestojen paallimmaisina toimintoina ei
ollut kuoppakorotusten kohdentaminen omilleen. Jalkeen oli jaaty
yhteiskunnan palkkatasoista siind maarin, ettd tydmarkkinoiden
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osapuolet Valtion ja Kunnan tytmarkkinalaitosten kera totesivat
julkishallinnon palkkatasojen merkittdvan jalkeenjaéneisyyden.
Se johti pariin otteeseen VALPAS- ja KUNPAS-lisarahoitukseen.
Sen jaosta heti aluksi esim. MPI:n puheenjohtaja nukkumattoman
yon ponnisteli hyvélla menestyksella jaseniensa eduksi. Sen an-
siosta puolustusvoimissa insinddritutkinnon suorittaneille avautui
ensimmaisen ja ainoan kerran A27-palkkaluokka ja saatiin lisda
pari A26.

Kun siirryttiin uudelle vuosituhannelle, haasteita ja ponnisteltavaa
on riittanyt pienelle aktiiviselle yhdistyksellemme aivan tarpeeksi.
Rutistamaan on jouduttu viime vuosina monessa suuressa hank-
keessa ja loputtomien muutosten paineessa. Paallimmaisena oli
jasenistéjamme koskevien uusien palkkausjarjestelmien kehitta-
minen, joka sekin vei erdissa virastoissa jopa maagiset 15 vuotta.

Julkishallinto puristuksessa

Nyt 2010-luvulla on valtion hallinnon suuressa uudistuksessa,
ELY- ja AVI-hallinnoissa aloitettu uusi kierros palkkausjarjestel-
mien synkronoinnissa eri virastojen yhdistyttya.

Viime vuosien jasenkuntaamme koskettavia merkittdvia muutok-
sia ovat julkishallinnon rakennemuutokset ja toimenpiteet siirtaa
teknillistenkin palvelujen tuottamista strategisille kumppaneille tai
ulkoistaa kokonaan yksityissektorin tuottajille. Osa entisista eh-
dottomasti viranomaistoimintaan kuuluvista ja virkavastuulla teh-
tavista yhteiskunnan palveluista on nyt annettu sita vasten perus-
tetuille liikelaitoksille tai yksityissektorin toimijoille.

Edelle mainittu ulkoistaminen ei sindnsa ole ollut littomme yksit-
taisille henkil6jaseninsindoreille valttamattd huono kehitysaskel.
LTY-sektorilla (Liikenne- ja eritysalojen tydnantajat) ja yksityisissa
firmoissa on osaavat insind0rimme saaneet teknisia kykyjaan ja
tuloksentekoaan vastaavia tehtavia sekd sen mukaisesti julkista
sektoria joustavampaa ja kilpailukykyisempaa palkkaa. Toisaalta
palkka ei tule enda systemaattisella ja seikkaperaisella virkaehto-
sopimuksella maaritettyna.

Julkishallinnon supistaminen on kyllakin vaikuttanut voimakkaasti

79



JIL:n jasenyhdistysten ja niiden henkiléjasenten maaréan piene-
nemiseen. JIL:std on l&htenyt 2000-luvulla monta pitkdaikaista ja
suurehkoakin jasenyhdistystamme liikelaitostamisen seuraukse-
na, kun niiden sopimustoiminta siirtyi JUKO:lta YTN:n yksityistoi-
mialan piiriin. Siksi noita jasenyhdistyksia siirtyi JIL:std Helsingin
Insindorit HI ry:en, jatkaen siella kuitenkin omina alayhdistyksina,
jasenten ollessa samalla HIl:n henkildjasenia. Siirtyneitd ovat
Rautateiden Insin66rit VRI ry, limailulaitoksen Insinddrit ry (ILLI)
eli entinen limailuhallinnon Insindorit ry (IHI) ja Tie- ja Liikennein-
sinodorit ry (TIELI):sta puolet Destia Oy:n perustamisen myota
sekd Senaattikiinteistét Oy:n syntymisen my6td Rakennus- ja
kiinteistoalan Insingorit ry (RAKI) lopetti toimintansa.

JIL:in on jaanyt valtion ulkoistamisesta huolimatta A-katsastus
Oy:ssa toimiva Katsastusinsindorit ry (KATSI) ja Inspecta Oy:ssé
toimiva Teknillisen Tarkastuskeskuksen Insin6orit ry (TTKI).
Maanpuolustuksen Insinddrit MPI ry:ssa on sailynyt merkittava
osa Millog Oy:en siirretyista insindorijasenistd. Tama oli seurauk-
sena siitd, ettd puolustusvoimissa toimivat jaseniaan luovuttavat
henkilostéyhdistykset, JUKO (plm Ari Rautakorpi) ja MPI (pj Stig
Landén), solmivat joulukuussa 2008 Millog Oy:n yrityskohtaiset
ylempien toimihenkildiden tydehto-, luottamusmies- ja yhteistoi-
mintasopimukset neljavuotisen siirtymakauden ajaksi. Sen jal-
keen sopimuksen hallinta siirtynee YTN:lle. MPI muutti saantbnsa
mahdollistamaan puolustusvoimille palveluja tuottavissa yrityksis-
sa tydskentelevien insin66rien jasenyyden.

Kaikki muutkin, vield valtion ja kunnan hallinnoissa toimivat, ja-
senyhdistyksemme ovat kohdanneet jasenmaariensa vahenemis-
ta samassa suhteessa, kun hallinnoilla on henkiléston vahenta-
misvelvoitteita ja rationalisointihankkeita.

JIL:ll1a on tilausta

Kaikesta edella kuvatuista JIL:n toimintakentén ja -ympariston
voimakkaista muutoksista huolimatta, tai oikeastaan juuri siksi
JIL:n ja UIL:n vahvalle edunvalvonnalle julkisen alan insinédrien
osalta on tarvetta.

Kuten JIL:n kunniapuheenjohtaja Esko Malkénen on tdéhdentéanyt,
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niin julkisen sektorin insinddrien asema julkishallinnossa on koko
insindorikunnalle hyvin tarkedd. Se peilaa insinddrien yleista ar-
vostusta yhteiskunnassa ja siten on yksityisalojen insintoreille
sekd Uusi Insindoriliitolle merkityksellista. Keskusliiton kannattaa
tukea pientd, mutta sitakin nakyvampaa osaa insin6oriyhteisosta.

Vuonna 2007 JIL:n silloinen puheenjohtaja Ari Rautakorpi luon-
nehti JIL:n toimintaa ja roolia seuraavasti:

"Julkisella sektorilla toimivien insinddrien muodostamien jasenyh-
distysten rooli on ollut erittain merkittava, kun tarkastellaan insi-
noorikunnan edunvalvontaa ja tydmarkkinatoimintaa kokonaisuu-
dessaan. Tamén toiminnan avulla on saatu myoskin yksityisen
puolen toimijoille "taustatukea” heidan pyrkimyksille turvata ja
kehittdd omaa aluettaan.

Edunvalvonta on toimintana mielenkiintoinen tyodsarka, silla siina
ei kukaan parjaa yksin, vaan yhdessa tydskennellen saadaan
aina parhaat tulokset aikaan. Ilman hyvia ja toimivia vaikutus-
kanavia kaikkiin suuntiin ei jasenkunnan asemaan voida turvata.

Julkisen sektorin tilanne on muuttunut ja muuttuu voimakkaasti.
Toimintoja ja palveluja, jotka perinteisesti on tuotettu omin voimin,
on ulkoistettu, yhtiditetty tai siirretty kumppaneille. Jasenten
edunvalvonta on tassakin tilanteessa pystyttava turvaamaan ja
sopeuttamaan edunvalvonnan toimintamallit vastaamaan naihin
tarpeisiin.”

JIL:n puheenjohtaja Stig Landén linjasi vuonna 2010: "JIL:n pyr-
kimyksena on luoda hyvét ja luottamukselliset suhteet niihin si-
dosryhmiin, joiden kanssa tata erittain vaativaa edunvalvontaty6-
ta tehd&én tdnéén ja tulevaisuudessa jasenkuntamme hyvaksi."

Taman artikkelin tahallisen kepeésta otsikosta "Nuo villit ja julki-
set insinddrit" huolimatta, uskon artikkelin sisdllon antavan ym-
martda toimintamme vakavuuden. Tyomarkkinaedunvalvontaa
tekevien jarjestdjen, kuten JIL:n, luottamushenkil6itd mitataan
yhdistyksen vaaleilla parin vuoden valein. Siina valisséa on jasen-
kunnalle tuloksellisuus osoitettava ja luottamus aina uudestaan
ansaittava ja yllapidettava.
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Stig Landén
VIL:n hallituksen jasen vuoden 1995
jatkaen sen jalkeen JIL:n hallituksessa
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Valtion Insinddrien Liitto VIL ry:n historiikki
sen toiminta-ajalta, vuosilta 1961-1995

VIL 1. Historiikin laadinta

Taméan Valtion Insinddrien Liitto VIL ry:n historiikin olen laatinut
paaasiassa koostamalla kaytdssani olevista eri historiikkilahteissa
jo aiemmin Kirjoitetuista artikkeleista, joissa on kasitelty Valtion
Insinorien Liittoa ja sen toimintaympariston historiaa. Lahdekir-
joitukset ovat niin ansiokkaita katsauksia, etta ne ovat syyta tulla
tassa VIL ry:n historiikissa kootusti esitettya muodostaen yhdiste-
tyn laajan kuvan jarjestdon kokonaistoiminnasta. Historiikkiin olen
lisaksi kirjannut VIL:n arkistomateriaalista tutkimiani aiheita ja
asioita. ="

Kunkin kirjoituskappaleen loppuun olen merkinnyt siina kappa-
leessa paaasiassa kayttdmani lahteen koodin. Lahdeluettelo on
kirjoituksen lopussa.

Tatd VIL:n historiikkia tAydentaa erinomaisesti tassa kirjassa
(JIL:n 50 v-juhlajulkaisu) oleva Esko Malkosen artikkeli *Valtion
Insindorien Liitto VIL r.y:n ja Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL
ry:n toiminnasta ja merkityksesta”. Siina esitettyja kirjauksia ei ole
toistettu tassa historiikissa, vaan asian omaisissa kohdissa on
viitattu mainittuun Malkdsen artikkeliin. ©-
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Valtion Insin6drien Liitto VIL ry

Valtion Insindérien Liitto VIL ry toimi 12.11.1961 — 31.12.1995, eli
34 vuotta, valtion palveluksessa olevien insinddrien ja viimeisina
vuosina my6s muiden ylempien toimihenkiléiden muodostamien
yhdistysten ammatillisena keskus- ja etujarjestona. VIL on ollut
jasenyhdistystensa yhdyselin, edustanut jasenyhdistyksia seka
valvonut ja kehittdnyt yhdistystensa jasenten oikeudellisia, am-
matillisia ja sosiaalisia etuja.

VIL:n saantéja muutettiin vuoden 1994 lopulla ja nimi vaihdettiin
Julkisen alan Insin6érien Liitto JIL ry:ksi. JIL aloitti silla nimella
toimintansa vuoden kuluttua 1.1.1996 ja toimii vahvasti edelleen.

VIL 2. Julkisen sektorin virat

Insindoritutkinnolla oli aluksi ja melko pitkaankin vaikeuksia paas-
ta valtion virkoihin.

Tampereen teknillisen opiston perustamisen (1.9.1912) jalkeen ei
patevyysvaatimuksia julkisen sektorin virkoihin muutettu. Teknilli-
sestd korkeakoulusta ja teollisuuskouluista valmistuvien péte-
vyyksista virkoihin oli saaddkset olemassa. 4

Insinddriyden kentén byrokraattisesta osasta muodostui vahitel-
len suomenkielisten, Teknillisen korkeakoulun tutkinnon suoritta-
neiden insinddrien hallitsema alue. Ruotsinkielisten suuntautues-
sa teollisuuteen Teknillisen korkeakoulun suomenkielisten insi-
noorien vakavimmaksi haastajaksi virkapaikkojen hallinnasta kay-
tavassa kilpailussa olisivat voineet kohota Tampereen teknillisen
opiston insin6orit. Mahdollista kamppailua ennakoiden Tampe-
reen teknilliset -yhdistys kaynnisti vaatimusliikkeen valtion virko-
jen avaamiseksi opiston tutkinnon suorittaneille. Ns. ensimmaisen
tasavallan aikana jatkettiin vendjanvallan aikana syntynyttd kay-
tantda rajata valtion insinddrivirat vain Teknillisen korkeakoulun
tutkinnon suorittaneille, mik&a sulki kilpailevan suomenkielisen in-
sinddriryhman byrokraattisen kentdnosan ulkopuolelle. Lisaksi
erdilla valtiollisilla saadoksilla teknillinen opisto maariteltiin Teknil-
listd korkeakoulua "alapuolelle". Opisto maariteltiin oppilaitoksek-
si, jonka tutkinnon suorittaneella oli mahdollisuus opintojen jat-
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kamiseen Teknillisessa korkeakoulussa. Opistoinsindorien todel-
lisiin opiskelumahdollisuuksiin viimeksi mainitulla paatoksella ei
[ozglut sanottavaa merkitysta, virkapatevyyden maarittelylle kyllakin.

Tekniikan alan ammattinimikkeiden sekavuus kuvasi 1900-luvun
alussa alan sekavaa koulutustilannetta. Yleisnimikkeena teknii-
kan ammattilaisille kaytettiin sanaa teknikko, joka esiintyi muun
muassa Tampereen teknillisen seuran perustamiskokouksen kut-
sussa. Tyonjohto- eli mestaritason ylapuolelle kehittyneen keski-
ja ylemman johdon henkildstosta alettiin kuitenkin pian kayttaa
insinddri-nimiketta. Sotien valisend aikana tdma vakiintui nimen-
omaan teknisen opiston pidemman kurssin suorittaneiden nimik-
keeksi, mutta vasta vuonna 1940 valtiovalta vahvisti nimikkeen
insinddri teknisen opiston pidemmalle ja nimikkeen teknikko lyhy-
emmalle kurssille. 13Wkpeda

Edistysta tapahtui puolustusvoimissa 1930-luvulla jatettyjen mie-
tintdjen ansiosta ja vuonna 1941 annettiin asetus, jonka mukaan
insinddreja voitiin ylentaa insinbérimajureiksi saakka. =

Posti- ja lennatinlaitoksessa perustettiin vuonna 1937 annetulla
asetuksella useita insinorivirkoja. Samoihin aikoihin hyvaksyttiin
Tampereen Teknilliset ry:n (Insinddriliiton edeltajd) esityksesta
insinddrit myds autokatsastusmiehiksi ja seuraavana vuonna va-
kaajiksi. Apulaisammattientarkastajan virkapatevyys saatiin vuon-
na 1945. ev

Insindorien virkakelpoisuusasia eteni lahes lopulliseen ratkai-
suunsa, kun vuonna 1956 hyvéaksyttiin useita vuosia istunut ns.
Kuusiston komitean mietinto. 4

Edella olevaa aihetta tdydentdd Esko Malkdsen artikkeli tassa
kirjassa.

VIL 3. Liiton perustaminen

Tassa kirjassa oleva Esko Malkésen artikkelin "Alkutaipaleelta™
luku valaisee valtion insinddrien ja Insinddriliton pohdintoja, esi-
selvityksia ja valmistelutyéryhman toimeksi saantia tulevan liiton
kaynnistamiseksi syksylla 1961.
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Keskustelujen jalkeen paatettiin perustaa asiaa valmistelemaan
viisijaseninen toimikunta, johon kuuluivat Eitel Suni Merenkulku-
hallituksesta, Oiva Koistinen Posti- ja lennatinlaitoksesta, Vel
Alanko Tie- ja vesirakennuslaitoksesta, Erkki Laanti Valtion rauta-
teiltd ja Toivo Rytkdnen Puolustuslaitoksesta. Samalla kokous
evasti toimikuntaa erityisesti saanttjen tarkoitus- ja jasenyyspy-
kalien osalta. »»

Valtion Insin66rien Liiton perustava kokous voitiin pitaa 12.11.
1961 klo 14.00 alkaen. v

Valmistelevan toimikunnan perustelut ja ehdotukset perustamis-
kokoukselle olivat seuraavat Insingoriliiton ja perustettavan tyo-
markkinajarjesttn kesken:

Insindariliitto loisi edellytyksia valtion insinborien tydmarkkinajar-

jestdn toiminnalle mm. seuraavin toimenpitein:

- Pyrkimalla pitamaan insin66rien tason korkealla.

- Avaamalla uusia mahdollisuuksia aluevaltauksille.

- Hoitamalla kaytannon toimia.

- Saattamalla insin66rit yha enemman yleiseen tietoisuuteen.

- Vaikuttamalla opistojen opetusohjelmiin.

- seka& kaikki ne asiat, jotka tulevat tydomarkkinajarjestolta (TMJ)
IL:n hoidettavaksi. **

Kaavailuissa valtion insin6orien tydmarkkinajarjeston johtokunnan
tarkeimmista tehtavista kuvastuu sen ajan paallimmaiset ongel-
mat:

- Johtokunta kokoontuu tarpeen tullen ja seuraa paivan tapah-
tumia, mm. ovatko nousut markkamaaréisia vai prosentuaali-
sia.

- Laatii erilasia tilastoja vuosien varrelta seka seuraa niiden
avulla palkkatason kehitysta.

- Tutkii tyopaikoilta tulleet ilmoitukset syntyneistd erimielisyyk-
sisté seka pyrkii sovitteluin ratkaisuun.

- Esittelee taso- ja kuoppakorotukset, virkojen perustamiset ja
porrastukset.

- Antaa tietoja eri virastoille menoarvion laadinta-aikana.

- Kasittelee Insindoriliitosta tulevat asiat.

- Seka tilanteen niin vaatiessa voi esittaa vaatimuksia, jopa uh-
kauksia. ¥
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Kyseisen ammattijarjestdon tavoitteena oli alun perin edunvalvon-
nan hoitaminen. &4

Perustajajaseneksi ilmoittautuivat aluksi: 4

- Posti- ja lennétinlaitoksen Insinddrikunta ry (PLLI)
liittyi VIL:in 12.11.1961, perustettu 29.8.1944,
IL:n jAsen vuodesta 1956 "
(Nimi muutettu Posti- ja telelaitoksen insinorit ry:ksi v. 1980
ja myohemmin Suomen PT Oy:n Insinddrikunta ry:ksi)
- Tie- ja vesirakennushallinnon Insindoérit ry (TVHI) =
liittyi VIL:in 12.11.1961, perustettu 27.3.1960, ™
(Nimi muutettu 26.2.1976 Tie- ja vesirakennuslaitoksen
InsinGorit ry:ksi (TVLI) ja v. 1993 Tielaitoksen Insindorit ry:ksi.
Nimi muutettu myds JIL ry:n aikana 1.1.2001
Tie- ja liikenneinsindorit ry:ksi, TIELI)
- Valtion Insindorit ry (VI)
liittyi VIL:in 12.11.1961, perustettu v. 1962 "=

Sittemmin jaseneksi liittyivat lisdksi: &

- Rautateiden Insindorit ry (RI, mydhemmin VRI) 4
liittyi VIL:in v. 1962, perustettu v. 1955,
ensirekisterdinti 1.3.1956, jasenid v 1972 oli 126. ™
- Maatalous- ja metsahallituksen insingdrit ry
liittyi VIL:in v. 1966, erosi jonkun ajan paasta

- Maanpuolustuksen Insingorit ry (MPI)
liittyi VIL:n v. 1967, perustettu 5.2.1967.

- Valtion ammattientarkastuksen Insindorit ry (VATI)
liittyi VIL:in 1.1.1970, perustettu 14.8.1970,
(Muutti nimensa 1973, ensirekisteréinti 22.10.1973
Ty0Osuojelu- ja terveyshallinnon insindorit ry:ksi (TTI)
jaon 18.11.2010 alkaen Aluehallinnon Insindérit AHI ry)

- Rakennushallituksen insin6drit ja arkkitehdit ry (RAI) &4

liittyi VIL:in v. 1971.

- Rakennushallinnon rakennusarkkitehdit ja insindorit ry
(RAI) perustettu 17.12.1973 ¥ (Onko kahdella viimeksi mai-
nitulla, jotain keskinaisté yhteytta, ei ole Kirjoittajan tiedossa.)

- llmailuhallinnon Insindo6rit ry (IHI),

perustettu ja liittyi VIL:n vuonna 1972

- Vesihallinnon Insin6dorit ry (VHI)
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- Paineastian tarkastuslaitoksen tekniset ry
jatti 4.4.1974 jasenhakemuksensa VIL:in.
Yhdistys rekister6itiin 22.5.1974.
- Valtion Yleinen Insind6riyhdistys ry (VYIY)
perustettu vuonna 1978
- Sateilyturvallisuuslaitoksen Diplomi-insin®o6rit ja Insind6-
rit ry (STLI), perustettu vuonna 1980.
(VIL:n jasenena nimilla
v. 1983 Sateilyturvalaitoksen Insindorit ry ja
v. 1989 Sateilyturvakeskuksen Insindorit ry, STUKI)
- Moottoriajoneuvojen Katsastusmiehet ry (MKM)
liittyi vuonna 1985
- Katsastusinsindorit ry (KATSI)
liittyi vuonna 1985.

Valtion Insin®drit ry nimisen kokoomayhdistykseen kuului jase-
nia Rakennushallituksesta, Merenkulkuhallituksesta, Tullihallituk-
sesta, Liikenneministeriosta, Sisaasiainministeriosta, Oikeusmi-
nisteriosta, Vankeinhoitolaitoksesta, Paineastioiden tarkastuslai-
toksesta, Valtion teknillisesta tutkimuslaitoksesta, Maatalousko-
neiden tutkimuslaitoksesta, Geologisesta tutkimuskeskuksesta,
Autorekisterikeskuksesta ja Teknillisesta korkeakoulusta. ™

Valtion Insin6orit ry:n 10.6.1968 kirjatuissa saannoissa oli mm.:
18 Yhdistyksen nimi on Valtion Insin6orit r.y. ™™

28 Yhdistys voi liittya Insindoriliitto ry nimiseen yhdistykseen,
joissa naissa saanndissa kaytetaan nimitysta LITTO. Yh-
distys voi liittya myds muihin vastaaviin keskusliittoihin.

38 Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentensé yhdyseli-
mena ja valvoa heidéan yhteisid seka sosiaalisia, etta am-
matillisia etuja ja pyrkimyksi&, seka edistda teknillista ja
henkistd kehitystéd keskuudessaan ja toiminta-alueellaan
yleisesti. M

48 Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa retkeily-
ja, tiedotus-, esitelma-, kokous-, kurssi-, neuvonta-, koulu-
tus- ja juhlatilaisuuksia seka suorittaa muillakin vastaavilla
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tavoin valistustyota, voi antaa lausuntoja ja tehda esityk-
sig. v

Valtion Insin®orit ry:n rekisterdinnin viivastyttya paastiin Valtion
Insinddrien Liitto rekister6imaan vasta runsaan vuoden kuluttua
perustavasta kokouksesta 13.2.1963, rekisterdintinumerolla
85701. wum

Maanpuolustuksen piirissa tydskennelleet kuuluivat aluksi jaseni-
na Valtion Insin6orit ry nimiseen kokoomayhdistykseen. Oma yh-
distys, Maanpuolustuksen Insindorit ry (MPI) perustettiin vasta
1967. Suurin syy oman yhdistyksen perustamiseen oli, etta Puo-
lustusvoimat alkoi teknistya voimakkaasti, mika merkitsi insing6-
rien lukumaaran merkittavaa lisdantymisté hallinnonalalla.

Liiton nimessa paadyttiin Valtion Insintoérien Liitto ry (VIL) kannal-
le. Mukana olivat my6s vaihtoehdot Valtion Insinddriyhdistys ja
Valtion Insin6érien Keskusliitto.

Liiton perustamisen yhteydessa 12.11.1961 nimettiin valiaikainen
johtokunta hoitamaan asioita vuosikokoukseen asti. Puheenjohta-
jaksi valittin Eitel Suni Merenkulkuhallituksesta. Johtokunnan
jasenina olivat V. Alanko /TVH, L. Samila /PTH, R. Tuulos /PL, E.
Laanti /VR, T. Turunen /Autokatsastus, V. Himanen /Ammattien-
tarkastuslaitos, V. Haapaniemi /Ammattikoululaitos ja V. Piitulai-
nen /TVH. &4

VIL 4. Liiton sdannot

VIL:n ensimmaiset saannot rekisterditiin vuonna 1963. Kymme-
nen vuoden kuluttua niitd oli tarvetta tarkistaa. S&dantdmuutokset
hyvaksyttiin 1.3.1973. Seuraavassa otteita liiton sddnngista: ™

"Yhdistyksen nimi on Valtion Insindérien Liitto r.y. ¥

Liiton tarkoituksena on toimia valtion palveluksessa olevien insi-
nddrien muodostamien jasenyhdistystensa yhdyselimena ja am-
matillisena keskusjarjesttna, edustaa niité seka valvoa ja kehittda
niiden jasenten oikeudellisia, ammatillisia, palkallisia ja sosiaalisia
etuja. "™
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto tekee esityksia ja aloitteita,
kay neuvotteluja, antaa lausuntoja, edistaa liiton tarkoitusta pal-
velevien yhdistysten syntya ja kehitysta sek& harjoittaa valistus-,
opinto-, julkaisu- ja kustannustoimintaa. ™"

Liitto sovittelee ja sopii jasenkunnan sille osoittamista tai sille
keskusjarjestond muuten kuuluvista asioista. ™™

Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya valtion virastojen ja laitosten
palveluksessa olevien insin6orien muodostama rekisterdity yhdis-
tys. v

Jasenyhdistysten tulee toimia liiton tarkoituksen ja sdantéjen mu-
kaisesti, noudattaen naihin sdéntoéihin perustuvia paatoksia seka
pyrkid kaikin tavoin toiminnassaan edistamaan liiton tarkoituksen
toteuttamista." ™™

VIL 5. Liiton alkutaipaleelta

VIL:n juoksevat asiat hoidettiin Insinddriliiton kautta. Liiton talous
hoidettiin vuoteen 1963 saakka Insinodriliiton prosenttipalautuksil-
la. Siita eteenpain erillisella jasenmaksulla, joka v. 1964 oli 2 mk.
Ensimmaisen vuoden aikana puuhattiin rekisterdintiasioiden ja
jasenyhdistysten mukaan saamista. **

VIL ajoikin sitten itsenéisesti jasentensa etuja valtion laitoksissa
laitoskohtaisesti, mutta pyrki samalla koordinaatioon valtakunnal-
lisesti. &4

Vuonna 1964 oli liitto julistamassa hakusaartoon Tie- ja vesilai-
toksen (TVL) virat paivarahakysymyksesta. 4

Vuonna 1964 liitto asetti neljd toimikuntaa, joiden tehtdvana oli
useita tarkeitd perusselvityksia:

- Insinddrien palkkaluokkiin sijoittelu TMAE:& varten.

- Valtion insinddrien palkkatilaston 1950-1963 laatiminen.
- Di-ins-Tekn-Rkm-palkkaselvitys 1956-1963.

- Valtion teknillisten liiton perustamiskysymys. &
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Vuonna 1964 tehty palkkaselvitys osoitti insinddrien sijoittuvan
virka-asteikossa hyvin kapealle palkka-alueelle suhteessa muihin
teknisiin ryhmiin. 4

Koulutus-  palkka- palkkalka  painopiste
ryhma luokat kpl pl.
DI A25-A30

B1-B5 11 29,4
Ins. A22-A25 4 23,9
Tekn. A15-24 10 19,8
rak.mest A16-A25 9 18,4 14

VIL katsoi, ettd insinddrien palkkaluokkien skaalan ylarajan olisi
tullut olla oikeutetusti A30.

Vuonna 1964 VIL lahestyi valmistuvia insind6reja informaatiopa-
ketilla valtion "kapeasta leivasta”. **

Seuraavien vuosien toiminnan painopisteita olivat lahinna:

- neuvotteluoikeuskysymys

- palkkauksen jalkeenjaaneisyys

- virka- ja tydsopimussuhdelinjan valinta

- apulaisinsinddrinimikkeen poistaminen
insinddrilisakysymys. *4

VIL 6. VIL:n jarjestaytyminen

T&ssé kirjassa oleva Esko Mélkésen artikkelin “Jérjestéytymis-
haasteita™luku valaisee tata aihepiiria.

Mydhemmin oli erdisiin valtion virastoihin ja laitoksiin perustettu
rekisteroityja insindoriyhdistyksia, joista eraat kuuluivat tydmark-
kinakeskusjarjestdihin, erityisesti Virkamiesliiton jasenyyteen. 4

14.11.1965 rekisterdityyn Valtion Teknillisten virkamiesten
Keskusliitto ry:n (VTK) jasenyhdistyksiksi tulivat Valtion Diplo-
mi-insinddrien Liitto (VDIL), Valtion Insinddrien Liitto (VIL), Valtion
Rakennusmestarit ja Valtion Teknikoiden Liitto (VTL). Tarkein
tavoite VTK:lla oli neuvotteluoikeuksien saaminen muiden kes-
kusjarjesttjen rinnalle. VTK:ssa toimivat VIL:n edustajina Suni,
Tuulos ja Ekberg. #1064
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Valtion Insin66rien Liitto ajoi itsendisesti jasentenséa etuja valtion
laitoksissa laitoskohtaisesti, mutta pyrki samalla yhteistoimintaan
valtakunnallisesti ja hoiti tydmarkkinallisen edunvalvontatoimin-
éell]nsa Valtion Teknillisten Virkamiesten Keskusliiton (VTK) kautta.

Maanpuolustuksen Insinorit ry:n edustajat olivat alusta asti mer-
kittavassa roolissa Valtion Insinéérien Liitossa ja Valtion Teknillis-
ten Virkamiesten Keskusliitossa (VTK). Maanpuolustuksen Insi-
nodrit ry:n ensimmainen puheenjohtaja Kalle Tuulos toimi Valtion
Insinddrien Liitto ry:n puheenjohtajana kymmenen vuoden ajan eli
koko sen ajan, mink& jasenyys VTK:ssa kesti. **

VIL:n johto piti STTK:on liittymisen jalkeenkin tiivista yhteyttéa In-
sindoriliittoon, joka ajoi koko ajan voimakkaasti mm. julkisen sek-
torin palveluksessa olevien vakanssipolitikkaa.

Yhteydenpitoa helpotti se, etta Insinddriliiton tydmarkkinaratkaisu-
ja kenhittava, silloinen sen varapuheenjohtaja Oiva Koistinen ja
VIL:n varapuheenjohtaja Harri Savolainen olivat samassa tydpai-
kassa. #4

VIL:n piirissa oltiin koko STTK:on kuulumisen ajan tyytymattomia
sen tydmarkkina-asioiden hoitoon, etenkin sekalinjaiseen, insi-
nooreille epéedulliseen palkkapolitikkaan. STTK toimi melko
avoimesti insinboreja vastaan myos mm. metsainsindorikysymyk-
sessa. Laajempiakin tavoitteita oli. Harri Savolaisen haastattelu-
lausunto TOKA-lehdessa 4/81 on kuvaava — ammattikunta aiottiin
sananmukaisesti litistd& puun ja kuoren valiin. =4

Insindori- ja diplomi-insinddriryhmat Suomen Teknillinen Seura ry
(STS), Valtion Diplomi-insinédrien Liitto ry (VDL), Kuntatekniikan
Akateemiset KIA ry, Insinddriliitto ry (IL), Valtion Insindérien Liitto
ry (VIL) ja Kuntien insin6orit ry (KI) keskustelivat samoihin aikoi-
hin ns. DILL-yhteistydn puitteissa asioidensa jarjestamisessa.
Myds Akava-keskusjarjestd oli esilla, mutta kariutui Akavan ja-
senrajaan teknikoiden ja rakennusmestareiden osalta. VIL:n ja-
senyhdistyksista olivat l&hes kaikki kuuluneet jo Insingdriliittoon ja
vuonna 1975 VIL liittyi kokonaisuutena Insingdriliittoon. *4
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Maanpuolustuksen Insinddrit ry:n edustajat danestivat Insindori-
littoon ja Akavaan liittymisen puolesta. Maanpuolustuksen Insi-
noorit ry:n jasenkunta jakaantui ratkaisussa kahtia silla osa ja-
senkunnasta erosi ja perusti uuden yhdistyksen Puolustushallin-
non insin6orit ry:n (PHI), joka jai edelleen VTK/STTK:n jaseneksi.
Jakaantuminen vastasi tarkalleen sit tulosta, joka saatiin paatos-
ta edeltéaneelld jasenaanestyksella. Maanpuolustuksen Insin6orit
ry:n jasenmaara oli ennen keskusjarjestévaihdosta 199 ja sen
jalkeen 164. Suurin ongelma tasta aiheutui tydehtosopimusasioi-
hin, koska kummassakin jarjestossa puolustushallinnon piirissa
oli jarjestomuutoksen jalkeen kutakuinkin yhtd monta tyésopi-
mussuhteista insin6oria.

IL:n ja KAL:n liittymista Akavaan osattiin ilmeisesti myds enna-
koida, koska VIL:n jasenyhdistykset liittyivat IL:on jo vuonna
1975, vaikka edunvalvonta sailyikin STTK:ssa. Tata kaksoisjar-
jestaytymisté kesti sitten runsaan vuoden. B4

Perusratkaisua oli pohdittu pitkéén, eika se ollut sindnsa helppo.
VIL:n tuonaikainen puheenjohtaja Kalle Tuulos oli periaatteessa
STTK:n kannalla ja varapuheenjohtaja Harri Savolainen Insinéori-
liton kannalla. Tama pitkitti ratkaisua. Valtion Insinddrien Liiton
puheenjohtaja Kalle Tuuloksella oli myds merkittdvd asema
VTK:ssa. Todettakoon tahan, ettd sama epavarmuus ilmeni myos
Insindorilitossa. Useat henkildt ovatkin todenneet, ettda Oiva Kois-
tisen henkildkohtainen ndkemys Akavan paremmuudesta olikin
ratkaiseva. Jos Koistinen olisi paatynyt STTK:n kannalle, olisi
valinta ollut se. &

VIL:n p&atokseen vaikutti ratkaisevasti Insindoriliiton teravoitynyt
tydmarkkinaprofiili sekd ndkemys Akavasta insintéreille parem-
min sopivana keskusjarjestona. ¥

Akavalaisten koulutusrakenne sekd& nakemykset koulutettujen
palkkapolitikan hoidosta vastasivat hyvin VIL:n tavoitteita. @

VIL 7. Jasenmaarakehitys

Valtion palveluksessa olevien insind6érien maara kasvoi VIL:n his-
torian aikana moninkertaiseksi. Liittoa perustettaessa arvioitiin
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valtion palveluksessa olevan 300 — 400 insin66ria. Akavaan liityt-
tdessa vuonna 1976 maara oli noin 1200 ja vuonna 1.1.1994
VIL:n jasenmaaré oli 1924, & sv 20

1980-1990-luvun taitteessa valtiohallinnon entisten suurten tyovi-
rastojen muuttuessa liikelaitoksiksi (Posti-Tele, TVH ja VR) ja
my6hemmin valtion yhtidiksi, ryhdyttiin naita liikelaitoksia tehos-
tamaan ja toimintaa muuttamaan myds liiketaloudellisesti kannat-
tavammiksi. Tama merkitsi, ettd henkilostdd supistettin huomat-
tavasti, jolloin niissa myos insinb0rien maéaran kasvu taittui ja al-
koi jopa laskea. *4

Puolustushallinnossa tapahtui samaan aikaan Puolustusvoimien
teknistymisesta johtuen pdinvastaista kehitysta. Tama merkitsi
Maanpuolustuksen Insinddrit ry:n jAsenmaaran voimakasta kas-
vua. b

VIL:n JASENYHDISTYKSET ja -MAARAT Lyhenne |Perust
Ammattillisten oppilaitosten Insinédrit AOI ry AOI 1987
limailuhallinnon Insin6drit ry IHI 1972
Katsastusinsinoorit ry KATSI 1984
Kunnan Insingorit ja rakennusarkkitehdit ry KIRA 1984
Maanpuolustuksen Insingérit MPI ry MPI 1967
Moottoriajoneuvojen Katsastusmiehet ry MKM 1966
Paineastiain Tarkastuskeskuksen Tekniset ry PTLT 1974
Posti- ja lennétinlaitoksen Insindérikunta ry PLLI 1944
Posti- ja telelaitoksen Insind6rikunta ry PTI 1982
Rakennushallinnon Rakennusarkkitehdit ja -insin6orit ry |RAI 1973
Rakennus- ja Kiinteistdalan Insindorit ry RAKI 1996
Sateilyturvallisuuslaitoksen Insinddrit ry STLI 1980
Sateilyturvakeskuksen Insindérikunta ry STUKI 1988
Teknillisen Tarkastuskeskuksen Insindorit ry TTKI 1985
Teknillisen Tarkastuskeskuksen Tekniset TTT

Tie- ja vesirakennushallinon Insindorit ry TVHI 1960
Tie- ja vesirakennuslaitoksen Insinddrit ry TVLI 1976
Tielaitoksen Insindorit ry TIELI 1993
Valtion Ammattientarkastuksen Insindorit ry VATI 1970
Tyo6suojelu- ja terveyshallinnon Insinédrit ry TTI,TTHI |1973
Rautateiden Insin6drit ry RI, VRI 1955
Valtion Insin6drit ry VI 1961
Valtion Yleinen Insind6riyhdistys VYIY ry VYIY 1978
Vesihallinnon Insin6drit ry VHI
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VIL:n jasenyhdistysten jAsenmaaria vuosina 1979-1996
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VIL 8. Jarjestdllinen asema

VIL:n asemaa Insinodriliitossa alettiin selvittdd vuonna 1976 ase-
tetussa tyoryhmassa. &4

Kesdkuun 1976 jalkeen on VIL, Insintériliton valtionsektorin
edustajana, hoitanut asiansa menestyksellisesti Akavan kautta.
Liitto sai tassé yhteydessa edustajansa Insintoriliiton hallitukseen
ja puheenjohtajan tyéryhmaan, Valtion neuvottelukuntaan ja ty6-
suhdeasianjaostoon. VIL oli mukana Insin6ériliton alueyhdistyk-
sissa ja piiritoiminnassa. 15 vuotta kestanyt neuvotteluoikeusky-
symys sai taten ratkaisunsa ammattikunnan yhtenaisyys sailytta-
en [1.1][3.1]

VIL:Ia oli 1980-luvun alussa kaksi jarjestollista paatavoitetta. Ne
olivat puheenjohtajan arvon nostaminen liitossa seké jarjestode-
mokratian lisddminen. Paatoimisesta puheenjohtajasta alettiin pu-
hua jo vuosikymmenen alkuvuosina ja esityksen siita teki vuonna
1983 silloinen puheenjohtaja Harri Savolainen. Organisaatiomuu-
tos toteutui sitten periaatteessa vuonna 1985. &

VIL:n voimahahmo Harri Savolainen toimi Insinddriliiton hallituk-
sen jasenend vuosina 1975-1989 ja puheenjohtajana vuosina
1985-1989. Esko Malkdnen toimi Insinddriliiton hallituksen jase-
nena vuosina 1983-1994 ja 1997-2005 seka varapuheenjohtaja-
na vuosina 1988-1994 ja 1997-2005. &=y

Keskusjarjestd Akavan hallitustasolla VIL:l& oli edustaja vuodes-
ta 1988 lahtien. Esko Malkdnen oli myos Akavan hallituksen va-
rapuheenjohtajana vuosina 1990 — 91.

Jarjestokokonaisuuden vahvistaminen nahtiin 1990-luvun alussa
jatkossa keskeisiksi tavoitteiksi. =¥

Vuonna 1994 piti haastattelussa VIL:n puheenjohtaja Esko Mal-
konen VIL:n jarjestollistd asemaa periaatteessa hyvana seka sa-
moin vaikutusmahdollisuuksia Insindoriliitossa ja Akavassa. liman
merkittdvaa asemaa Insinddriliitossa ja Akavassa, olisi yhdistyk-
sen jasenille erditten tarkeitten edunvalvontakysymysten hoitami-
nen ollut huomattavasti vaikeampaa ja ehka jopa mahdotonta. &

96



Jarjestokentan murrosvaiheessa karsinyt yhteistyd muiden tek-
nisten ryhmien kanssa kaynnistyi jalleen 1980-luvulla useimmissa
virastoissa. Se vaatii tyopaikkakohtaisen toiminnan tiivistamista.
VIL:n organisaatio vastasi tuolloin, vuonna 1994, jo hyvin vaati-
muksia, mutta keskusjarjestd Akavalta odotettiin nopeampaa ke-
hitysta. =1 B4

VIL 9. Tyomarkkinaedunvalvontaa

Suomalainen tyéehtosopimusjéarjestelma on aika nuori. Suo-
men Tyodnantajain Keskusliitto STK ja Suomen Ammattiyhdistys-
ten Keskusliitto SAK solmivat talvisodan keskella 1940 niin sano-
tun tammikuun kihlauksen, jossa STK tunnusti SAK:n neuvotte-
luosapuoleksi. &4

VIL:n toimintasuunnitelmassa vuodelle 1984 todetaan tyomarkki-
natoiminnan olevan liiton paatoimintasektori. ™

Liitto laatii ja yllapitaa tarvittavia tilastoja paatoiminta-alueilta, ku-
ten palkkauksesta, tehtéviin sijoittumisesta insinddrien ja raken-
nusarkkitehtien maarista organisaatioissa ja tarpeellisista erillis-
kysymyksista. M

Tavoitteena oli, etta liton edunvalvontatoiminta tulee hoitaa siten,
etta liitto voi kaikissa olosuhteissa edustaa koko valtionhallinnon
insindorikuntaa. "

9.1 Virkamiesten sopimustoiminta

Valtion palveluksessa olevien toimihenkildiden palkkaus perustui
aiemmin vain julkisoikeudelliseen virka- tai tydésuhteeseen.
Mydskaan varsinaisia virkaehtoja séatelevid sopimuksia ei ollut,
vaan virkamiesten palkkaus méaaraytyi yksipuolisilla maarayksilla.

Na&in ollen aluksi oli voimassa lahes kaikkia kattava virkamies-
kaytanto, jossa toimittiin ao. lainsdaddannon puitteissa ja edelly-
tettiin valtion kanssa sopimusta. Keinot olivat talléin varsin rajalli-
set, koska myds tydnantajan paatosvalta oli rajoitettu. ™
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Vuonna 1943 hyvaksyttiin valtion viran ja toimen haltijain neuvot-
teluoikeuslaki, jonka avulla pyrittiin valttAmaan ristiriitoja ja saa-
maan molempia osapuolia tyydyttavia ratkaisuja. Neuvotteluoike-
us ei ollut tarkoitettu yksityisille virkamiehille vaan yhteisélle, joka
hanta edusti. Yhdistyksen neuvottelukelpoisuus edellytti valtio-
neuvoston hyvaksymistad. Neuvotteluoikeus mahdollisti suullisesti
neuvotella valtioneuvoston tai toimialansa hallituksen kanssa "pe-
riaatteellisista tai muutoin yleisluontoisista virkaan tai toimeen
ottamista, virka- ja tydsuhdetta sekd palkkausta koskevista asi-
oista”. Neuvotteluoikeudet olivat mm. Insindoriliitto ry:l1a ja Rauta-
teiden Insinddrit ry:llda vuonna jo vuonnal956. Insinddreista suurin
osa oli virkasuhteessa ja néin ollen paaasialliset toimenpiteet oli-
vat talla suunnalla.

Erailla valtion hallinnon aloilla toimivilla insinddriyhdistyksilla, jos-
kin siihen aikaan niita oli vain muutama, oli neuvotteluoikeuksia
hallinnonalansa kanssa. Posti- ja telelaitoksen Insinddrit ry sai
neuvotteluoikeudet valtiovallan kanssa jo 14.2.1946. Vuoden
1955 lopulla perustetulle Rautateiden InsinGorit r.y:lle myoénsi Val-
tioneuvosto neuvotteluoikeudet Rautatiehallituksen kanssa 18.10.
1956 [14] [1. PTI]

Vuonna 1964 saadettiin ns. menettelytapalaki, jonka mukaan
valtion virkamiesten palkantarkistukset seurasivat jatkossa teolli-
suustyontekijoiden palkkojen muutoksia vuotuisen ansiotason
muutosvertailun perusteella. Palkkojen tarkistuksista sovittiin val-
tioneuvoston — kaytdnndsséa valtiovarainministerion — ja virka-
miesten keskusjarjestojen valisella sopimuksella. Nain valtion
virkamiesjarjestot saivat ensi kerran laillisen, joskin rajoitetun so-
pimusoikeuden.

Valtion palveluksessa olevien toimihenkildvirkamiesten varsinai-
seen sopimustoimintaan siirtyminen tapahtui vielda mydhemmin.
Ensimmaiset virkaehtosopimukset tehtiin vasta 1970-luvun
alussa, pitkaaikaisten neuvottelujen tuloksena syntyi Valtion vir-
kaehtosopimuslaki 16.11.1970. Taman perusteella allekirjoitet-
tiin 16.12.1970 mm. seuraavat sopimukset:

- Valtion yleinen virkaehtosopimus

- Ikalisajarjestelmén uusimista koskeva virkaehtosopimus

- Valtion virkamiesten luottamusmiessopimus. ©404
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Valtion virkaehtosopimusasetus annettiin 2.7.1971

VES:n neuvottelu- ja sopimustoiminta keskitettiin supistamalla
sopimuskelpoisten jarjestdjen maara neljaan. Sopimuksen osa-
puolina olivat ns. sopijaocikeuskeskusjarjestét SAK, Valtion Teknil-
listen Virkamiesten Keskusliitto TVK ja Akava seka Valtion Tyo-
markkinalaitos (tosiasiassa valtiovarainministeri@). 440y

1980-luvulla virkapalkkauksessa yhdistettiin V- ja B-palkka-luokat
uusiksi A-palkkaluokiksi. Samalla insingdrilisa ja eraat muut lisat
poistettiin. *

Julkisoikeudellisessa tydsuhteessa olevat, siis lahinnd valtion ja
kuntien palveluksessa olevat insindérit ovat Insindoriliiton puit-
teissa perustaneet yhdistyksid, joiden toiminnan painopiste on
ammattiyhdistystoiminnan alueella. Vuonna 1972 niit& oli Insin66-
rilitossa kuusi, joiden yhteinen jdsenmaara oli noin 800. Nama
yhdistykset muodostivat Insinddriliitossa sikéli erikoisen ryhman,
ettd niiden kaikki jasenet olivat palkannauttija-asemassa tydanta-
jaansa nahden ja heilla oli ndin kdytdnntssad mahdollisuus tehda
tydehtosopimus. "

9.2 Yksityisoikeudellinen ty6ehtosopimus

Virkamiesten palvelussuhteeseen nahden yksityisoikeudelli-
sessa tydsuhteessa valtiota palvelevat olivat paremmassa ase-
massa, koska talléin tydonantajalla oli laajempi paatés- ja sopi-
musvalta. Ennen Toista maailmansotaa oli tydéehtosopimuksiin
suhtauduttu epaillen, vaikka lainsdadantd salli sen jo vuodesta
1924. Tyobehtosopimuksissa sovittiin  samantyyppisista asioista
kuin nykyisinkin. My6hemmin tyésopimussuhteisten osuus lisdan-
tyi, koska toita oli, muttei virkoja.

On selvaa, etta valtion jaykka virkaehtosopimusjarjestelma ei ky-
ennyt vastaamaan yksityisen sektorin tuomaan kilpailuun koulute-
tusta tydvoimasta. Kuitenkin pitkdan aikaa vain ns. suorittavaa
tyota tekevia henkildita palkattiin yksityisoikeudelliseen palvelus-
suhteeseen, jota saadeltiin tydehtosopimuksin. ©

Niinpd ilmeni painetta toimihenkildidenkin siirtya virkapalkkajar-
jestelmista tydehtosopimuksiin, joiden puitteissa muutokset olisi-
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vat vahan joustavampia. Ennen pitkdan ryhdyttiin erityisesti tekni-
sid toimihenkildita palkkaamaan yksityisoikeudelliseen palvelus-
suhteeseen. B

Keskeisesti kilpailu toi ongelmia etenkin nopeasti kehittyvalle tele-
likennealalle, jota Telelaitos edusti. Virkaehtojen jaykkyydesta
johtuen Telelaitoksen palvelukseen palkattiin tydsopimussuhtee-
seen teknistd henkilokuntaa: diplomi-insinddreja, insinddreja ja
teknikoita. Aluksi palkkaus muodostui pelkdstddn henkilon ja
tydnantajan valisin tydsopimuksin, jossa maariteltiin henkilon tyo-
ehdot. ©

Tybsopimussuhteen kayttéonotto valtiohallinnossa tapahtui ensin
Posti- ja Lennatinlaitoksessa (PLL) vuonna 1961 ja sitten Tie- ja
Vesirakennushallituksessa (TVH) vuonna 1967 seka Valtion Rau-
tateilld (VR) vuonna 1971. ™4

Yllattavaa kuitenkin on, ettd ensimmainen teknisen toimihenki-
I6ston (ins ja DI) solmima tydehtosopimus valtiohallinnossa sol-
mittiin Puolustusministerion ja Maanpuolustuksen Insindoérit ry:n
kesken 7.1.1969 pian Maanpuolustuksen Insindorit ry:n perusta-
misen jalkeen. &4

Tie- ja vesirakennushallinnon Insinddrit ry on ollut monessa asi-
assa edelta kavijana ja koekenttana. Se allekirjoitti myds tybehto-
sopimuksen tie- ja vesirakennushallituksen kanssa jo vuoden
1971 alussa. Samana vuonna saatiin neuvoteltua myds VR Tek-
niset ry:n (VRT, perustettu 21.9.1971) ja Rautatiehallituksen kes-
ken tydehtosopimus. VRT:hen kuului VIL:lainen Rautateiden Insi-
noorit ry (RI tai VRI). 0460

9.3 VIL saavutti tavoitteitaan

Téassé kirjassa oleva Esko Mélkésen VIL+JIL-artikkelin "Saavutet-
tuja tuloksia’-luku valaisee tata aihepiiria.

Insind6rikunnan tavoitteet ovat luonnollisesti muuttuneet kulloi-
senkin ajankohdan tarpeiden mukaisesti. Heti sodan jalkeen tyo-
elaméan ongelmaksi koettiin erityisesti tekniikan aliarvostus valtion
virkahierarkiassa. Palkkauksen osalta ongelma oli kaikille ammat-
tiryhmille yhteinen. Insinddrien osalta koettiin palkkauksen lisksi

100



muodolliset patevyysvaatimukset, jotka estivat kohtuuttomasti
tehtavissa etenemisen. Virkasuhteiset kokivat apulaisinsinddrin
ammattinimikkeen jotenkin alentavaksi. Nimike saatiin poistetuksi
vasta vuonna 1980. 21

Julkisektorin korkeakoulutettujen ryhmien ongelmana on tyypilli-
sesti ollut yksityissektoria matalampi ansiotaso. Toisaalta ver-
tailtaessa suhteessa saman sektorin alempien ammattitutkintojen
sopimuksiin puuttuivat ylemmiltd ryhmiltd useat edut, kuten yli-
tyokorvaukset ja erilaiset olosuhdelisat. Taman selkedn keskei-
nen merkitys korostuu erityisesti sellaisten teknillisten ammattien
kohdalla, joissa tydskentely tapahtuu usein hyvin samankaltaisis-
sa olosuhteissa.

Insin6drien paikka korkeakoulun ja teknillisen koulun kayneiden
valissa oli virkasuhteen aikana vaikea, koska kaikilla tasoilla tuli
samanaikaisesti tarkistaa palkkoja. Peruspalkkojen oheen alkoi
keraantya “muistutuksia”, joiden ansiosta muistutuksen syysta
johtuen saattoi saada palkkaluokan tai kaksi lisaa peruspalkkaan.
Tama aiheutti varsinkin insindoripalkkauksen kehittamisessa on-
gelmia. Hitaasti kuitenkin saatiin virkoja, joissa oli patevyysvaati-
muksena teknillinen opiston eli insindoéritutkinnon suoritus.

Posti- ja telelaitoksen organisaatiouudistusta alettiin suunnitella
vuonna 1971. Organisaatiouudistusesitys oli Insindoriliton mu-
kaan varsin insindorimyonteinen. Asiaa koskevissa esityksissa oli
kuitenkin heikkoutena vakanssipolitikka. Patevyysvaatimukset
korostivat osittaisesta liberalisoitumisesta huolimatta diplomi-
insindorin asemaa. Insindoriliton lausunnossa vuonna 1972 eh-
dotettiin myds insin66ria patevaksi osastopaallikdn, yli-insinéorin
ja tieinsindorin virkoihin. T&ma toteutui osittain vuonna 1974, jol-
loin toimisto- ja tieinsin®orin virat avautuivat. ¥

Palkkausasioiden ollessa etusijalla neuvotteluissa kaytiin vuosit-
taiset neuvottelut kuoppakorotuksista, uusista viroista ja jalkeen
jaéneisyyden aiheuttamista asteikkojen korjaustarpeista. Tulokset
riippuivat paljon valtion budjetin laatimisesta. Palkkaneuvotteluis-
sa oli kuoppakorotusten saaminen vaikeaa, mutta jalkeenjd&nei-
syyden korjaamiseen ryhdyttiin. Suurimpana korjaustoimenpitee-
na oli taulukkopalkkojen p&aélle ns. insindorilisdn 145 mk/kk
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kayttéonotto vuonna 1963 (Neuvostoliiton nootin Suomelle jal-
keen). Vuosia mythemmin lisa yhdistettin muuhun palkkaan.
E}simerkiksi VR:n insindorien palkat olivat paaasiassa A23-A29. 4

[15]

Akavalainen linja alkoi saada tuloksia palkkapolitikassa vuonna
1977. Noin 2/3-osaa VIL:n jasenista sai kuoppakorotuksen. &4

Insindoriliton merkitys VIL:n jasenten edunvalvonnalle on erittain
suuri. Varsinkin 1970- ja 1980-luvulla muodollisten patevyysvaa-
timusten poistamiseen liittyvissa toimissa oli Insindoriliitolla Aka-
van toiseksi suurimpana jasenjarjestona merkittava osuus. Insi-
nddriliiton vaikuttaminen insinddrikoulutuksen sisaltoon ja sita
kautta insin66rikunnan patevyyteen ja hyvat vaikuttamiskanavat
valtion hallinnon eri sektoreilla ovat auttaneet myots yksittaisia
insinddrejd menestymaan ja pddseméaan aiempaa korkeampiin
tehtaviin julkisella sektorilla. Talla on ollut koko insinddrikunnan
kannalta myds yleista merkitysta. =4

9.4 Jarjestdvoiman nayttda ja kayttda

Vuonna 1980 oli tyémarkkinoilla rauhatonta, mm. TVK/STL:n lak-
ko. VIL valmistautui osaltaan mahdollisiin, tuleviin selkkauksiin
perustamalla 16 paikallistoimikuntaa, jotka tarvittaessa toimisivat
my0s osana tytaisteluorganisaatiota.

Liittoon perustettiin julkisen sektorin asiamiehen toimi, jossa aloitti
Aleksei Solojew. Tehtava siirtyi Antti Rytkdselle 1.9.1981 ja
vuonna 1986 Ari Impivaaralle, 1.12.1994 Timo Strandille seka
my6hemmin JIL:n aikaan Kirsi-Marja Valariutalle ja Juha Sarkalle.

[3.4]

Seuraavana vuonna 1981 oli Posti- ja telelaitoksen sekd Geologi-
sen tutkimuslaitoksen teknillisten parissa keskustelua laitosten
yhtigittamisesta ja henkiloston asemasta. Valtiovarainministerio ja
valtion hallintoyksikkd pyrkivat yksipuolisesti muuttamaan laitos-
ten ty6suhteita virkasuhteisiksi ja —vastuisiksi. Kyseessa oli yritys
luoda palkkakatto ja siirtdd palkoista sopiminen laitoksista ulos.
Asian johdosta jarjestettiin Posti- ja telelaitoksessa tunnin mittai-
nen tyoseisahdus, jonka jalkeen sopu syntyi. &4
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Posti- ja telelaitoksessa neuvoteltiin sitten varsin hyva palkkaso-
pimus, jonka paajohtaja Pekka Tarjanne ja hallintojohtaja allekir-
joittivat. Valtiovarainministerid kielsi korotusten maksamisen, jol-
loin asia vietiin tydtuomioistuimeen. Juttu havittiin 1ahinnd muo-
toseikkojen vuoksi — neuvottelutuloksen allekirjoituksissa oli vain
yksityishenkildiden nimikirjoitukset ilman mainintaa "Posti- ja tele-
laitoksen puolesta”. 4

Myds vuonna 1983 kaytiin tiukat sopimusneuvottelut valtion ty6-
suhteisten henkildiden osalta. Tie- ja vesirakennushallituksessa,
Valtion rautateilla, Sateilyturvalaitoksessa seka Posti- ja telelai-
toksessa jatettiin ylity6- ja matkustuskielto. Sopimukseen péastiin
muissa, paitsi Posti- ja telelaitoksessa. Siella sopu syntyi tyotais-
telu-uhan jattamisen ja 15 minuutin tydseisauksen jalkeen. @

Tiukka neuvottelutilanne vallitsi edelleen vuonna 1984. Akava oli
irtisanonut kuntapuolen paasopimuksen. Virka- ja ty6ehtosopi-
musten maaraaika umpeutui 28.2.1984 ja paadyttiin sopimukset-
tomaan tilaan. Insinooriliitto valmistautui lahtemaan mukaan aka-
valaiseen tydtaisteluun. Liitto antoi lakkoluvan noin 1000 insi-
nodrille viidessa valtion laitoksessa seka oli nimennyt niihin lak-
kopaallikot. Akavan hyvaksyttavissa oleva neuvottelutulos syntyi
kuitenkin 17.3.1984 — vain kaksi pdivaa ennen ajateltua lak-
kouhan julistamista, joten IL:n toimia ei tarvinnut toteuttaa. #

Vuonna 1985 vallitsi kaksivuotisesta sopimuksesta johtuen rau-
hallinen tilanne. Silti VIL aktivoi kenttatoimintaansa vastaisen va-
ralle. VIL:lle oli perustettu vuonna 1980 omat aluetoimikunnat,
jotka samalla muodostivat sen tyotaisteluorganisaation rungon.
Aluetoimikuntiin valittiin kaikkien alueiden valtiotytnantajien VIL:n
edustajat. Vuonna 1985 aluetoimikunnan puheenjohtajille pidettiin
kaksipaivainen koulutustilaisuus tydmarkkinan- ja painostustoi-
mista. Sittemmin tilaisuuksia paikallistoimikuntien edustajille pi-
dettiin vuosittain 1-2. &4

9.5 1980- ja 1990-lukujen haasteita
Tassa kirjassa oleva Esko Malkdsen VIL+JIL-artikkelin “Uusia

haasteita™luku valaisee tata aihepiiria.
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1980-luvun loppupuolella oli tarkeimpia asioita hallintoasetusten
muutokset, tydnaikalain soveltamisalueen laajennus vuonna
1989, tulospalkkauskokeilut ja tulosvastuun soveltaminen. Hallin-
toasetuksissa edistyttiin vuosikymmenen vaihteessa, jolloin muo-
dolliset patevyysvaatimukset poistettiin suurelta osin valtion sek-
torilta vuonna 1991 aivan ylimpia virkoja lukuun ottamatta. Tyo-
aikalain soveltamisalueen laajennus toteutui vuonna 1989 ja sen
soveltamisesta julkiselle sektorille paastiin tulokseen vuonna
1990. &4

Tulospalkkiokokeiluja toteutettiin vuonna 1990 jo 12:ssa valtion
virastossa ja laitoksessa. Palkkioita maksettiin neljassé virastos-
sa. Kokeilut edistyivat hyvin etenkin tielaitoksessa, jossa pé&astiin
osittain maksimituloksiin. &4

Julkishallinnon supistamistoimet ja niiden toteuttaminen juusto-
hoylaperiaatteella eivat tyydyttaneet, eika liian kaavamaiset yksi-
tyistamispyrkimykset. Henkildston supistamisessa olisi tullut kayt-
tdd enemman tervetta harkintaa. Uuden tekniikan kayttdonoton
myota kasvaa korkeasti koulutettujen henkildiden tarve. Supista-
mistoimenpiteet olisi pitanytkin suunnata alempiin tehtavaryhmiin,
totesi puheenjohtaja Esko Malkénen vuonna 1994, &4

Palkkatason sdilyttdminen, eldke-etuuksien turvaaminen, palkka-
usjarjestelmien uudistaminen edelleen nahtiin jatkossa keskeisik-
si tavoitteiksi. ©4

9.6 Liikelaitosten synty

Tassa kirjassa oleva Esko Malkésen VIL+JIL-artikkelin "Muutos-
ten aika’-luku valaisee t&té aihepiiria.

Julkinen hallinto joutui jo 1980-luvulla suuriin tuottavuuspaineisiin.
Valtion hallinnossa oli nahty tarkoituksen mukaiseksi, etté toimin-
ta on maksullista ja toiminnan kulut katetaan toimintayksikdiden
omilla tuloilla. Valtion Insin6drien Liitto seurasi ja osallistui kes-
kusteluun, uusimuotoisia liikelaitoksia koskevan lainsdadan-
non valmistelun aikana. PTI:n rooli oli tassa kehityksessa luonnol-
lisesti keskeinen, koska ensimmainen uusimuotoinen liikelaitos
perustettiin Posti- ja Telelaitoksesta.
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Oleellista tassa kehityksessa oli, etta PTI ja sen jasenkunta oival-
sivat, ettd kehitysta ei voi pysayttaa, vaan kehitykseen on pyritta-
va vaikuttamaan. PTI:n silloinen johto ja suuri osa sen jasenistos-
ta nakivat muutoksen tapahtuvan parhaiten osallistumalla sen
toteuttamiseen ja pyrkimalla vaikuttamaan kehitykseen siten, etta
insinddrikunnan edut turvataan muuttuvassa tilanteessa ja olo-
suhteissa. 4

Valtion Insingdrien Liiton kanta muodostui hyvin pitkalti siité |&ah-
tokohdasta, ettd mennaan kehitykseen mukaan, pyritaan ohjaa-
maan sita siten saavuttamaan insinddrikuntaa parhaiten palvele-
va lopputulos. PTI:n edustajien kanta oli tdssa ratkaiseva, silla
PTI oli VIL:n suurin jasenyhdistys. ©4

VIL jarjesti tapaamisia Valtion tydmarkkinalaitoksen kanssa uu-
simuotoisia liikelaitoksia koskevan lainsdddanndn valmistelun
aikana ja viestitti kantanaan, ettd insind0rit eivat halua vastustaa
kehitysta. Edellytyksena oli, ettd muutoksen valmistelu tapahtuu
yhteistydssa henkildstéjarjestdjen kanssa. ¥

Uusimuotoisista liikelaitoksista annetun lain jalkeen VIL jarjesti
Kalastajatorpalla seminaarin, jossa linjattiin jarjestdn tavoitteita
ja nakemyksia tuleviin muutoksiin. Seminaarin avauspuheessa
Esko Malkénen toi esille seuraavaa:

"Valtion Insinddrien Liitossa niin kuin varmaan my0s muissa jar-
jestdissa valtiolla on huolestuneina seurattu tapahtunutta kehitys-
ta. Ei sen takia, ettd emme haluaisi kehittaa valtion hallintoa ja
sen toimintaa, vaan sen vuoksi, ettd ainakin osin kehityksen ai-
heuttamia muutoksia ei aina toteuteta hyvasséa yhteisymmarryk-
sessa tyontekija- ja toimihenkilbjarjestdjen kanssa. Jarjestot nah-
daan usein pelkastaan kehitysta jarruttavana tekijana. Mielestani
valtion niin kuin muunkin julkishallinnon kehityksesta tulisi voida
avoimesti keskustella, neuvotella ja sopia kaikilla tasoilla, koska
vain silla tavalla voidaan estda rajut tormaykset, jotka saattavat
huomattavasti vaikeuttaa valttdméatontd kehitysta. Valtion Insindo-
rien Liitto VIL ry edustaa henkilostéryhmaa, joka, samalla kun se
joutuu hallinnon kehityksen kohteeksi, joutuu myds useassa ta-
pauksessa toimimaan valtiotydnantajan tydvélineen& saneeraus-
tai kehittdmistoimenpiteiden toteuttajana. Tasta syysta meita Val-
tion Insin66rien Liitossa kiinnostaa erityisesti selvittda kehittami-
sen taustaan liittyvia asioita ja kehitykseen liittyvien taustojen
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saaminen mahdollisimman laajasti tunnetuksi ainakin oman ja-
senkunnan keskuudessa." *4

Vuoden 1990 alusta Valtion Rautatiet (VR) aloitti liikelaitoksena,
jonka valmisteluihin Akavankin edustajilla oli mahdollisuus osallis-
tua monissa tyoryhmissa. 4

Valtakunnallisesti lama syveni vuonna 1992 edelleen. Siitd seu-
rasi valtion hallinnossa ja liikelaitoksissa rekrytointikielto, henkil6-
kunta supistui luonnollisen poistuman kautta. ™

VR:IIA tuli voimaan ja otettiin vaiheittain kayttoon uusi palkkaus-
jarjestelmd Columbus 1.5.1995 alkaen. Palkkausjarjestelmaan
osallistui VRT:n rakennusmestarit ja teknikot seka VRI:n insind6-
rit. Siirryttdessa uuteen palkkausjarjestelmdan kenenkdan palk-
kaus ei laskenut. ™

VR Yhtyma Oy aloitti toimintansa 1.7.1995. Osa VRI:n jasenista
siirtyi Ratahallintokeskukseen sdilyttden kuitenkin jasenyytensa
VRI:ssa.

VIL 10. Vaikuttamista tehostettiin

VIL alkoi valmistella vuonna 1986 laajaa yhteiskunta-aktiivi-kam-
panjaa. Aluksi kartoitettiin valtion palveluksessa olevat yhteiskun-
ta-aktiivit. Niita |0ytyi 235 kappaletta. Vuoden 1987 syksylla jar-
jestettiin  Aulangolla kaksipaivainen yhteiskunta-aktiivisemi-
naari, jossa oli mukana poliittisten puolueiden sihteereja ja valta-
kunnallisia politikkoja sekd noin 30 VIL:n yhteiskunta-aktiivia.
Kampanja jatkui aina 1990-luvulle saakka. Tahtdimessa oli saada
lisaa aktiiveja ja ns. omia miehid eduskuntaan pitkalla aikajanteel-
Ia [3.1]

Jarjestolliseen koulutukseen VIL:ss& panostettiin 1980-luvun
loppupuolelta lahtien. Luottamushenkilille jarjestettiin saannolli-
sesti ennakoivaa koulutusta tulevaisuutta ajatellen. Liitto koulutti
luottamushenkil6itdé&dn omilla kursseillaan ja IL:n sek& Akavan
koulutustilaisuuksissa. "=
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Esimerkkind luottamusmieskoulutustilaisuuksista, vuonna 1995
kasiteltiin seuraavia asioita:
- Tyonarviointia valtiosektorilla

- Kokemuksia palkkausjarjestelmien toimivuudesta

- Miten asiat hoidetaan sen jalkeen, kun valtiolla tytsken-
nellaén virastoissa, liikelaitoksissa ja yhtidissa joko virka-
tai tybsuhteessa?

- Talokohtaiset organisaatiomuutokset.

VIL:n hallitus paatti 1.10.1990, ettd vuonna 1991 otetaan kayt-
toon kaikille VIL:n jarjesttjen jasenille lahetettava VIL-tiedote. Se
lahetetéén tarpeen mukaan eli kun on syyta informoida ajankoh-
taisista asioista keskitetysti koko jasenkuntaa. Niinpa silloin tuo-
tettiin paperinen jasentiedote "Valtion Insindoéri”. Tiedotteissa ka-
siteltiin kattavasti uusia VES- ja TES-asioita.

VIL 11. Luottamus- ja toimihenkil6t

VIL:n puheenjohtajina toimivat vuosina:

- Eitel Suni / MKH, 1961-1965
- Raimo Kalevi Tuulos / MPI ry, Puolustuslaitos, 1966-1976 alk.
- Harri Savolainen / PLLI ry, 1976-1984
- Esko Malkénen / MPI ry, Puolustusvoimat, 1985-1995.

VIL:n Veijo Sundqvist (vas.) valittiin Insingdriliiton edustajakoko-
uksen 1.-puheenjohtajaksi kaudelle 1990-1992
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Valtion Insingdrien Liitto VIL ry:n TOIMIHENKILOITA (vv. 1974-1995) OSA 1, El taydellinen

yhdist ] per. [sukunimi etunimi_ 197419751976 1977 1978 1979 1980 [ 1981 1982 1983 [ 1984 1985 1986 ] 1987 [ 1988] 1989 [ 1990 1991 1992 [ 1993] 1994 [ 1995
IHI |1972 |limailuhall InsinGorit ry

HI STEENARI  Matti Hyj | Hvi Hyj | Hyj | Hvj

HI IISALO Esko Hj

HI LAPPETELAINEN Veikko Hy | Hyi | Hy | Hy
HI LINDSTROM _ Ake Hi | Hj | Hi |H?
HI PURANEN  Kybsti Hi | Hi | Hi | R LK R K H

HI SANTALA  Toivo Hyj | Hyj

KATSI | 1984 |K insindorit ry

KATSI JARVINEN  Veikko Hj Hj

KATSI NIEMINEN Kari Hyj Hvj [ Hyj | Hvj | Hvj | Hvj [ Hvi | Hj | Hj | H
KATS! SALONEN  Eero Hi | Hi | Hi | Hi | H | | Ry
MPI |1967 |Maanpuc Insindrit MPI ry

MPI ELO Seppo Hj Hyj | Hyj

MPI [ERAVISTE  Kari Hyi | Hyj
MPI [kokko Keijo Hi | Hi | Hi | Hi
MPI KUMPULAINEN Hannu Hj Th| Hj Th
MPI LAITILA Jukka Hyj | Hyj | Hyj

MPI LANDEN Stig Hj
MPI LEPPANEN  Jukka Vit | wit
MPI LAHTEENMAKI Esa Hi | Hi v | Hi | Hi Hyj | Hy [ Hvi [ Hvi | Tt Tt
MPI MALKONEN  Esko HjTh | HjTh | HjTh | Hj,Th | HjTh | HiPs | HiPs | HiPs| P) | PI [ PY [ PI | PY [PY | PL [P |PL|P| P
MPI SAARINEN  Raimo Hi | Hi | Hi | Hi

MPI SAMPPALA _Pentti Hi | Hi | Hi | Hi

MPI SARIMAA Eero it

MPI TORIKKA  Aamo Hi | Hi | M| H -

MPI TUULOS R.Kalevi | PJ | PJ | P

MKM | 1966 [Moottoriaj jen K Ty

v | DAKAA  wek [ [ [ ] LD LT T T Twiwwilwwlw[w]nlnlmm
MKM LEPPAKORPI Eero | | | | [T T T T T Twil T o[ [ i ] b ] e [ i ] g g | b
PLLI |1944 |Posti- ja lennétinlaitok indorik y

PTI  |1982 |Posti- ja telelaitok orikunta ry

PTI Suomen PT Oy:n Insinddrikunta ry

PLLI VUORINEN  Aimo  [HiTh| Hj | Hi

PLLI SAVOLAINEN _ Harri Vpi [vpi [+ [P [P PP [P|P KPY | KPJ | KPJ | KPJ | KPJ | KPJ | KPJ | KPJ | KPJ | KP)
PLLI SALONEN  Toivo Hj Hi

PLLI MERONTAUSTA Kalevi Hj

PLLI KAARIAINEN ~ Veikko Hj

PTI NIEMINEN  Veikko Hi | Hi Hi | Hi

PLLI KAMARI Jukka Hi v

PTI LUKKONEN  Tapio Hyj | Hyj Hj

PTI VASARA Matti Wil Wi [ Hi |l H i H i HHH

PTI MIETTINEN  Heikki Ps | Ps | Ps | H Ps | -

PTI VAAHTOKIVI _ Tapio Hyi | Hyi | Hvi | Ho Hi
PTI PULLI-KAKI  Pirjo Hi | Hi | 2| Ps

PTI HAIKALA Kari Hyj | Hvi | Hj
PTI HILDEN Timo Hyj | Hj

PTI LEMSTROM  Magnus Hi | Ps | Ps | H | H
PTI LIUKKONEN _ Keijo Hi | Hi
PTI SATERI Gaius Hyj

RAI [1973|R allinnon Rak kkitehdit ja -i rit ry

RAI LEHTINEN  JuhaniR. | Hyj

RA ALA-KAKELA _ Reijo Hi | Wi | H[ W[ K| K[ W R R W] W] W] K K| Hi
RA KOSKELA  Matti Hj

RAI KUUSISTO _ Pertti Hyj | Hyj

RAI YLA-JARKKO  Eero Hvj | Hvj | Hvj | Hyj | Hvj | Hvj | Hyj | Hyj | Hj
STLI | 1980 |Séteilytur Insindarit ry

STUKI | 1988 |Séteilyturvakeskuksen Insinddrikunta ry

/STUKI(STLI) _[SAARI Heikki Hyj | Hvi ? Hy | Hyj Hyi | Hyj
sk | [kopILOFFPauli Hi | Hi | Hi | Hi | W] H Hi | Hi | Hi | Hi
STUKI | |KOUANDER  Tapani Hy | Hvi | Hj | Hj | H) | R H
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Valtion Insingorien Liitto VIL ry:n TOIMIHENKILOITA (vv. 1974-1995) OSA 2, El téydellinen

yhdist ] per. sukunimietunimi_[19741975]1976] 1977 [ 1978] 1979 1980] 1981 [ 1982] 1983 1984 1985 1986 [ 1987] 1988 [ 1989] 1990 [ 1991 [ 1992 1993 1994] 1995
VATI Valtion Insinddrit ry

TTI  |1985 [Tydsuojelu- ja terveyshallinnon Insinddrit ry

vl KOSKINEN  Ossi Ks | Hi | H

VIl [KESKINEN Ossi W

m [vuoro  Mauno Hi

il |keToLa Reino Hyj | Hyj

il |MugTo Jussi Wb [ W H [ H | m [ H] -
il |BIORKSKOG _Erik Hyj | W | Hy

il HYYRYNEN  Seppo Hyj | Hyj

il LEHTIMAKI  Erkki Hyj | Hyi | Hvi [ Hj
Tl JALO Henrik Hyj
VHI Vesihallinnon Insindorit ry

VHI SEPPANEN  Rejo | H | | | T [ ]

VHI TOANEN Reio | | | H | [ | [ 1

TVHI | 1960 |Tie- ja vesir innon Insinddrit ry

TVLI |1976 |Tie- ja vesir Insindarit ry

TIELI |1993 |Tielaitoksen Insinddrit ry

VLI PYYKKONEN  Seppo Ps

TVHI MYLLYVIITA  Tapio plk | plk | plk HjTv

TVHI ASUIA Sakari Hj

TVHI HYTTINEN  Raimo Hj

vl HOTTI Lauri H | Hi

U LEHTONEN  Seppo Hj | Vpj | Vipj | Vipj | Vpi | Vpj | Hi?

VLI ILMONEN ~Juhani HjTv Wil b | Hi | H | H W | H| Wi | H | H
TV MANTYNEN  Pentti Hvj

TV TAMPO Timo Vipj | Vipj | Vipj | Vi | Vpi | Vi | Vi | Vi | Vi | Vpi
U TAKANEN  Esko Hyj | Hvj | Hyj

VU SALO Tapio Hyj | Hyj | Hyj

TIELI HALMELA  Martti Hyj | Hj | Hy
TTKI | 1985 |Teknillisen Tark keskuksen Insingérit ry

TTT Teknillisen Tarkastuskeskuksen Tekniset

TTKI AARNIVUO  Urho Hyj | Hyj Hyj Hi | Hi | Hj [HiTv] Hi | Hi
TTKI PURHO Heikki Hi | Hi | Hi | Hvi | K

TTKI KUKKOLA Timo Hyj | Hyj | Hvj | Hvj | Hyj
TTKI KOLIONEN  Asko Hyj
TTKI KAASINEN Veijo Hj
\i 1961 |Valtion Insindorit ry

Vi LARSSON _ Nils-£rik | ]‘ [ Hi ] ‘l ]‘ ‘l ]‘ ‘l

VRI,RI [1955|R Insindorit ry

VRI NISSINEN  RaimoK. | Hj |HjTv

RI REINIVAARA  Kalevi Hj

RI,VRI PITKANEN  Juhani HjTv | HjPs si | Ps

VRI RAJAHEIMO  Pentti Hj

VRI PAANANEN  Erkki H | Hi

VRI SALONEN  Jukka Hyj | H

VRI PENTTILA  Kari Hi | Hi D Hi | Hi| Hi

VRI MYLLYMAKI  Tapio Hj, Tv| Hj | Hj |Hj,Tv

VRI SELIN Reijo Hj, Tv Th | Th

VRI HOLMBERG  Harri Tt Tt
VRI SUNDQVIST  Veijo Th | Hi | H [ Th|Th | Th | Th | Ps |HjTv
VRI ORIVUORI  Matti Hyj | Hvj | Hyj | H | H | H | Ky

VRI TOIVANEN  Veikko Hj | Hj | M| Wi | Hi| Wi H|H
VRI KAKKO Urho Hyj | Hyj
VYIY |1978 |Valtion Yleinen Insinddriyhdistys VYIY ry

WY MAKINEN ~ Heimo H | H

Wiy SOMISKA  Juha Hi | Hi | Hi | Hi [ Wi [HLT] K| H

Wiy SORVALI Risto Hj Hyj | Hyj

Wl LAINE Martti Hj | Hyj | Hy | Hy

[ LAPPALAINEN Matti Hyj | Hyj H | H
WIY REPO Paavo Hyj | Hj | Hj
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VIL:n liittokokousten puheenjohtajia viimeisilta vuosilta:

24.11.1983 Raimo Lipponen MPI
28.04.1985 Raimo Hyttinen TVLI
28.11.1985 Harri Holmberg VRI
24.04.1986 Aulis Nisula MPI
27.11.1986 Kari Nieminen KATSI
29.04.1987 Eero Leppakorpi MKM
26.11.1987 Pertti Rantanen VYIY
28.04.1988 Kalevi Lundan MPI
30.11.1988 Ake Lindstrém IHI
26.04.1989 Olavi Stenbeck PTI
30.11.1989 Ahti Rissanen TVII
25.04.1990 Pentti Haapala VRI
26.11.1990 Harri Halme TTI
25.04.1991 Heikki Purho TTKI
28.11.1991 Harri Savolainen PTI
29.04.1992 Esa Lahteenmaki MPI
26.11.1992 Eero Yla-Jarkko RAI
29.04.1993 Esa Lahteenmaki MPI
25.11.1993 Martti Halmela TIELI
28.04.1994 Eero Leppakorpi MKM
24.11.1994 Urho Kakko VRI
27.04.1995 Veijo Vesterinen MPI .

VIL 12. Palkitseminen
VIL palkitsemisohjesdant6 12.11.1981 (luotu 20 v-juhlaan)

Liitto voi palkita ansioituneita jasenia liiton kunniajasenyydella,
liton viirilla ja plaketilla. Se voi myos kutsua ansioituneen, liiton
puheenjohtajana toimineen henkilén kunniapuheenjohtajaksi.
Palkitseminen edellyttaé yleensa aktiivista toimintaa liitossa. Sen
lisksi luetaan ansioiksi luottamustehtavat liiton kattojarjestdssa.

Palkitsemistavat:
1. Kunniapuheenjohtaja

Liiton puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkild voidaan kut-
sua kunniapuheenjohtajaksi. Kutsumisen suorittaa liittokokous
hallituksen esityksesta liton sdantdjen mukaisesti.
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2. Kunniajasen

Kunniajaseneksi voidaan kutsua henkil6ita, joiden toiminta on
huomattavasti edistanyt ja tukenut liiton tarkoitusperien toteu-
tumista. Kutsumisen suorittaa liittokokous hallituksen esityk-
sesta liton s&antdjen mukaisesti.

3. Liiton viiri

Viri voidaan luovuttaa

- jarjestoille ja laitoksille, jotka ovat edistaneet ja avustaneet
littoa sen toteuttaessa sille asetettuja tehtavia ja tavoitteita

- yksityiselle henkil6lle, joka on huomattavalla tavalla edesaut-
tanut liiton tavoitteiden saavuttamisessa.

4. Liiton plaketti
a) kultainen, b) hopeinen jac) pronssinen

Liiton kultaisen ja hopeisen plaketin myontamisessa kaytetaan
oheista ohjeellista pistelaskumenettelya. Tata varten liiton sih-
teeri pitda luetteloa jasenten luottamustehtavista litossa ja sen
kattojarjestoissa.

Kultainen plaketti:
20 v luottamustehtavia, joista enintaan 1/3 kattojarjestdjen
luottamustehtavissa kertyneita.

Hopeinen plaketti:
10 v luottamustehtavia, joista enintdén 1/2 kattojarjestdjen
luottamustehtavissa kertyneita.

Luottamustehtavavuosien kertymisessa kaytetdan seuraavia
kertoimia

VIL:n puheenjohtaja 4 x vuodet
VIL:n varapuheenjohtajana 3 x vuodet
VIL:n paasihteeri 3 x vuodet
VIL:n taloudenhoitaja 2 x vuodet
VIL:n valiokuntien pj:t 2 x vuodet.

Pronssinen plaketti myonnetdén merkityksellisesta toiminnasta
liton tehtavissa tai sen hyvaksi.
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Valtion Insin66rien Liitto VIL ry:n viiri on perustettu vuonna 1979.
VIL:n plakettisarja (oikealla).
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Insindoriliitto palkitsi VIL:n aktiiveja

VIL:n aktiivisimmat luottamushenkildt yltivat mittavalla jarjesto- ja
edunvalvontaty6lldén koko Insinddrilitossa korkeimpien palkitse-
misten tasolle seuraavasti (tassa lueteltu vain kultainen am):

Insindoriliiton kultainen ansiomitali:

1964 Tomminen E VIL / PLLI
1967 Widnas S VIL / PLLI
1968 Muukari Pentti VIL / PLLI
1970 Kaoistinen Oiva VIL / PLLI
1978 Pitkanen Juhani VIL / VRI
1978 Savolainen Harri VIL / PLLI
1981 Isokangas Unto VIL / PLLI
1981 Lehtonen Seppo VIL / TVLI
1981 Merontausta Kalevi VIL / PLLI
1981 Tampo Timo VIL / TVLI
1982 Kaksonen Pentti VIL / RAI
1983 Toiviainen liro VIL / TVLI
1984 Nieminen Veikko VIL / PTI
1985 Urvanta Pirkko VIL/TTI
1985 Anlberg Ragnar VIL / MPI
1987 Malkoénen Esko VIL / MPI
1989 Kamaéri Jukka VIL / PTI
1990 Karjalainen Veijo VIL / PTI
1991 Lindberg Harry VIL / PTI
1991 Suhonen Leena VIL / PTI
1994 Illmonen Juhani VIL / TIELI
1994 Lahteenmaki Esa VIL / MPI
1994 Sundgvist Veijo VIL / VRI
1995 Toivanen Veikko VIL / VRI.

Insin6oriliitto  palkitsi myds seuraavina vuosina VIL:n aikaisia
aktiiveja Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:n esityksesta.

VIL:n kunniapuheenjohtaja

VIL:n ainoa kunniapuheenjohtaja valittiin vuoden 1986 liittoko-
kouksessa. Han on Harri Savolainen.
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Insindori Harri Savolainen

Valtion Insindorien Liitto VIL ry:n kunniapuheenjohtaja 19s6-
Valtion Insindérien Liitto VIL ry:n puheenjohtajana vv. 1976-1984
Insinddariliitto IL ry:n puheenjohtajana vv. 1985-1989
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VIL 14. Jarjestdon paattyminen ja uuden alku

Tassa kirjassa oleva Esko Malkésen VIL+JIL-artikkelin "Muutos-
ten aika’luku valaisee tata aihepiiria.

VIL:n s&ann6t muutettiin 1994 syyskokouksessa. Siina liiton nimi
muutettiin Julkisen alan insin60rien Liitto JIL ry:ksi. S&&dnnot
mahdollistivat Ammattioppilaitosten Insindorit AOI ry:n ja Kunnan
Insindorit ja Rakennusarkkitehdit KIRA ry:n yhdessa VIL:n kanssa
muodostaa yhteisen liiton.

Vuonna 1994 AOI:n kokonaisjasenméaara oli 756 ja KIRA:n 230.

Saantomuutoksesta huolimatta VIL toimi vuoden 1995 edelleen-
kin VIL-nimisena. JIL-nimelld varsinainen toiminta alkoi 1.1.1996.

Syysliittokokouksessa 1995 todettiin, ettd AOI on jattanyt liitty-
mishakemuksen, mutta valitettavasti ei viela KIRA. Kun AOI nyt
liittyi liittoomme, niin saamme noin 600 uutta jasenta, joista Insi-
nddriliiton jasenyydessa JIL:n kautta on noin 150 jasentd. Loput
450 insinddria on jasenena Opetusalan Ammattijarjestd OAJ
ry:ssé ja he saavat IL-yhteisfetunsa JiL:n kautta samalla tavalla
kuin PTI:n jasenet. Toteuma jdsenmadrien osalta lie erilainen.

VIL 15. VIL:n perint6 Valtion Insin60rien Tukis&atiolle

Toimintansa paattaneen VIL:n taloudellinen varallisuus saatioitiin
sitd varten perustetulle Valtion Insinddrien Tukisaatiolle. Nain ol-
len VIL:n merkittdvan suuruista rahallista omaisuutta (jarjesto- ja
tyotaisteluvarautumiseen) ei luovutettu perustettavalle JIL:lle, kun
siihen eivat KIRA ja AOI tuoneet vastaavaa alkupd&domaa.

Tassa kirjassa oleva Esko Malkésen VIL+JIL-artikkelin "Valtion
Insinéérien Tukis&étié™luku valaisee tata aihepiiria.
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LAHTEITA VIL:n ja JIL:n historiikkeihin,
joita Kirjoittaja S Landén on kayttanyt:

[1] ”20v. Valtion Insin6orien Liitto VILry,
1961-1981 juhlajulkaisu”
[1.1] ”Valtion Insindorien Liiton VIL ry:n
historiaa”
ins. Harri Savolainen ja ins. Juhani Pitkénen
[ldhde 1]:n sivut 3-10.

[1.2] "Posti- ja lennatinlaitoksen insindorikunta r.y.”
[lahde 1]:n sivut 29-31.

[1.3] "Tie- ja vesirakennuslaitoksen Insin66rit r.y”
[ldhde 1]:n sivut 40-41.

[1.4] ”Rautateiden Insindorit r.y.”
[lahde 1]:n sivut 47.

[1.5] ”Maanpuolustuksen Insin6orit r.y.”
[ldhde 1]:n sivut 51-41.

[1.6] "Tyo6suojelu- ja terveyshallinnon Insin66rit r.y.”
[ldhde 1]:n sivut 56-57.

[1.7] ”Rakennushallinnon rakennusarkkitehdit

ja insindorit r.y. (RAI)”
[lahde 4]:n sivut 63.
[1.8] "Valtion Yleinen Insindoriyhdistys r.y.”
[lahde 4]:n sivut 64.

[2] VIL:n pj:n 30 v-juhlapuhe, v. 1991

[3] ”Insindériliiton historia, Insindoriliitto - IL ry 75 vuotta” —kirjassa
vuonna 1994. Risto Tuomainen

[3.1] ”Valtion Insindorien Liitto VIL ry:n vaiheista”
[lahde 3]:n sivut 83-89.

[3.2] "Kuntasektorin kehityksen yleispiirteitd” KIRA
[lahde 3]:n sivut 90-95.

[3.3] ”Opetusala/ammatillisten oppilaitosten Insindorit AOI ry
[lahde 3]:n sivut 96-106.

[3.4] 3.sivu 12
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[4.1] ”"Maanpuolustuksen Insin66rit MPI ry: 10-vuotta 1967-1977”
[4.2] ”Maanpuolustuksen Insindorit MPI ry: 20-vuotta 1967-1987”
[4.3] ”"Maanpuolustuksen Insin66rit MPI ry: 30-vuotta 1967-1997”

[5] ”Maanpuolustuksen Insindorit MPI ry: 40-vuotta 1967-2007”

[5.1] ”Maanpuolustuksen Insin6orit ry vaikuttajana
ja edunvalvojana” [lahde 5]:n sivut 20-26.
Esko Mdlkénen

[6] ”"Tietotekniikkaa ja viestintdtaitoa,
PTI 60 vuotta, Suomen PT OY:n insind6rikunta ry
1944-2004”
[6.1] ”Nakemyksiani PTI:n merkityksesta
Insinéoriliiton julkisen sektorin
insinéorien edunvalvonnassa”
[lahde 6]:n sivut 53-x. Esko Mdlkénen
[6.2] ”Insin66rikunnan edunvalvontaa"
Harri Savolainen

[7]1 Uusi Insinoori —lehti 9/2009
”90 vuotta insinoorien hyvaksi”
[8] JIL ry:n kotisivut www.jil.fi

[9] JIL ry:n arkistomateriaalia
[9.1] VIL ry:n palkitsemisohjesdant6 12.11.1981
sivuja 2
[11] Kohti teknisten keskusliittoa
[12] internet Pasi Tulkki
Valtion virka vai teollinen ty6?
Insinéérikoulutus sosiaalisena ilmiénd 1802-1939
[13] Tielaitoksen Insindorit ry, 40 vuotta, 1960-2000
[14] Rautateiden Insindorit ry, VRI 40 vuotta,

1956-1996 "Insin6orien jarjestotoimintaa rautateilld
neljavuosikymmenta”, Juhani Pitkénen

[VIL] VIL:n arkistoaineisto (UlL:ssa ja Landénilla olevasta omasta)
[JIL] JIL:n arkistoaineisto (UlL:ssa ja Landénilla olevasta omasta).
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Stig Landén
JIL:n puheenjohtaja
JIL:n hallituksen jasen vv. 1996 - edelleen

Julkisen alan Insindo6rien Liitto JIL ry:n
historiikin lastuja vuosilta 1996 - 2011

Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:n historiikkiin on tassa kerat-
ty vain valayksia ja ns. "lastuja" kokonaisuudesta. Se on siis |a-
hinn& l&hiajan toiminnan kirjauksia. JIL:n historiaa onkin vasta 16
vuoden ajalta, eika se olekaan viela lopussa, vaan kokonaisesitys
ja analyysi tehténeen toivottavasti vuosikymmenien kuluttua.

JIL 1. Saannot

VIL:n sdanndt muutettiin vuoden 1994 lopulla sisaltden nimen-
muutoksen Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:ksi. Siten
JIL:n saannot rekisterditin vuonna 1995 mahdollistamaan JIL:n
synnyn ja muodon.

Vuonna 2002 todettiin, ettd liiton toimintaymparistd oli muuttunut.
Silloin JIL:n s&ann6t muutettiin. Hallituksen valmistelussa huomi-
oitiin Insin@driliiton sdannot ja hallintolakimiehelté saatu palaute.
Saantdmuutoksen keskeisimmét muutokset:

- luovutaan péaasihteeritehtavasta

- jokaiselle sektorille (kunta, LTY ja valtio) oma varapuheenjohta-
ja

- liiton syyskokous paattaa myads toimihenkildiden palkkioista

- mahdollistettiin liittokokouksen koollekutsuminen sahkopostilla

- tdsmennettiin hallituksen ja tyévaliokunnan koollekutsumista
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- JIL:st& eroava jasenyhdistys on velvollinen maksamaan jasen-
maksunsa siltd kalenterivuodelta, jona jasenyys paattyy. "™

Viimeksi JIL:n sdaannét uusittiin vuosina 2007-2008 ja rekisterdi-

tiin 29.1.2009. Saann6t muokattiin vastaamaan paremmin uu-

distuneita tarpeita seka mahdollistamaan kevyempi ja kustan-

nustehokkaampi hallintorakenne seuraavasti:

- vain yksi varapuheenjohtaja

- hallituksen jasenten maara minimoitiin (1 jAsen/jasenyhdistys,
joskin yli 300-jasenisella yhdistyksella on 2 edustajaa)

- vain yksi liittokokous, pidettavaksi syksylla

- liittokokouksessa voidaan edustaa rajoitetusti valtakirjoilla.

Sen lisaksi kaytannossa:

- varapuheenjohtaja toimii kokous- ja jarjestosihteerina

- tyovaliokunnalle delegoidaan enemman toimintavaltaa. ™

JIL 2. Tarkoitus ja visio
JIL:n siséinen jarjestokehittaminen

JIL linjasi toimintansa suuntaa vuosille 2000-2003. Se kuvaa hy-
vin JIL:n toimintakenttdd ja visioita tulevasta. Nyt kymmenen
vuoden jalkeen voidaan arvioida, kuinka l&hivuosien tulevaisuutta
silloin onnistuttiin hahmottamaan ja miten haasteet paatettiin
kohdata. Seuraavassa:

" JULKISEN ALAN INSINOORIEN LIITTO JIL ry:n TOIMINNAN
SUUNTALINJAT 2000 - 2003

1. TOIMINTA-AJATUS

JULKISEN ALAN INSINOORIEN LITTO JIL ry muodostaa aka-
valaisen insin6o6riyhteison julkisen sektorin.

JULKISEN ALAN INSINOORIEN LIITTO JIL ry toimii jasenyhdis-
tystensa yhdyselimena seké valvoo ja kehittda julkisella ja LTY-
sektorilla toimivien insinddrien oikeudellisia, ammatillisia ja sosi-
aalisia etuja seké luo koollaan edustuksellisen vaikutuskanavan
naiden asioiden edistamiseksi. Liitto tuottaa tai valittda jasenyh-
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distyksille niiden tarvitsemia toimintaa tukevia jarjesttpalveluja
kustannustehokkaasti.

JULKISEN ALAN INSINOORIEN LITTO JIL ry muodostuu julki-
sella sektorilla seké julkisessa omistuksessa toimivien osakeyhti-
diden ja liikkelaitosten insindoriyhdistyksista.

JULKISEN ALAN INSINOORIEN LITTO JIL ry:n toiminta perus-
tuu jAsenyhdistysten asiantuntemukseen ja tavoitteelliseen toi-
mintaa.

2. ARVOT

Rohkeus edella kavijyyteen ja muutokseen
Yhteistytkyky — onnistumisen tae

Terve ammatillinen itsetunto

Luotettava asiantuntija

Vilpitdn tahto menestya.

* X X X X

3. VISIOT
3.1. TOIMINTAYMPARISTO

Toimintakauden 2000-2003 aikana yhteiskunnassa jatkuu nopea
muutos. Keskeisid muutostekijoitd ovat kansainvalistyminen, tek-
nistyminen, tiedon maaran nopea lisdantyminen, muutosvauhdin
nopeutuminen, resurssien niukkuus seka tulosvaatimusten Kiris-
tyminen. Yritysten ja myos julkisen sektorin verkostoituminen jat-
kuu. Keskeisia tekijoita julkisen sektorin insinddrien kannalta ovat
seuraavat:

*  Teknikkokoulutuksen paatyttyd insinb6rien maara julkisella
sektorilla lisdantyy

* Viranomaispalvelut sailyvat julkishallinnossa. Muilta osin julkis-
ten toimintojen liikelaitostaminen ja yhtidittaminen jatkuu

* Julkisella sektorilla tehdaan keskitetyt tulosopimukset, joita
virasto-, laitos-, yritys- ja kuntakohtaisesti sovelletaan.

* Huomattava osa akavalaisista tydskentelee julkisen sektorin
palveluksessa
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*  Kilpailu julkisen sektorin insindoreistda AKAVAN ja STTK:n valil-
I& on kova

* Yhteistyon tarve muiden akavalaisten kanssa entisté tarkeam-
paa.

3.1. KOULUTUS

Insindorikoulutuksen jatkotutkinnot antavat mahdollisuuden julki-
sella sektorilla insindorien kyvykkyyden mukaiseen tehtava- ja
palkkakehitykseen. JIL tukee Insindoriliittoa insindorikoulutuksen
kehittamisessa seka ennen kaikkea insinddrien jatkokoulutusijar-
jestelman luomisessa.

Jatkotutkinnon tavoitteena on tuottaa korkeatasoisia kaytantdéon
suuntautuneita insin66reja erilaisiin suunnittelu-, asiantuntija-,
johto- ja hallintotehtaviin.

3.3. AMMATTIKUVA

Insinddritutkinto takaa yksilolle kansallisesti ja kansainvéalisesti
kilpailukykyisen mahdollisuuden sijoittua korkeatasoisiin tyotehta-
viin. Insinddrit osallistuvat viranomaisina, paéttajina, asiantuntijoi-
na seka vaikuttajina yhteiskunnan kehittamiseen, elamén laadun
ja hyvinvoinnin lisaamiseen.

Insinddrin asema ja yhteiskunnallinen arvostus muodostuvat
ammatillisista ja sosiaalisista taidoista seka valmiudesta vastuun-
kantoon niin tydyhteistssa kuin yhteiskunnassa.

3.4. TYOELAMA

Vahvistetaan AKAVA-JS:aa julkisen sektorin neuvottelu- ja sopi-
musosapuolena. Kehitetddn Insinddriliiton julkista sektoria tyo-
markkinoiden aktiivisena neuvottelu- ja sopimuskumppanina. Li-
sataan JiL:n vaikutusmahdollisuuksia eri sektoreilla seka yllapide-
taan aktiivista edelldkavijan imagoa.

Insindoriliiton julkinen sektori osallistuu virasto- ja laitostason se-
kéa yhtididen akavalaisten yhteistyéryhmien kehittdmiseen. Tavoit-
teena on toimivat akavalaiset yhteistyoryhmat kaikilla julkisen
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sekad LTY-sektorin tydpaikoilla. Insinb6rien neuvottelu- ja painos-
tusvalmius sailytetdan tyopaikkakohtaisena akavalaista avain-
henkilostta koskevana lakkovalmiutena.

Julkisen sektorin luottamusmieskoulutuksessa keskitytddn sekto-
rikohtaiseen koulutukseen yhteistydssa muitten akavalaisten ryh-
mien kanssa.

Insindoritutkinto on hyvaksyttava koko valtio- ja kuntakentdssa
korkeakoulututkinnoksi ja mahdollistettava kaikkien virkojen haku.

3.5. JARJESTOTOIMINTA

Opistotasoisen teknisen koulutuksen paattyminen liséd huomat-
tavasti julkisella sektorilla tydskentelevien insindérien maaraa
[&hivuosina. Muutos antaa mahdollisuuden Insindériliiton julkisen
sektorin jasenmaaran lisddmiseen. JiL:n jasenyhdistykset rekry-
toivat aktiivisesti uudet insindoérit akavalaiseen insin66riyhteiséon.

" o]

Vuoden 2003 aikana Insin6oriliitto uusi strategiaansa VIA-pro-
sessina. Sen pohjalta JIL ry uusi vuoden 2004 aikana oman stra-
tegiansa ja toimintamallejansa osana Insindoriliittoyhteis6a.

Kevaétliittokokouksessa 2005 vahvistettiin JIL:n uusi VIA vuosille
2005 - 2010. JIL auttoi jasenyhdistyksidan valmistelemaan niiden
omat VIA:t vuosille 2006 - 2010. “

JIL:n visio vuosille 2005 - 2010 sisalsi seuraavia nakemyksia

- JIL ry muodostaa akavalaisen insind6riyhteison julkisen sek-
torin.
JIL ry toimii jAsenyhdistystensd yhdyselimena seka valvoo ja
kehittaa julkisella sektorilla toimivien insintérien oikeudellisia,
ammatillisia ja sosiaalisia etuja.
JIL ry muodostuu julkisella sektorilla seka julkisessa omistuk-
sessa toimivien yritysten insindoriyhdistyksissa.
JIL ry:n toiminta perustuu jasenyhdistysten asiantuntemuk-
seen ja tavoitteelliseen toimintaan.
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Vastaavasti Insinddriliiton julkisen sektorin keskeisia nakymia

vuoteen 2010 saakka (ndkemys v. 1999) ovat:

- Pa&aosa akavalaista tyoskentelee julkisen sektorin palveluk-
sessa.

- Teknikkokoulutuksen loputtua insinddrien maara julkisella sek-
torilla kaksinkertaistuu 10 vuodessa.

- Viranomaispalvelut sailyvat julkishallinnossa.
Muilta osin tehtéavien liikkelaitostaminen on jatkuvaa.

- Julkisella sektorilla tehd&a&n keskitetyt tulosopimukset, joita
sitten virasto-, laitos-, yritys- ja kuntakohtaisesti sovelletaan.

- Kilpailu julkisen sektorin insin66reista Akavan ja STTK:n valilla
kovenee. 1

STRATEGIAKARTTA JIL

Laadittu 7.5.2003; Keijo Murtomaki KIRA, Martti Piiroinen TIELI, Aki Péyry MPI ja Arto Isomaki VRI

Edustukset s

TES, VES
jaTs
sopimukset

Tyoémarkkina
edunvalvoja
Suhdetoiminta

Aktiviteetit
- - Luottamus
Suunnitelmallista

25.9.2003 Puheenjohtaja paivat 2-3.10.2003 2
Arto Isomaki

Koulutus
(maaraa
likaa+Im
koulutus)

Markkinointi

Aktiivien

Markkinointi

Omat
Akavalaiset
Im:t

Vahva
identiteetti
insindorina

=3
=

Jasen Markkinointi
hankinta

ja pito

Aktiviteetit

Vuosina 2009-2010 JIL paatti jalleen paivittdd visiotaan tulevai-
suudestaan tiivismuotoiseksi “JIL:n jarjestOstrategia vuosille
2011-2020”. Ty6ta tehtiin, mutta se jai vield kesken osaksi UlL:n
saantbmuutosten ja uusien linjausten kasittelyn jatkuessa edel-
leenkin. Merkittdvaksi visiointikohteeksi muodostui JIL:n ja sen
jasenyhdistysten jarjestaytymis- ja organisoitumismallista saatu
idea ja alustava konsensus. Siina halukkaiden jasenyhdistyksien
jasenille luotaisiin mahdollisuus yksiportaiseen jarjestaytymiseen
UIL:on. Se mahdollistettaisiin JIL:n sdantdja muuttamalla siten,
ettd JIL:n jAsenina voisivat olla jAsenyhdistyksia ja suoraan henki-
I6jasenia. JIL:n jarjestostrategian luonti jatkuu voimallisemmin
vuosina 2011-2012.
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JIL:n 40-vuotisjuhlassa vuonna 2001 ja juhlakuksat

E Malkdnen, J limonen, T Tampo, A Rautakorpi
ja K-M Valariutta

J Malinen, S Landén, H Savolainen, M Halmela ja E Malkdnen
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JIL 3. Jasenyhdistykset ja jAsenmaarakehitys

JIL:n jasenyhdistykset (aakkosjarjestys) ja niiden jasenyysvuodet
(lahes kaikilla alku jo VIL:n ajoilta lahtien):

- Ammatillisten Oppilaitosten Insindorit AOI ry 1995 - 1998

- llmailuhallinnon Insindorit ry (IHI) (ILLI) 1972 - 2008
- Insinddrikouluttajat ry 1999 -
- Katsastusinsingorit ry (KATSI) 1984 -
- Kuntien Insin6orit ja Rakennusarkkitehdit KIRA ry1996 - 2007
- Maanpuolustuksen Insin6orit MPI ry 1967 -
- Moottoriajoneuvojen Katsastusmiehet ry
Besitninkgsméannen foér Motorfordon r.f. 1985 - 2006
- Rakennus- ja kiinteistdalan insin6orit ry (RAKI) 1974 - 2008
- Rautateiden Insindorit VRI ry 1961 - 2006
- Suomen PT Oy:n Insinddrikunta ry (PTI) 1961 - 2010
- Sateilyturvakeskuksen Insindédrikunta ry 1980 -
- Teknillisen tarkastuskeskuksen InsinGorit r.y. 1985 -
- Tie- ja likenneinsin®orit TIELI ry 1961 -
- Tyosuojelu- ja Terveyshallinnon Insin6orit ry 1974 - (2010)
jatkaen nimella Aluehallinnon Insin66rit AHI ry 2010 -
- Yleinen Insind0riyhdistys YIY ry 1978 -

)

TIELI ry:n jasenmé&éra vaheni merkittavasti 31.12.2006 Destian
palvelukseen siirtyneiden osalta, silla he liittyivat ryhméand Hel-
singin Insingoreihin. Mydhemmin ovat henkildjasenia siirtyneet
asuinpaikkakuntiensa mukaisiin UIL:n alueyhdistyksiin.

Vuoden 2007 lopulla KIRA ry siirtyi UIL:n sisalla Kl:n jaseneksi
kuntapuolen edunvalvonnan vahvistamiseksi.

Valtionhallinnon suuret toimintojen ja palvelujen ulkoistamis- ja
tuottavuusohjelmat ovat kohdanneet voimallisesti JIL:n jasenten
tyopaikkoja. Liikelaitostaminen ja yhtidittdminen on siirtanyt JlL:n
jasenyhdistyksien edunvalvontaa LTY- ja YTN-sektorille. JIL:n
edunvalvonta on paaasiassa JUKO:n kanavoimaa ja siten JiL:n
piiristd on ollut siirtymista poispdin. Samoista syistd muutama
pieni jAsenyhdistys on kohdannut niin merkittdvaa jasenkatoa,
ettd on joutunut lopettamaan toimintansa kokonaan. “
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lImailulaitoksen Insindorit ry (ILLI) erosi JIL:sta 31.12.2008 ja liit-
tyi yhdistyksena Helsingin Insinddreihin. ILLI:n jasenet tydskente-
levét liikelaitostetussa llmailulaitoksessa, jonka sopimustoiminta
on LTY-sektorilla.

Jasenyhdistyksistd Tyosuojelu- ja Terveyshallinnon Insin6érit ry
(TTI) vaihtoi nimenséa 18.12.2010 alkaen Aluehallinnon Insinddrit
AHI ry:ksi. Suomen PT Oy:n Insindorikunta ry (PTI) lopetti toimin-
tansa 31.12.2010, ollen sitd ennen pitkaan UIL/JIL:n sopimusja-
senista koostuva.

Vuosina 2000-2002 arvioitiin jAsenkehitystd seuraavasti. Tue-
taan/jatketaan JIL:n jasenyhdistyksissa uusien insinéérien rekry-
toimista Insinooriliittoyhteistéon. Teknikosta insin6oriksi valmistu-
vat lisdavat julkisella sektorilla tydskentelevien insinddrien maa-
raa. Se on jossain maarin toteutunutkin, mutta toisaalta suuri ela-
koitymismaara on kompensoinut jasenméaarien kasvun. #

JIL 4. Tydomarkkinatoiminta

Palkkausjarjestelmat

Vuosina 1990-2005 tehtavien vaativuuteen perustuvia palkkaus-
jarjestelman kehitettiin kaikissa valtion virastoissa, laitoksissa
seké kuntasektorilla. Valtiotybnantajan tavoitteena oli, ettd uudet
jarjestelmat kattaisivat valtion koko henkiloston viimeistdan vuo-
den 2005 aikana. Silloin valtion uudet palkkausjarjestelmat olivat-
kin kaytdssa jo laajalti. Helmikuun 2006 alussa uudet jarjestelmat
koskivat valtaosaa virastoista ja noin 95 % valtion henkildstosta.
Sen jalkeen JIL:n valtiosektorilla edunvalvonnan painopiste oli
uusien palkkausjarjestelmien kayttbonotossa ja olevien sopimus-
ten kehittdmisessd vahintddn JUKO:n mallisopimuksen mukai-
seksi sekd sopimuskokemusten jakamisessa ja tietamyksen li-
sdamisessa. ™

Puolustushallinnossa jatkettiin pidempaan uusien palkkausjarjes-
telmien kehittdmista. Ty oli pitkdjanteista, silla esimerkiksi puo-
lustusvoimissa kehittdminen kesti vuodet 1992-2005. Koko sen
ajan Stig Landén toimi Akavan/MPI:n edustajana ja suuren osan
siitd ajasta JUKO:n neuvottelijana toimi paaluottamusmies Ari
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Rautakorpi, joka oli samaan aikaan JIL:n puheenjohtajana. Tie-
tysti 16 000 ty6tehtavan virasto ja niiden useat erilliset henkilsto-
ryhmat olivatkin uusien palkkausjarjestelmien osalta valtionhallin-
non vaativimpia haasteita. Siella syntyi viisi erillistd uutta palkka-
usjarjestelmaa. Puolustushallinnon Rakennuslaitoksessa johto- ja
asiantuntijahenkildston osalta solmittiin syyskuussa 2005 sopi-
mus. Lopulta puolustusvoimien 2500 tehtdvaa koskeva Eri-
koisupseerien ja siviilien johto- ja asiantuntijatehtavien (ESJA)
palkkausjarjestelméan neuvottelutulos saavutettin  20.12.2005.
Tama rauhallinen sopimusmenettely on osoittautunut lopputulok-
seltaan kestavaksi ja tulokselliseksi.

Vuoden 2005 alusta ammatillisten oppilaitosten opettajat siirtyivat
C-palkkausjarjestelméasta euromaaraiseen palkkaukseen. ™

VALPAS ja KUNPAS

2000-luvun alkuvuosina tulosopimuskierroksille asetettiin tavoit-
teeksi palkkauksen jalkeenjaéneisyyden umpeen kurominen.
Vaikutettiin siihen, etta esim. valtiolla VALPAS- ja kunnalla KUN-
PAS-ty6ryhmien tyon tulokset saavutetaan. Vuonna 2002 saatiin
kuntasektorilla sovittua KUNPAS-selvitykseen perustuen palk-
kauksen korjausohjelma, joka ulottui vuoden 2007 syyskuuhun
asti. Vuoden 2002 loppuun mennessa solmittin KVTES- ja TS-
sopimukset.

LTY-sektorin edunvalvonnan kanavointi

LTY-sektorin edunvalvontamalli kehitettiin vastaamaan tulevai-
suuden edunvalvontaa avautuvassa LTY-sektorin kilpailuttamisti-
lanteissa. Tavoitteena oli Ylempien toimihenkildiden neuvottelu-
jarjestossd, YTN ry:ssa oman LTY-taustaryhman toiminnan kayn-
nistdminen taysipainoisesti vuoden 2005 aikana ja sen jalkeen
saada LTY-sektorin neuvottelutoiminta siirtymaan YTN:n alaisuu-
teen. ™

Vuoden 2002 aikana jatkui AKAVA-JS (silloinen toimija) tai YTN
edunvalvontalinjauksen selvittelyt. Toistaiseksi paatoksia ei tehty
mutta periaatteena sovittiin, etta LTY-sektorin yhdistykset jatkos-
sakin sailyttaisivat JIL ry:n jasenyyden.
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Samuli Haapasalon "Tie auki taivasta myoéten” -selvitystyon jat-
koetenemisen seurantaan osallistuttiin aktiivisesti. ™

Vuonna 2004 jatkettiin LTY-sektorin kehittdmista toimivaksi
edunvalvojaksi YTN-kentassa. Taustaryhmé perustettiin 5/2004.
Sen puheenjohtajaksi valittin Arto Isoméaki (Valtion Rautatiet) ja
varapuheenjohtajiksi Ahti Paavonen (Metsdhallitus) seka Pertti
Niemi (Tieliikelaitos). TES-neuvottelut kaytiin vielda JUKO:n nimis-
s&. LTY:n TES-keskusneuvottelupdydassa oli toisena Akavalai-
sena neuvottelijana IL:n asiamies Juha Sarkka. ™

Vuonna 2005 saatiin LTY-sektorin taustaryhméa toimimaan. Jar-
jestettiin YTN:n luottamusmiespéaivat ja puheenjohtajapaivat. Var-
sinainen toiminta YTN-kentassa haki viela muotoaan. Loppuvuo-
desta kehitettiin ja haettiin erilaisia, YTN-kenttaan soveltuvaa jar-
jestaytymiskanavaa.

Vuoden 2006 aikana saatiin LTY-sektorin toiminta selkeytettya
YTN:n taustaryhmana. Samalla paatettiin siirtda suurimpien LTY-
sektorin yhdistysten osalta edunvalvonta kokonaisuudessaan yk-
sityissektorille. Samalla varmistettiin LTY-sektorin toiminnan jat-
kuminen ja kehittyminen avautuvassa Kilpailutilanteessa. Lisaksi
varmistettiin ettéd tulevaisuudessa yha yksityistettavien valtion vi-
rastoista muodostettavien yritysten yhdistystoiminnan jatkuminen,
mikali se nahdaan jasenistdén edun mukaisena. *

Liséksi saatiin paatokseen pitkdan neuvoteltu oikeuksien siirtymi-
nen JUKOsta YTN:an Akava-yhteison sisalla. ™

Akava-YTR:t ja JUKO-toiminta

Paikallisia yhteistydorganisaatioita kehitettiin tavoitteena yhteis-
akavalaisen edunvalvontaorganisaation luominen virasto-, kunta-
ja yritystasolle. #

2000-vuosikymmenella ammattijarjestdjen edunvalvontatoiminta
oli voimakkaassa muutoksessa kaikilla aloilla. Jarjest6ja yhdistyi
ja niistd muodostettiin nykyista suurempia yhteenliittymia. Tata
suuntausta oli vauhdittamassa jasenmaksujen pysyttdminen koh-
tuullisina ja edunvalvonnassa niin tarkean joukkovoiman saami-
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seksi suuremmaksi. Sopimustoiminta oli myds siirtyméssa yha
enemman paikallistasolle, jolloin neuvottelujen painopiste siirtyy
pois keskustasolta ja vaatii siitd syystd myos paikallisella tasolla
muutoksia. Useissa valtion virastoissa, mm. puolustushallinnon
piirissd on jo kohta kahdenkymmenen vuoden ajan pyritty yhtei-
seen akavalaiseen virastotason neuvotteluyksikkoon, siind kui-
tenkaan kokonaan onnistumatta. Muilla hallinnon aloilla Aka-
va/JUKO-yhteistyd toimii ja niissé on vain yksi JUKO:n luottamus-
miesorganisaatio. Tama on jatkossa valttamatonta kaikissa valti-
on virastoissa, mink& vuoksi pitaa jatkaa sitkeasti niitd toimia,
joilla tallainen yhteinen akavalainen kaikki osapuolet tasapuoli-
sesti huomioonottava yksikk¢ hallinnon aloilla saadaan toimi-
maan. &

Valtionhallinnon uudelleen organisointi

JIL ja sen jasenyhdistykset osallistuivat 1.1.2010 alkaen toimen-
pantuun valtiohallinnon aluehallinto- ja keskusvirastomuutoksiin.
Valtion hallintoon muodostettiin ELY- ja AVI-organisaatiot entisia
erillisia hallintovirastoja yhdistamalla.

JIL aloitti jo vuonna 2006 valtion virastojen ja laitosten integroitu-
miskehityksen seurannan ja varautumisen edunvalvonnan toimi-
vuuteen valtionhallinnon uusissa organisaatiorakenteissa. Samal-
la pyrittiin huolehtimaan jaseniston edunvalvonnasta valtionhal-
linnon kehittdmishankkeissa, kuten strategiset kumppanuuksien
luonneissa ja liikkeenluovutuksessa.

Vuoden 2007 aikana Liikenne- ja viestintdministerion alla olevien
virastojen paaluottamusmiehet muodostivat erillisen "LVM:n kum-
mit" -ryhmén, joka seuraa LVM:n tuottavuuden koordinaatioryh-
maa, eri virastoissa tapahtuvaa organisointia ja vaylavirastohank-
keen etenemista. ™

Kunnallishallinnon muutoksia

Vuonna 2006 Kirjattiin JIL:n toimintasuunnitelmaan:

"Tiivistetddn yhteisty6ta Kunnan Insin6orit Kl ry:n kanssa JUKO
/KTN sopimuksen puitteissa. Tdma tapahtuu ensisijaisesti kun-
nissa ja kuntayhtymisséa paikallistasolla. Kunnallisten energialai-
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tosten verkkotoiminnot tullaan lain vaatimuksesta yhtidittamaan.
Kunnallisista liikelaitoksista siirtyvien TS:en alaisten tyontekijoi-
den edunvalvonta turvataan yhtidittamisprosessin aikana ja lisak-
si sovitun siirtyméaajan puitteissa."

UIL:n VES-valtuuskunta

Vuonna 2008 UIL perusti uusitun tyémarkkinaohjesdanténsa mu-
kaan myos valtion sektorille tyémarkkinaelimen eli VES-valtuus-
kunnan (VESVA). Nykyisin sen toimialaan kuuluu valtion, kirkon
ja yliopiston VES- ja TES-toiminnot UIL:n jasenten osalta. ™

VESVA:n tehtdvdnd on seurata JUKO:n neuvottelutoimintaa ja
ohjeistaa UlL:laiset edustajat toimimaan JUKO:ssa keskusliiton
tavoitteiden ja linjausten mukaisesti sekd ohjeistaa sopimusten
hyvaksymisen ja hylkddmisen suhteen. *V

VESVA on muuttanut JIL:n entista roolia ja vaikutuskanavointia
edunvalvojana. Aiemmin kaytanndssa, JIL:n edustaja oli suoraan
AKAVA-JS:n ja JUKO:n valtion neuvottelukunnassa jasenena.
Nyt UIL on siella edustettuna. UIL:n VESVA:ssa on kyllakin jase-
nena JIL:n edustaja, jopa varapuheenjohtajana seka puheenjoh-
taja on ollut JIL:stéd. Muuten VESVA muodostuu valtion ja kirkon
virastojen luottamusmiesedustajista. Suurelta osaltaan hekin ovat
JIL:n keskeisia vaikuttajia, mutta nyt hieman eri mandaateilla.

VESVA on ottanut tehtdvakseen UIL:n valtionsektorin luottamus-
koulutuksen. Taméa on tukenut ja keventényt JIL:n toimintaa luot-
tamusmiesten kouluttajana. Toisaalta UIL on lopettanut koulutus-
tukirahat JIL:lle. UIL on kyll&kin budjetoinut UIL:n julkisen sektorin
edunvalvontaan varoja, joista neuvottelu- ja luottamusmieskoulu-
tuskuluja maksetaan JlL:laisillekin JUKO:n jarjestamista tilaisuuk-
sista.

Kokonaisuudessaan VESVA:n mukana JIL:n ja sen ay-edun-
valvonnan osalta vaikuttavuus on kasvanut UlL:n vahvemman
otteen ansiosta valtiosektorin edunvalvontaan. JIL ja sen jasen-
yhdistykset kayttavat Insin6oriliiton johto- ja toimihenkildiden vai-
kutusmahdollisuuksia julkisen sektorin edunvalvontaan.
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JIL 5. Jérjestétoiminta

JIL:ll& oli jo VIL:n aikakaudella perustettuja paikallistoimikuntia.
Niiden tehtavana oli toimia tarvittaessa tyotaisteluorganisaatioina.
Vuonna 1997 niita oli seuraavilla paikkakunnilla:

- Helsinki, Turku, Tampere, Jyvaskylda, Kuopio, Kouvola, Oulu,
Vaasa, Rovaniemi, Riihimaki, Seingjoki, Joensuu, Kajaani ja Yli-
vieska. ™

Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry / IL liittyi vuoden 2000 alusta
Julkisen sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEA ry:n jaseneksi
ja tata kautta AKAVA-JS:n jasenyyteen. Muut JEA:n jasenliitot
ovat Tekniikan akateemisten Liitto, Suomen Ekonomiliitto, Suo-
men Arkkitehtiliitto ja Ymparist6alojen Keskusliitto. JEA:n koko-
naisjdsenmaara oli vuoden alussa 10 600. Uudella jarjestayty-
mismallilla on tarkoitus liséata ylempien toimihenkildiden yhteisty6-
ta myos julkisella sektorilla. Vuonna 2002 JEA:n jasenliitoiksi oli
jarjestaytynyt lisdksi Driftingenjérsfoérbundet, Suomen Lakimiesliit-
to, Suomen Valtiotieteilijdiden Liitto ja Tradenomiliitto.

JIL tuottaa ja valittdd jasenyhdistyksiensa tarvitsemia ja toimin-
taansa tukevia jarjestopalveluja kustannustehokkaasti. ““

UIL:n vuoden 2010 kevat- ja syysedustajakokouksissa kasiteltiin
saantdomaaraisten asioiden liséksi saantdmuutoksia ja alustavasti
mm. edustajakokouksen menettelytapaohjetta, vaaliohjetta, tyo-
markkinaohjesaantoja. JIL otti vahvasti kantaa naihin asioihin,
etenkin UIL:n saantémuutosesityksiin, kiinnittden niissa huomioita
JIL:n asemaa ja vaikutusmahdollisuuksia koskeviin kohtiin. JIL:n
kommenteissa korostettiin erityisen voimakkaasti tarvetta JIL:n
vaikuttavuuden sdilyttdmiseen mm. julkisen sektorin varapuheen-
johtajan sailymiselld ja sen ay-edunvalvonnan siséllyttdmisella
liton johtajistotasolla, edustajakokouksien edustajien aanimaaran
sailyttimisend entisen mukaista suhteellisuutta noudattaen jne.
N&ahtiin myos UIL:n tarvitsevan JIL:& ja julkista sektoria piirissdan.

oL

Jarjestaytymiskanava syynissa

KTK:n eroprosessia Uusi Insinddriliittofuusiosta sivuten, JIL tutki
ja selvitti toimivinta jarjestaytymismallia etenkin KTK:n jasenyys-
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vaihtoehdon kannalta. UIL:n julkisen sektorin jasenyhdistykset
kokivat huolestuttavassa maarin UlL:ssa asemansa ja toiminta-
mahdollisuutensa epavarmaksi. Vuoden 2008 JIL:n syysliittoko-
kous Kkasitteli JIL:n jarjestaytymiskanavaa paatyen jatkamaan
edelleen UlL:ssa. Hyva niin. JIL on rakentanut viime vuodet yh-
teistydedellytyksia toimiviksi UIL-yhteistssa.

JIL:n kunniapuheenjohtaja Esko Malkénen linjasi jo vuonna 2007:
"Julkishallinnossa palvelevan insindérikunnan pysyminen Insind6-
rilittoyhteisossé on tarkeda, koska se auttaa insindori-iden-
titeetin sailymisessa, mikd on tarkedd jasenkunnan kannalta
muuten integroituvassa jarjestéelamassa. Insinooriliittoyhteiséon
kuuluminen antaa myos parhaat mahdollisuudet huolehtia insi-
nddrien edunvalvonnasta, silla vain Insinoorilitto osaa ja pystyy
sen tekemaan." &4

JIL 6. Koulutustoiminta

Insindorikoulutus

Vuosina 2000-2002 on JIL:n toimintasuunnitelmiin ja -kertomuk-

siin kirjattu:

- "Insin66rikoulutuksen siirryttyd ammattikorkeakouluun, oli silla

merkittavia vaikutuksia insinddrijarjestdjen jasenhankintaan ja
insinddrien asemaan etenkin julkishallinnossa tutkintotasojen
sidonnaisuuksista kelpoisuusvaatimuksiin.
Opistotasoisen teknisen koulutuksen paattyminen lisda julki-
sella sektorilla tydskentelevien insindorien maaraa lahivuosi-
na. Muutos antaa mahdollisuuden Insinddriliiton julkisen sek-
torin jasenmaaran lisaamiseen.

- JIL:ssa ja sen jasenyhdistyksissé jatketaan uusien insinGorien
rekrytointia Insinddriliiton jAsenyyteen. Parannetaan valmiuk-
sia kilpailtaessa jAsenhankinnassa muiden keskusjarjesttjen
vastaavien yhdistysten kanssa.

- Insinodoriliitto toimii voimakkaasti insindorikoulutuksen, -
tutkinnon ja insin6orien aseman sailyttamiseksi korkealla ta-
solla.

137



- JIL tukee IL/UIL:n toimintaa insindorikoulutuksen laadullises-
sa kehittdmisesséa seka insindodrien jatkokoulutusjarjestelman
luomisessa.

- JIL tukee Insindoriliiton tavoitteita ennen kaikkea insindoritut-
kinnon aseman parantamiseksi kilpailukykyiseksi myds jul-
kishallinnossa." "

Julkisella sektorilla koulutuksen muodolliset tasovaatimukset es-
tavat usein insindorien kyvykkyyden mukaisen tehtava- ja palkka-
kehitykseen. Insinddritutkinto on tunnustettava korkeakoulututkin-
noksi koko julkisella sektorilla. Niinpa se toteutuikin 2000-vuosi-
kymmenen lopulla, kun laki korkeakouluista julisti ammattikorkea-
koulututkinnot korkeakoulututkinnoksi ja ylemmaksi korkeakoulu-
tukinnoiksi yliopistojen tutkintojen kanssa.

Luottamusmieskoulutus

VIL ja JIL on jarjestanyt vuosittain kaksi-kolme luottamusmies-
koulutustilaisuutta aina vuoteen 2008 saakka. Sen jalkeen JIL:n
ei jarjestanyt luottamusmieskoulutusta, koska UlL:lta ei saatu ai-
emmalla tavalla taloudellista tukea. JIL:n edustajat ovat osallistu-
neet UIL:n VES-valtuuskunnan ja JUKO:n virastokohtaisiin luot-
tamusmieskoulutuksiin.

Julkisen sektorin luottamusmieskoulutuksessa pyrittiin  sektori-
kohtaiseen koulutukseen vyhteistydssa muitten akavalaisten
ryhmien kanssa. Yhdistyskohtaisissa luottamusmiesten koulutus-
tilaisuuksissa keskityttiin virasto-, laitos-, yritys- tai kuntakohtaisiin
erityiskysymyksiin. ™

Jasenyhdistysten tyomarkkina- ja neuvotteluvalmiuksia kehi-
tettiin jarjestetyissa yhdistyskohtaisilla luottamusmieskoulutusti-
laisuuksilla. Naiden tilaisuuksien ohjelma rakennettiin tukemaan
seka jarjeston tavoitteiden saavuttamista ettd parantamaan luot-
tamusmiesten valmiuksia edunvalvontatoiminnassa. Yhdistyskoh-
taiset tilaisuuden keskittyivat lisdksi talokohtaisiin erityiskysymyk-
siin. Merkittdva osa tilaisuuksista jarjestettiin Akavalaisena yhteis-
tyona. ™
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Palkkausjarjestelmatyo julkisella sektorilla asetti voimakkaita
paineita jasenyhdistysten aktiivien seka luottamusmiesten osaa-
miselle ja koulutukselle.

JIL 7. Tiedotustoiminta

Ulkoista tiedotusta on yllapidetty ja kehitetty jarjestéllisen pai-
noarvon profiloimiseksi ammattiyhdistyskentassa seka Insindori-
littoyhteisdssa. JIL:n julkista kuvaa, nakyvyytta seka viestinta-
valmiuksia on toteutettu toimittamalla liittoa ja sen jasenkuntaa
esittelevaa aineistoa sekd Uusi Insindori- ettéd muihin lehtiin, ™

JIL:n toimijat ovat tukeneet kirjoituksin JEA-yhteison vuonna 1998
perustamaa ja toimittamaa valtiosektorin jasenkunnalle suunnat-
tuja Keppi ja Porkkana —tiedotteita, joita julkaistaan nelja kappa-
letta vuoden aikana. ™

Kuntasektorilla jasenille tiedotetaan JEA-AEK yhteistyona laadit-
tavan tiedotteen avulla. ™~

Siséista tiedotusta on kehitetty ja monipuolistettu tiedotusta
JIL:n Internet-kotisivujen avulla sek& toimittamalla s&hkoisesti
ajankohtaista aineistoa ja tiedotteita jasenliittojen kayttoon. “

Vuonna 2008 JIL:n omat Internet-kotisivut poistuivat UlL:n www-
sivujen yhteydesta. UlL:n www-sivujen jasenyhdistyksien sivuilla
on myo6s JIL:n jasenyhdistysten yhteystiedot ja linkki JIL:n omille
sivuille.

Vuonna 2009 loppukesésta hankittiin JIL:n Kkoti-, jasen- ja halli-
tuksen internet-sivut sekd www.jil.fi-verkkotunnus kolmeksi vuo-
deksi. Luodut sivut toteutettiin laadukkaiksi. ™/

JIL:n jasenyhdistyksille ilmoitettiin kaytt6on otetuista sivuista ja
jasenyhdistyksen mahdollisuuksista saada luoda omia esitte-
lysivuja sivustoon. Sivuilla on julkaistu yhdistyksen uutisia ja
asiakirjoja seka UIL:n jasentiedotteita.

139



LBV Yhdistyksemme ~ Yhteystiedot  Jasenyysedut  Tapahtumat  Haku

-

[

g Julkisen alan Insindorien Liitto JIL ry

.
-

Tervetuloa JIL ry:n sivuille

50 VUOTIS ~JUHLAVUOSI » JIL:n 50-vuotisjuhia
¢ 3 1211.2011

» JiLn hallituksen kokous
1682011
28

+ VIL4JIL:n 50 v-historiikkia
» JASENHUONE kinoitstaan
JiLn jasenyl tie) 17

WL ... sivU piivitenry 17.10.2011 ~Kiitos valton jukolaistie
=2

Aiemmat uutiset

Julkisen alan Insinoorien Liitto JIL ry muodostaa Uusi

www jil.fi
JIL 8. Talous

Vuonna 2007 talouteen vaikuttivat voimakkaasti LTY-sektorille
siirtyneet ja JIL ry:n jasenyydesta eronneet yhdistykset eli VRI,
MKM ja TIELI:n tieliikelaitosta koskeva osa. Talouden ja toimin-
nan tasapainottamiseksi JIL ry hyvaksyi hallintorakenneuudistuk-
sen, jonka mukaiset toimintatavat otettiin kayttéon jo osittain sa-
mana vuonna. "

Vuonna 2008 talouteen vaikutti UIL/KTK-valinen eroprosessi ja
sen heijastevaikutukset JIL:n edustuksiin. 1.8.2008 ylimaaraisten
UIL:n edustajakokousten paatdsten jalkeen tehtiin perusteellinen
JIL:n jarjestaytymisselvitys erikseen nimetyn neuvotteluryhman
toimesta. Siitd syntyi jonkin verran lisdd kokous- ja matkakuluja.

oL

Uusi Insindoriliiton tuki koulutus- ja jasenjarjestotoimintaan
kohdennettiin paaosin hallituksen hyvaksymiin JiL:n yhteisiin tai
jasenyhdistysten jarjestamiin koulutustilaisuuksiin. Kun UIL loi
vuonna 2008 VES-valtuuskunnan, toteuttamaan UIL:n edunval-
vontatoimintaa valtion, kirkon ja yliopistojen osalta, niin JIL:n pe-
rinteinen suora rooli UIL:n julkisen sektorin edunvalvonta- ja kou-
lutusyhdistyksend keveni. Samalla se aiheutti sen, etté luotta-
musmieskoulutuksen naille aloille antaa VES-valtuuskunta. Siten
koulutustukivaroja ei JIL:lle enda kohdenneta. *~
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JIL:n talous on viime vuosien aikana saatu tasapainotettua me-
nokurin, séhkoisten etdkokouskaytantdjen ja UlL:n takautuvasti
suorittamien jasenmaksukeruun tilitysten ansiosta.

JIL 9. Toimihenkilot

VIL:ssa ja JlL:ssa ovat useat hallituksen jasenet olleet erittain
pitkaaikaisia, jopa 10-20 vuottakin. Erdille heistad on kertynyt 5-15
vuotta jarjeston keskeisimmissa luottamustehtavissa. Siten he
ovat tuoneet tarpeellista osaamista, kokemusta ja jatkuvuutta jar-
jestoon.

JIL:n puheenjohtajat kaudet:

- Esko Malkénen MPI 1995 - 1996
- Hannu Kumpulainen  MPI 1997 - 1999
- Martti Halmela TIELI 2000 - 2002
- Ari Rautakorpi MPI 2003 - 2009
- Stig Landén MPI 2010 - 2011
Varapuheenjohtajat kaudet:

- Timo Tampo TIELI 1995

- Martti Halmela TIELI 1996 - 1999
- Aki Pyykko AOI 1996

- Keijo Murtomaéki KIRA 1997 - 2005
- Stig Landén MPI 2000 - 2007, 2009
- Arto Isomaki VRI 2003 - 2006
- Juhani Kaukosuo Inskoul 2006 - 2007, 2011-
- Pekka Liimatainen TIELI 2008

- Paavo Kokko TTI 2010.
Taloudenhoitajat kaudet:

- Hannu Kumpulainen MPI 1995 — 1996
- Stig Landén MPI 1997 — 1999
- Ari Rautakorpi MPI 2000 — 2002
- Pertti Niemi TIELI 2003 — 2006
- Pekka Liimatainen TIELI 2007

- Stig Landén MPI 2008 — 2009
- Juhani Kaukosuo Inskoul 2010

- Aki Poyry MPI 2011 ®d
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JIL:n hallituksen jasenet ja toimihenkil6t

Julkisen alan Insi

en Liitto JIL ry:n TOIMIHENKILOT

sukunimi _etunimi yhdistys_perust] 1995 | 1996 [ 1997 [ 1998 1999 2000 [ 2001 ] 2002 | 2003 [ 2004 ] 2005 | 2006 [ 2007 [ 2008] 2009 ] 2010] 2011
Ammatillisten Oppilaitosten Insingorit ry Aol
PYYKKO Aki Aol Vpj Tvk
TAMMISALO  Jorma A0l Ho| W | H - -
LEHTILA Ismo Aol Hy | Hy | Hy -
limailuhallinnon Insindérit ry HI 1972
Im Insindrit ry ILLl 2006
LINDSTROM ke HI Wil Ho L H [ w [ H W] hg
LAPPETELAINEN Veikko IHI/ILLI Hyj | Hvj | Hvj | Hyj | Hyj | Hvj | Hyj | Hj Hj Hj Hj H | H Hj
URHONEN Kimmo IHI Hvj | Hyj
HERVOS Hannu IHI Hvj | Hyj
MIKKONEN Marja-Liisa ILLI Hvj
oril ry InsKoul | 1998
LAHTEENMAKI  Heikki InsKoul Hi
ANTTILA Lassi InsKoul H | H | H
PONNI Hannu InsKoul Hyj | Hvj
KAUKOSUO Juhani InsKoul Hi | Hji | Hj | Vpj| Vpj | Hj [Hjmye|HjTh| Vpj
PUUSTINEN  Juhani InsKoul Hyj | Hyj Hj | Hvj | Hyj
SEPPALA Matti InsKoul Hyj | Hvj | Hy
K insingorit ry Katsl | 1984
‘NIEM\ NEN Kari KATSI Hi | Hi | Hi |Hitvk| Hi | Hj | H | H | H | H [ H | H | H [ H Hj H | H
‘VIKMAN Marko KATSI Hyj | Hvj | Hvj | Hvj [ Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hyj | Hvj | Hyj | Hyj
Kunnan Insindérit ja kkitehditry  KIRA \ 1984
PAANANEN  Marja-Liisa KIRA Hi | H | W | H Hio| W | W H | H
HAKKINEN ~ Eino KIRA Hi | H | W W R H [ H K
MURTOMAKI ~ Keijo KIRA Vpj | Vpj | Vpj | Vpi | Vpi | Vpi | Vpi | Vpi | Vpi
MYLLYMAKI  Matti KIRA Hij | Hvj | Hy | Ry
LINDSTAM Ol KIRA Hij | Hy | Hy
LEHMONEN Paavo KIRA Hj,as | Hj,as
Insindérit MPI ry MPI 1967
ERAVISTO Kari MPI Hyj
MALKONEN Esko MPI Pl | P
LAHTEENMAKI Esa MPI Tt
MAKINEN Esa MPI Hyj | Hyj
KUMPULAINEN Hannu MPI HiTh HiTh| PJ | P) | PJ
LANDEN Stig MPI Hj | H [HiTh| HiTh [ HiTh | vpj | vej | Vej | vej | vei | vei | vpj | vej [Hi,Th|vpiTh| P | PI
RAUTAKORPI A MPI W] | ] v [wm[ e [ [
LEPPANEN Jukka MPI vit | vt | ovit | vt | vit | owvit | vit | vt | vit | ovit | vit | owit
POYRY Aki MPI Ho | W W[ H R R [ R | W e | W] H [HpETh
LEHTOMAKI  Risto MPI Hi | H | H | H
HUHTAMO Pertti MPI Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hy Hyj
KASKELO Mikael MPI vit | vt | vt | Vit | Vit
KNUUTI Joonas MPI Hj
LEHTO Pekka MPI Hyj [Hj+Me| Hj
Moottoriaj jen K i ry MKM 1966
JAKALA Markku MKM Wl [ ww]w]H
LEPPAKORPI Eero MKM Hyj | Hvj | Hvj | Hvj | Hyj | Hvj | Hvj | Hj Hj,pye|Hj,pye|Hj pye|
MALINEN Jukka MKM Hej | Wy | Hy | Hy | HY
Rak jaKii Insinérit ry RAKI 1973
VAIHINPAA Timo RAKI TE | Tt TE | TC | TE| Tt T Tt T TE T T T Tt Tt Tt
VLA-JARKKO  Eero RAKI R
LUNDGREN Jukka RAKI Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hvj | Hyj | Hyj | Hyj
TERO Mai RAKI Hij | Hy | Wy | Hy | Hy | HY
TIMONEN  Aimo RAKI Wl T H [ H
R Insindérit ry VRI 1956
TOIVANEN Veikko VRI Hi | Hi | Hi | H [ H | H | H
SUNDQVIST  Veijo VRI HjPs | Hj, Ps | Hi, Ps | Hi, Ps| Hj, Ps| Hj, Ps| Hyj | Hvj | by | By | B | H
KAKKO Urho VRI Hyj
HOLMBERG  Harri VRI T Tt [ T [ Tt [Tt | Tt Te | Tt | Tt | Tt Tt
ISOMAKI Arto VRI HiPs | Vpj | vpi | vei | Vpi
PERTTU Esa VRI Hj
LATVA Tommi VRI H | H | H
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Julkisen alan Insingdrien Liitto JIL ry:n TOIMIHENKILOT

sukunimietunimi yhdistys perust] 1995 ] 1996 ] 1997 ] 1998 [ 1999 2000 2001 ] 2002 [ 2003 2004 ] 2005 ] 2006 ] 2007 2008] 2009 [ 2010] 2011
Suomen PT Oy:n Insinddrikunta ry PTI \ 194

VAAHTOKIVI  Tapio Jull Hi Hi | Hi T T[T T

L0 heikki PTl it

LEMSTROM  Magnus il H ViE | VEE |t |ttt it | ve | i | it | it

HAIKALA Kari ll Hyj D Hvi [ Hvi | Wi | M| ] K[ W R KK K K[

KINNUNEN ~ Juhani PTl Hj | Hvi | Hvj | Hj | Hvi | Hj | Hyp | Hvj | Hj | Hy | Ry
Sateilyturvakeskuksen Insinddrikunta ry STUKI | 1980

[koPILOFF—paul STUKI | Hi | H | R K| M H R K MR H R

‘SAAR\ Heikki STUKI Hyj | Hj | Hvj | Hyj | Hvj | Hy | Hvj | Hy | Hyj | Hyj | Hyj

[KOUANDER  Tapani STUK Hj | Hij

[oLANDER — Romnie STUKI H
Teknillisen Tarkastuskeskuksen Insindoritry TIKI | 1985

[KAASINEN Vo TIKI oL H|H | HiR

KOLIONEN  Asko TIKI Hyj | Hvi [ Hi | Hif2 | M| M| Hvi [ B | R M| LB KK H [ K H

PESONEN  Markku TIKI Hi | Hi

TUURALA Lasse TTKI Hvj

KALLINEN  Risto TIKI Hij | Hyj | Hy

HUTTUNEN  llpo TIKI Hj
Tielaitoksen Insinddrit ry TIEL | 1993
Tie- ja likenneinsinddrit ry TIEL | 2001

ILMONEN  Juhani TIELI Hl K K| K[K]K| K K[K[K]K| KK K[K|K[K

TAMPO Timo TIELI Vpj KK [K[K| K|k K[K[K|K[K]|K

HALMELA ~ Martti TIELI Hyj | Vi | Viei | Vinj | Vi | Pi | Pj | P

MONOLA  Veikko TIEL Hij | Hyj

PIRONEN  Martti TIEL Hi | Hi | W[ K| M| M| Hi | Hvi | i | B | R | iy

VALTONEN  Voitto TIELI Hij | Hyj

MANSIKKA-AHO Jari TIELI vit vit

NIEMI Pertti TIEL Hy | Hi [H,Th| Hi | Hj [HiTh| H

[LIMATAINEN Pekka TIEL H | Wi | B | Hi | K [HiTh| vei | H | H | H
Tydsuojelu- jaterveyshallinnon Insindéritry M | 1973
Aluehallinnon Insindorit AHI ry AHI 2010

LERTIMAK~ Erkki TTI/AH M| Hi | H | H Hj

JAL0 Henrik il Hoj | Hyi [ Hvi | Wi | Hi | H | H [ H

HAAVASOJA  Tuula il Hyj | Hyj

TOIVOLA Sirkku jul H | H | H

SARKKA Juhani il H

KOKKO Paavo il H | H | H | H |Hipvelimye H | Vpj

LEHTIMAKL Sirkku il Hi | Hvj | Hvi | i | Hi | H

TUUNAINEN  Sakari AHI Hj+Me
Valtion Yleinen Insindbriyhdistys VYIY ry iy | 1978
Yleinen Insinddriyhdistys YIY ry YIY 1999

[RANTANEN  Pertt wiy Hyj | Hy | H | Hyj

REPO Paavo wiy HOHi

TIRKKONEN  Pentti vy Hi | Hi | Hi | K| W] M| M| | K| K| K| R | R | H | HG

TOLPPANEN Risto vy Hyj | Hy | K | B | R | H | R Ho|H

GUTTORM  Aino vy Hj | H | H H
SELITTEET:

PJ = puheenjohtaja, Vpj = varapuheenjohtaja, Hj = hallituksen jasen, Hvj = hallituksen
varajasen, Th = taloudenhoitaja, Tt = tilintarkastaja, vtt = varatilintarkastaja, mye = mui-
den yhdistysten, pye = pienten yhdistysten edustaja, tv = tydvaliokunnan jasen,

as = asiantuntija tyvaliokunnassa, KPJ = kunniapuheenjohtaja, KJ = kunniajasen

143



Tilintarkastajat

- Esa Lahteenmaki MPI
- Harri Holmberg VRI

- Timo Vaihinpaa RAKI
- Tapio Vaahtokivi PTI
seka varatilintarkastajat

- Jukka Leppéanen MPI
- Magnus Lemstrom PTI

- Mikael Kaskelo MPI
- Jari Mansikka-aho TIELI

kaudet:

1995

1995 — 2006
1995 - 2011
2007 - 2011

kaudet:

1995 — 2006
2000 - 2006
2007 - 2011
2007 — 2011. ©v

JIL:n liittokokousten puheenjohtajia (0sa)

27.04.1995
30.11.1995
29.04.1996
28.11.1996
22.03.1997
20.11.1997
21.04.1998
17.11.1998
22.04.1999
16.11.1999
18.11.2003
22.04.2004
16.11.2004
29.11.2005
27.04.2006
20.11.2006
24.04.2007
27.11.2007
25.11.2008
25.11.2009
15.11.2010

Veijo Vesterinen
Terttu Nikkila
Pertti Rantanen
Aki Pyykko
Keijo Murtomaki
Ake Lindstrém
Erkki Lehtiméaki
Martti Piironen
Keijo Murtomaki
Heikki Purho
Juhani Puustinen
Juhani Kaukosuo
Stig Landén
Hannu Nurmi
Hannu Nurmi
Esko Malkénen
Paavo Kokko
Esko Malkénen
Martti Halmela
Hannu Nurmi
Mikael Kaskelo
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MPI
KATSI
YIY
AOI
KIRA
IHI

TTI
TIELI
KIRA
TTKI
Inskoul
Inskoul
MPI
MPI
MPI

kpj

TTI
MPI
MPI
MPI
MPI. oy



JIL:n puheenjohtajat vuosina 1997 - 2011

Hannu Kumpulainen Martti Halmela
pj. wv. 1997 - 1999 pj. wv. 2000 - 2002

Ari Rautakorpi Stig Landén
pj. V. 2003 - 2009 pj. w. 2010 - ...

145



JIL:n hallitus vuonna 2011 kokoustydssa

pj. Stig Landén (MPI) vpj. Juhani Kaukosuo
(Inskoul, pj.)

Talh. Aki Poyry (MPI, pj.) Pekka Liimatainen (TIELI)

\\\\ ==
w&’“ —

T

. l : e |
Kari Nieminen (KATSI, pj.) Asko Koljonen (TTKI, pj.)
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Ronnie Olander (STUKI, pj.) Aino Guttorm (YIY, pj.)

Pekka Lehto (MPI) Sakari Tuunainen (AHI)

Aiempia pitkdaikaisia JIL:n hallituksen jasenia

Kari Haikala (PTI)

Jukka Malinen (MKM, pj.)




Aiempia pitkdaikaisia JIL:n hallituksen jasenia

Veijo Sundqvist (VRI), Risto Lehtomaki (MPI),
Pertti Niemi (TIELI) ja Pentti Tirkkonen (YIY)

Marja-Liisa Paananen (KIRA),
Eero Yla-Jarkko (RAKI) ja Esa Perttu (VRI)
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JIL:n varapuheenjohtajia

Keijo Murtomaki (KIRA)  Stig Landén (MPI) 2000-2007, 2009
vv. 1997-2005 ja Juhani Kaukosuo (Inskoul)
vv. 2006-2007, 2011

Paavo Kokko (TTI/AHI) Arto Isoméki (VRI)
v. 2010 Vv. 2003-2006
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JIL:n edustaja valittuna UIL:n varapuheenjohtajaksi

Vasemmalla Ari Rautakorpi (JIL), oli UIL vpj vv. 2006-2008
ja JIL:n pitkaaikainen puheenjohtaja vv. 2003-2009

Vasemmalla Pekka Liimatainen (JIL), oli UIL vpj vv. 2008-2011.
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JIL10. Palkinta

Julkisen alan Insin@drien Liitto JIL ry:lle ei ole saatu aikaiseksi
logoa, vaakunaa eika niihin pohjautuvaa standaaria eli pdytavii-
ria ja plakettia. Tehtéavan on tehnyt vaikeaksi kehittaa sellaiset
liton yksinkertaiset symbolit, etta liiton kaikki kolme jasen- ja toi-
mintasektoria (valtio-, kunta- ja LTY-) tulisivat kuvattua. Ks. sivu 2.

Vuosina 2010-2011 on pohdittu my6s JIL:n rakenne- ja organi-
saatiomuodon tarkentamista. Se voisi vaikuttaa JIL:n logoon ja
siksi ei edes 50-vuotisjuhlaankaan logoa kehitetty.

Alla on Stig Landénin vuoden 1998 alussa laatima selvitys JIL:n
logo-asiassa.

152



JIL:n symbolin puuttuessa, ei ole myoskaan voitu kehittaa liitolle
siihen liittyvia omia palkitsemis- ja huomiointivalineita.

JIL:n kunniaa aktiiveilleen
JIL:n kunniapuheenjohtajaksi kutsuttiin Esko Méalkonen, v. 1996.
JIL:n kunniajdseneksi kutsuttiin Juhani llmonen, v. 1996.

JIL:n kunniajaseneksi kutsuttiin Timo Tampo, 16.11.2000.
JIL:n kunniajéaseneksi kutsuttiin Stig Landén, 12.11.2011. ™

Insindoriliiton / Uusi Insindoriliiton korkeimpiin palkitsemisvali-
neisiin lukeutuvia ansiomitaleja ovat saaneet seuraavat JliL:n
jasenhenkilot:

IL:n kultainen ansiomitali soljin
2002 Malkénen Esko (nro 2) IL (JIL/ MPI)
2002 Murtoméki Keijo (nro 5) IL (JIL / KIRA).

IL:n / UIL:n kultainen ansiomitali

1994 Hakkinen Eino KIRA (JIL:ssa 1996 alkaen)
1994 Murtomaki Keijo KIRA (JIL:ssa 1996 alkaen)
1994 Pyykko Aki AOI (JIL:ss& 1996 alkaen)
1994 Rytkonen Antti AOI (JIL:ss& 1996 alkaen)
2005 Halmela Martti JIL / TIELI

2006 Ala-Kakela Reijo  JIL/RAI

2006 Landén Stig JIL / MPI

2006 Lehtomaki Risto JIL / MPI

2006 Rautakorpi Ari JIL / MPI

2007 Poyry Aki JIL/ MPI

2008 Kumpulainen Hannu Kuopion InsinGorit, aik. JIL/MPI
2011 Kaskelo Mikael JIL / MPLI.

[y

VIL:n aikana (vv. 1961-1995) sai moni JIL-aktiivi jo IL:n kultaisen
ansiomitalin.
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Jarjestdneuvos, insind6ri Esko Malkénen
Julkisen alan Insindérien Liitto JIL ry:n kunniapuheenjohtaja

kutsuttuna vuonna 1996
Valtion Insindérien Liitto VIL ry:n puheenjohtajana vv. 1985-1995
Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:n puheenjohtajana v. 1996
Insinddoriliitto IL:n varapuheenjohtajana vv. 1988-1994 ja 1997-2005
Akavan varapuheenjohtajana vv. 1990-1991
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Insin6dri Juhani Iimonen

Julkisen alan Insindorien Liitto JIL ry:n kunniajasen,
kutsuttuna vuonna 1996

IL ja UIL ovat valinneet kolme kertaa Vuoden Insingorin.
Vuoden 1999 Insin6driksi valittiin Lahden moottoritiehanketta
vetanyt insinddri Juhani llmonen, VIL:n aktiivinen toimija.
Hanen JlL-jasenyhdistyksensa oli TIELI.

155



Insindori Timo Tampo

Julkisen alan Insindérien Liitto JIL ry:n kunniajasen,
kutsuttuna vuonna 2000

Valtion Insin6rien Liitto VIL ry:n varapuheenjohtajana vv. 1986-1995

Hénen JiL-jasenyhdistyksensa oli TIELI.
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Insinddrikomentaja evp Stig Landén

Julkisen alan Insindorien Liitto JIL ry:n kunniajasen,
kutsuttuna 12.11.2011

Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:n puheenjohtajana vv. 2010-2011
varapuheenjohtajana vv. 2000-2007 ja 2009
seké hallituksen jasenend 1995-2011

Hanen JlL-jasenyhdistyksensa on MPI.
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6. JULKISELTA SEKTORILTA

Pekka Liimatainen
Varapuheenjohtaja,
Uusi Insinddriliitto UIL ry

Uusi Insinddriliitto julkisen sektorinsa edun-
valvojana

"Uusi Insinddriliitto on jasentensd edunvalvoja ja vastuullinen yh-
teiskunnallinen vaikuttaja, joka tarjoaa turvaa, menestymisen
mahdollisuuksia ja korkealaatuista palvelua. Liitolla on vahva ja-
sentensa tuki toiminnassa. Uusi Insinddriliitto on vastuullinen ja
luotettava toimija, joka vaikuttaa ja tarjoaa vaikuttamisen mahdol-
lisuuksia. Uuden insin6oriliiton toiminta on ennakoivaa, Liitto vies-
tii tehokkaasti ja on vuorovaikutteinen. Samalla se visioi tulevai-
suuteen, luotaa ymparistéaén ja tarttuu ajonkohtaisiin teemaoihin.
Uusi Insindoriliitto on johtava insinddrien ja muiden tekniikan
ammattilaisten edunvalvontajarjestd Suomessa.” Nain kuuluu
Uuden Insindoriliton Missio "Tulevaisuuden turva”. Aloittaessani
syksylla 2008 Uuden Insindoriliton varapuheenjohtajana edella
kuvatulle missiolle ei liitossa kaikilta osin voinut turvata.
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Aloittavan hallituksen vaikea tehtava

Liittoa olivat repineet sisaiset erimielisyydet liiton suunnasta ja
johdon henkilévalinnoista, talous ei ollut kunnossa, liitoyhteisén
toimisto oli organisoitu raskaaksi ja kuntasektorin repeaminen
seka KTK:n eroaminen sitd seuranneine oikeudenkaynteineen
vaati liiton johdolta paattavaisyyttd. Uuden Insinddriliiton ylimaa-
raisessd edustajakokouksessa elokuussa 2008 valittu hallitus
valitsi puheenjohtajansa, Uuden Insin6oriliton puheenjohtajan
Pertti Porokarin, johdolla linjakseen liiton talouden tasapainotta-
misen ja toiminnan suuntaamisen tyémarkkinatoimintaan ja siina
ammattiyhdistysliikkeelle periteisesti kuuluvaan jasentensa tyo-
markkinalliseen edunvalvontaan.

Liiton talouden hoitoon uusia ratkaisuja

Liiton talouden vakauttaminen aloitettiin liton toimiston uudelleen
organisoinnilla. Noin seitsemankymmenen hengen toimistossa oli
seitseman johtajaa. Johtajien maaraa piti supistaa ja yksikdiden
rakenne selventaéd tehtavaalueittain. Toimistossa siirryttiin neljan
yksikon ja johtajan organisaatioon. Uudet yksikét ovat: Hallinto- ja
lakiyksikko, johtajanaan Ari Kiiras, Tydsuhde- ja neuvotteluyksik-
ko, johtajanaan Ismo Kokko, Jarjesto- ja kehittamisyksikko, johta-
janaan Mikko Wikstedt ja Koulutus- ja tutkimusyksikko, johtaja-
naan Hannu Saarikangas. Seuraava toimenpide oli kultakin yksi-
koélta vaadittu tiukka budjettikuri, eli budjeteissa tuli pysya yksi-
koittain.

Hallitus on pitanyt vuosittain syksylla budjettiseminaarin, jonka
yhteydessa on kuultu esitelmia yhdistyksen talouden hoidosta ja
suunniteltu seuraavan vuoden budjettia. Budjetin seuranta ja
edella mainitut toimenpiteet ovat auttaneet siihen, ettd vuoden
2010 budjetin toteutuma on saatu jasenmaksua korottamatta ta-
sapainon. Liiton talouden hoitoon liittyvat myds toimenpiteet, joilla
liton varallisuuden hoitoon on Kiinnitetty entistd enemman huo-
mioita. Kentalla tasta on syntynyt vaarinkasitys varallisuuden tuo-
ton kayttdmisesta varsinaisen toiminnan pyorittamiseen. Nain ei
ole ollut, vaan tuotot on edelleen sijoitettu markkinoille. Aktiivinen
varallisuuden hoito aiemman stabiilin, tuottamattoman, pyséahty-
neen hoidon sijaan on tuonut tuloksia yleisesta taloudellisen tilan-
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teen vaihteluista huolimatta. Liiton talous on saatu kuntoon noin
kahden vuoden aikana.

Panoksia edunvalvontaan, mittava saantduudistus

Ylim&arainen edustajakokous vuonna 2008 kaynnisti myds Uu-
den Insin@driliton sdantbuudistuksen. Saantbuudistus oli valtta-
maton KTK:n eroamisen jalkeen ja valiokuntauudistuksen takia.
Saantduudistus kohdistui seuraaviin asiakirjoihin: Yhdistyksen
saannot, tyomarkkinaohjesaanto ja edustajakokouksen menette-
lytavat. Myos vaalivaliokunnan tarpeellisuutta mietittiin tédssa yh-
teydessa, ja hallitukselta saatduudistuksen valmisteluvastuun
saanut jarjestovaliokunta esittikin allekirjoittaneen johdolla vaali-
valiokunnan lopettamista tarpeettomana. Kevaan 2011 edustaja-
kokous paatti kuitenkin danestyksen jalkeen sailyttda vaalivalio-
kunnan. Samassa kokouksessa hyvaksyttiin lopullisesti liittoyhtei-
sOn uudet saannot seka saantdjen mukaisiksi uudistetut tydmark-
kinaohjesaanto ja edustajakokouksen menettelytavat ohjesaanto.

Neljastd varapuheenjohtajasta kolmeen

Vanhojen sdantojen ja edustajakokouksen menettelytavat ohjeen
mukaisesti Uudella Insinodriliitolla on puheenjohtaja ja nelja va-
rapuheenjohtajaa. Edustajakokouksen menettelytavat ohjeeseen
oli kirjattu puheenjohtajien valinnasta seuraavaa:

Edustajakokous valitsee nelja (4) varapuheenjohtajaa, joista kaksi
(2) tyoskentelee yksityisella sektorilla, yksi (1) kuntasektorilla ja yksi
(1) valtiosektorilla. Ensimmainen varapuheenjohtaja valitaan yksi-
tyiseltéd sektorilta. Yksityisen sektorin varapuheenjohtajista toinen
valitaan tydmarkkinasektorilta ja toinen ammatillis-aatteelliselta
sektorilta. Kunkin sektorikohtaisen varapuheenjohtajan valintaan
osallistuvat vain kyseistad sektoria edustavat edustajakokousedus-
tajat.

Yksityisen sektorin varapuheenjohtajista toinen vastaa tyomarkki-
naedunvalvonnasta ja toinen ammatillis-aatteellisesta edunvalvon-
nasta. Kuntasektorin varapuheenjohtaja vastaa kuntasektorin ty6-
markkinaedunvalvonnasta ja valtiosektorin varapuheenjohtaja vas-
taa valtiosektorin tyémarkkinaedunvalvonnasta.
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Jasenjarjestd voi nimetd oman sektorinsa ehdokkaan varapuheen-
johtajavaaliin ja ilmoittaa siité vaalivaliokunnalle kuusi (6) viikkoa
ennen sitd edustajakokousta, jossa vaali toimitetaan. Vaalivaliokun-
ta kokoaa tiedot ehdokkaiksi ilmoitetuista ja lahettdéd ne sekda oman
ehdotuksensa valittavista henkildista jasenjarjestoille seka kokouk-
sen osanottajille nelja (4) viikkoa ennen edustajakokousta.

Adnivaltaisella edustajakokousedustajalla on oikeus kokouksessa
nimeta ehdokas oman sektorinsa varapuheenjohtajan vaaliin. Eh-
dotusta ei tarvitse kannattaa.

Vanhoja saénttja noudatetaan seuraavaan edustajakokoukseen
marraskuun lopulle 2011. Marraskuun edustajakokouksessa vali-
taan uusien saantdjen ja edustajakokouksen menettelytavat oh-
jeen mukaan puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa. S&an-
tomuutoksessa luovuttin  edella kuvatuista sektorikohtaisista
mandaattipaikoista. Valittavien kolmen puheenjohtajan toimenku-
vat haluttiin joustavimmiksi ja ajan haasteisiin paremmin vastaa-
viksi. Uusien saantdjen mukaan varapuheenjohtajien toimenkuvat
vahvistetaan valintaa edeltavassa edustajakokouksessa. Saan-
tdmuutoksessa noudatettiin tarkkaan yhdistyslakia. Tama vahvisti
kokousedustajan riippumattomuutta sektorirajoista. Uuteen edus-
tajakokouksen menettelytavat ohjeeseen muutos Kkirjattiin seu-
raavasti:

Edustajakokous valitsee kolme (3) varapuheenjohtajaa.
Varapuheenjohtajien toimenkuvat vahvistetaan varapuheenjohtaji-
en valintaa edeltdvassa edustajakokouksessa.

Jokaisella edustajakokousedustajalla on aanioikeus varapuheen-
johtajia valittaessa.

Jasenjarjestd voi nimetd ehdokkaan varapuheenjohtajavaaliin ja il-
moittaa siitd vaalivaliokunnalle kuusi (6) viikkoa ennen sitéa edusta-
jakokousta, jossa vaali toimitetaan. Vaalivaliokunta kokoaa tiedot
ehdokkaiksi ilmoitetuista ja l&ahettdd ne sekd oman ehdotuksensa
valittavista henkildisté jasenjarjestoille sekd kokouksen osanottajille
nelja (4) viikkoa ennen edustajakokousta.

Aanivaltaisella edustajakokousedustajalla on oikeus kokouksessa

nimetd ehdokas varapuheenjohtajan vaaliin. Ehdotusta ei tarvitse
kannattaa.
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Kevaan 2011 edustajakokouksessa kolmen varapuheenjohtajan
toimenkuviksi vahvistuivat:

1) Koulutus- ja elinkeinopolitiikka; koulutuspolitiikka, elinkeinopoli-
tiikka, alueellinen elinkeinopoliittinen vaikuttaminen, innovaatio-
toiminta, yrittajyys ja opiskelijatoiminta

2) Jarjestotoiminta: Viestinta, jasenhankinta- ja pito seka piiritoi-
minta.

3) Julkinen sektori.

Saantbuudistuksen valmistelusta vastasi Uuden Insinodriliiton
jarjestovaliokunta, jonka puheenjohtajana toimii allekirjoittanut.
Valiokunta selvitti eri vaihtoehtoja varapuheenjohtajien osalta.
Vaihtoehtoja oli maarand nollasta viiteen. Uuden Insingdoriliiton
koon huomioiden paadyttiin esittamaan kolmea, joiden tehtavan
kuvat olisivat joustavat. Tama paatds heratti Julkisen alan insi-
noorien litossa pelon siitd, etté liitto menettdd sadntduudistuksen
myo6ta julkisen sektorin edunvalvojan Uuden Insindoriliton joh-
dossa. Nain ei kuitenkaan kaynyt. JIL:n puheenjohtaja Stig
Landén teki paljon tydta esittdessaan Julkisen sektorille omaa
varapuheenjohtajaa. Tama ja allekirjoittaneen esitykset jarjesto-
valiokunnassa ja hallituksessa vahvistivat kevaan edustajakoko-
uksessa julkiselle sektorille varapuheenjohtajan. Tahan tehtavaan
marraskuun edustajakokouksessa valittavan varapuheenjohtajan
kenttd on erittdin laaja kasittden koko julkisen sektorin yliopistois-
ta kuntiin ja valtion virastoihin. Laajuutta tulee lisaéamaan yhteyk-
sienpidon tarve julkisella sektorilla toimiviin yhdistyksiin ja yksityi-
sella puolella toimiviin alueyhdistyksiin ja niiden muodostamiin
piiritoimintaan.

Valiokunnat tydmarkkinatoimintaan

Tydmarkkinaohjesddnnon uudistamisen keskiossa olivat tyo-
markkinalliset valiokunnat eli yksityisen sektorin TES-valtuus-
kunta, kunta puolen KES-valtuuskunta ja valtion sektorin VES-
valtuuskunta. Naiden valtuuskuntien avulla muodostettiin kattava
tyomarkkinallinen edunvalvontarintama kaikkiin sopimusaloihin
nahden. UlL:ss& puhutaan VESVAsta, KESVAsta ja TESVAsta.

Nama valtuuskunnat muodostetaan eri sektoreilla toimivista yri-
tysten, valtion tai kuntien luottamusmiehistd, jotka ovat jarjestay-
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tyneet Uuteen Insinddriliittoon. Nain saadaan tydpaikkojen kentén
aani kuluville mietittdessa Uuden Insinddriliton tyémarkkinapoliit-
tisia tavoitteita tai akuutteja toimia vaativia paatoksia tyoyhtei-
sbissa. Valtuuskuntien esitykset tuodaan Uuden Insinddriliiton
hallituksen hyvaksyttavaksi. Valiokuntien toiminta suuntautuu
myds keskusjéarjestd Akavan neuvottelujarjestoihin eli YTN, JUKO
ja KTN -neuvottelukuntiin. VESVAnN osalta vaikutuskanavana on
JEA, jonka jasenena VESVAn sihteeri, Uuden Insindoriliiton julki-
sen sektorin asiamies, Juha Sarkka vie VESVAssa paatettyja
asioita neuvottelujarjeston tietoon.

Valtion sektorin tydmarkkinatoiminnasta vastaavan VESVAnN toi-
minta on lahtenyt hieman hitaasti kayntiin. ALKU eli valtion alue-
hallinnon uudistus on vaikuttanut perinteisiin virastoihin. Virastoja
on lakkautettu, yhdistetty ja siirretty toisille paikkakunnille. Viras-
tojen toimintoja on myds pilkottu, uudelleen jarjestelty ja ulkoistet-
tu, yksityistetty. Kaikki tdmé& on vaikuttanut siihen, ettd virastoille
on jouduttu laatimaan muun muassa uudet luottamusmiessopi-
mukset, joka puolestaan on vaikuttanut VESVAnN toimintaan.
VESVAnN toimintaan on vaikuttanut myds UIL:n edelld kuvattu
organisaatiomuutos. Nyt tdma kaikkia alkaa olla takanapain ja
VESVAn toiminta saadaan sille kuuluvalle painolle.

Varapuheenjohtajan vaikeasta tehtavasta

Varapuheenjohtajan tehtavakenttd on haastava. Varapuheenjoh-
taja on varapuheenjohtajuutensa ohella Uuden Insinddriliitto ry:n
hallituksen jasen. Han kayttaa siis yhdistyksessa ylinta toimeen-
panovaltaa yhdessd muiden hallituksen jasenten kanssa. Tahan
littyy hallituksen jasenen juridinen ja moraalinen vastuu. Hallitus
kéasittelee kokouksissaan myo6s asioita, jotka eivat ole julkisia
vaan salassa pidettavia valmistelun ajan. TAma estaa osaltaan
varapuheenjohtajaa tiedottamasta asioista niiden valmistelun ol-
lessa viela kesken. Téllaisia asioita ovat olleet muun muassa leh-
tiuudistus, Tietoalan toimihenkildiden liittyminen Uuteen Insindori-
liittoon, menettelytavat oikeudellisissa asioissa ja henkilostdasiat.
VESVAnN osalta salaisia ovat esimerkiksi tydmarkkinatoimintaan
littyvat neuvottelutavoitteiden valmistelu tai ty6taisteluvalmiudes-
ta paattaminen.
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Valtion sektorin varapuheenjohtajana olen jokaisessa hallituksen
kokouksessa tuonut esiin virastoissa tapahtuvia asioita tai neu-
vottelutilanteita. Julkisen sektorin asiat ovat saaneet tilansa halli-
tuksen kokouksissa. Sama koskee VES-valtuuskunnan kokouksia
toisinpain; UIL:n hallituksen tydmarkkina-asiat ovat saaneet pai-
vanvalon virastokohtaisten asioiden rinnalla valtuuskunnan koko-
uksissa.

Julkisen sektorin Insind6rien asialla

Marraskuussa toimintansa paattava Uuden Insindoriliiton hallitus
ja sen varapuheenjohtajat voivat olla tyytyvaisia aikaansaannok-
siinsa. Liiton talous on kunnossa, saantéuudistus on tehty ja tyo-
markkinallista edunvalvontaa on teravoitetty uusien neuvottelu-
kuntien my6td. Mission suuntaan olemme menossa. Valtion ja
muu julkisen sektorin insinddrikunta on varmasti hyotynyt naista
uudistuksista. Julkisen sektorin insinddrikunnalla on edessaan
silti paljon haasteita. TyOantajia edustava Elinkeinoelaman kes-
kusliitto EK on julkisesti jo ilmoittanut, ettei tule jatkossa hyvak-
symaan sita, ettd valtion palkkakehitys on parempi kuin yksityisel-
l& puolella. Palkkaero samasta tai samankaltaista tyota tekevalla
on kuitenkin edelleen suuri verrattaessa insindodrikunnan yksityi-
sen ja julkisen sektorin palkkoja kesken&én. EK:ton esiin tulosta
huolimatta voidaan sanoa, ettd valtion leipd on kapea. EK ajaa
keskitettya kilpailukyky sopimusta, jossa vientialan maltillinen
palkkaratkaisu veroalella tdydennettynd toimisi raamina myo6s
muille aloille. Vaikka valtio ei voi olla tydmarkkinoilla palkkajohta-
ja, niin EK:n esitysta ei voi sinallaan hyvaksya. Valtion insindorien
palkkojen jalkeenjaéneisyyden korjaus tulee perustua uudelle
valtion yleista palkkatasoa yksityiseen vertaavalle VALPAS-selvi-
tykselle.

Uuden Insinddriliiton koko tulee edelleen kasvamaan uusien insi-
nodripohjaisten yhdistysten liittyessa hyvin toimintansa ja edun-
valvontansa hoitavaan liittoon. Tama asettaa haasteita myds Jul-
kisen alan insindorien liito JIL ry:lle. Senkin on kyettava ker&a-
maan suojiinsa virastoissa muihin jarjestdihin kuuluvat tai villit
insinddrit. JIL ry:n rakennetta tulee myds miettid. Tyo on jo aloi-
tettu JIL ry:sséa.

164



Ehka tulevaisuudessa kuntauudistuksen edetesséa voidaan todel-
la puhua julkisen sektorin insinddrien yhdessa hoitamasta insi-
noorien edunvalvonnasta. Missio, jolla aloitin tAman kirjoituksen,
toteutuu:

"Uusi Insingoriliitto on johtava insinddrien ja muiden tekniikan
ammattilaisten edunvalvontajarjest6 Suomessa."

Onnea juhlivalle JIL ry:lle. Vahvaa julkisella sektorilla tehtavaa
edunvalvontaa tarvitaan myos juhlien jalkeen.

UIL:n VESVA:n kokouksesta

VESVA:n puheenjohtaja on Pekka Liimatainen (UIL/JIL) ja
VESVA:n varapuheenjohtaja on Stig Landén (JIL), ei kuvassa.
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Juha Sarkka
julkisen sektorin asiamies
Uusi Insindariliitto UIL ry

UIL:n julkisen sektorin asiamiehen arkea

Onnittelen 50 vuotta tayttavaa Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL
ry:ta!

Tyomarkkinaedunvalvonta on ollut pitkaan keskeinen edunval-
vonnan toimintamuoto julkisella sektorilla.

Julkisen alan Insindoérien Liitto JIL ry:n edeltdja Valtion Insindori-
en Liitto VIL ry aloitti taman toiminnan liittoyhteiséssamme.
Vuonna 1996 muodostettiin Julkisen alan insindoérien liitto JIL ry,
talléin toiminta-alueeksi muodostui valtion lisdksi kunnat ja kun-
tayhtymat.

Valtiolla ja kuntien on tapahtunut muutoksia ja samalla myds
tydmarkkinatoiminta on muuttunut. Valtiolta on poistunut ns tyovi-
rastot ja niistd on muodostettu osakeyhtittéd, osa osakeyhtidista ei
enda ole valtion omistuksessa. Myds kunnat ovat yhtidittdneet
toimintojaan. Muutosten seurauksena ei enaa jaeta "kuoppakoro-
tuksia” insindoreille, tydnantaja neuvottelee palkkausjarjestelmis-
td ja muista asioista neuvottelujarjestdjen luottamusmiesten
kanssa. Valtiontydmarkkinalaitoksen ja kuntaty0antajan lisaksi
keskustason sopijatahoksi on tullut kuntaa [&hella oleva Palvelu-
laitosten Tyodnantajayhdistys PTY ry tybehtosopimuksineen ja
joitakin Elinkeinoelaman keskusliitto EK jasenliittoja. Merkittavin
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EK-lainen liitto on Palvelualojen tytnantajayhdistys PALTA ja sen
LTY-tybehtosopimukset.

Talla hetkella UIL:n jasenkuntaa tydskentelee ns. budjetti valtiolla
paasaantoisesti virkasuhteessa, mutta myos tydsuhteisina ja eri-
koisupseereina valtion virka- ja tydehtosopimuksen piirissa. Kun-
tapuolella tydskennelldén seké virka- etta tydsuhteisena. Yhtidis-
sa luonnollisesti vain tydsuhteisena. Yliopistoilla tyéskentelevat
UIL:n jasenet ovat my0s tydsuhteisia.

Seka valtion ettd kuntataustaisissa yhtidissa on vahvat perinteet
ja hyvét neuvottelujarjestojen luottamusmiesjarjestelmét. Padosin
yksittaisten jasenten ongelmat julkisella sektorilla kasitellaan pai-
kallisella tasolla luottamusmiesjarjestelman avulla neuvottelujar-
jestysten mukaisesti. JlL-taustaiset neuvottelujarjestdjen luotta-
musmiehet ovat merkittdva toimija edunvalvontatyssa virastois-
sa, esimerkkeind mainitsen paatoimiset JUKOlaiset p&aluotta-
musmiehet sekéa puolustusvoimissa etta ELYissa.

Asiamiehen tyd muodostuu yksittaisten jasenten luottamusmies-
ten neuvonnasta ja paasopijatason toiminnasta seka UlL:n tyo-
markkinavaltuuskunta toiminnasta.

UIL hoitaa neuvottelujarjesté JUKOnN kautta seka valtio- etta yli-
opistosektorin edunvalvontaa. Julkisen sektorin esimiehet ja asi-
antuntijat JEA ry:n valtioryhmé ja yliopistoryhméa ovat vaikutus-
kanavia. JUKON valtionneuvottelukunta on paatoksen elin ja vas-
taavasti yliopistoneuvottelukunta. JEA ry:n valtion ja yliopistojen
asiamiesten valinen tiivis yhteistyd mahdollistaa insindorikunnan
tavoitteiden esille tuonnin ja eteenpainviennin.

UIL hoitaa kuntapuolen KVTES- ja TS-asiat KTN-neuvottelu-
jarjeston kautta samoin kuntaa lahella olevan PTY-TES asiat.
KTN-neuvottelujarjestén TS-valiokunta on KTN:n sisdinen valmis-
telu elin ja hallitus paattava elin. Julkisen sektorin asiamiehen
tehtaviin kuuluu toiminta KTN-TS-valiokunnassa. Talla hetkella
UIL:n julkisen sektorin asiamies toimii KTN:n toisena neuvotteli-
jana kunnan TS-poydassa. Opetussektorilla UIL:n jasenet ovat
kunnallisen OVTES piirissa tai PTY-OTES piirissa.
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UIL:n sisdiset VES- ja KES-valtuuskunnat perustettiin nelisen
vuotta sitten varmistamaan tiedon siirtoa kentdn edustajien kes-
ken ja liittoyhteison sisalla sek&a neuvottelujarjestbjen suuntaan.
Valtuuskunnat muodostavat UIL:n kannan ty6- ja virkaehtosopi-
musten hyvaksymiseen, periaatteella se paattaa jota asia koskee.
Valtuuskuntien tyoskentelyssa nékyy, etta JIL-taustaiset luotta-
musmies edustajat ja jarjestdedustajat ovat perehtyneet seka
virastotason asioihin etta liittotason ja myds keskustason asioihin.
Tamén on mahdollistanut JIL:n pitk&daikainen edunvalvontatyo,
koulutus ja jarjest6tyo eri tasoilla.

Lammin kiitos Julkisen alan Insinddrien Liitto JIL ry:lle pitkajantei-
sestd tydskentelysta jasenkunnan edunvalvontatydsta! Toivotan
menestysta ja voimia jatkaa insinborien edunvalvontatyéta mer-
kittavana osana liittoyhteisoamme!

Onnittelu- ja tuki-ilmoitus:

A UusiInsinaériliitto

Onnittelumme
50-vuotiaalle JIL:lle!
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Hannu Saarikangas
Johtaja, Uusi Insindoriliitto

Insinddrikoulutus ja lasikatto

Insindorikoulutus tayttdd vuonna 2012 tdydet sata vuotta. Kun-
niakas insin6ori-nimike saavuttaa 70 vuoden i&dn vuonna 2013.
Tutkintonimikkeesta sdadettiin ensimmaisen kerran asetuksella
joulukuun 17. paivana vuonna 1943. Naista ajoista insint6rikoulu-
tus on muuttunut paljon, se on ollut luvalla sanoen monenmoisten
keitosten kaytetty raaka-aine. Insinddrikoulutusta on kadehdittu,
siksi sitd varmasti moneen kertaan on koetettu lytatd ja samalla
insindori-nimiketta on yritetty saada aloille, jonne se ei kuulu. Siita
yhtena esimerkkind 1980-luvun loppupuolen “metsainsindori”
episodi.

On vaikea kuvitella taman paivan Suomea ilman insin6drien ai-
kaan saannoksia. Se olisi varmasti kovin toisenlainen kuin nykyi-
nen yhteiskuntamme. Yhtalailla teollisuuden, sitd tukevan palve-
luliiketoiminnan kuin julkisen sektorin pyoréat pyorivat pitkalti insi-
nodrivetoisina. Talla hetkelld tyoikaisia insindoreja on Suomessa
hiukan runsaat 100 000, joista valtaosa tyoskentelee avoimella
sektorilla. Julkisen sektorin osuutta ei kuitenkaan pida mitenk&aéan
vaheksya insinddrien tyollistdjand, silla insindoreilla on merkittava
rooli niin julkisen sektorin toimintojen luojina ja yllapitajind samoin
kuin ammatillisen opetuksen toimijoina.
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Suomen insinddrikoulutuksen pohjana ovat teollisuuskoulut, jotka
taas olivat maamme elinkeinorakenteen muutoksen tuotosta. No-
peasti teollistuva yhteiskunta ei en&dé parjannyt ulkomailla opin-
saaneiden varassa vaan tekniikan osaajia piti alkaa kouluttaa
myds taalla. 1960-luvun lopulla alkoi jakso, jonka aikana maa-
hamme syntyi runsaasti uusia teknillisia oppilaitoksia ja nykyisten
ammattikorkeakoulujen tekniikan yksikdina jatkavien oppilaitosten
verkosto kattoi 1980-luvun lopulla koko maan. Perustettujen oppi-
laitosten syntyhistoriat heréttivat siihen aikaan varsin voimakkaita
reaktioita, silld lahesk&aan aina eivat perustamisen syyt olleet kou-
lutuspoliittiset tai pohjautuneet alueen elinkeinoeldman aitoon
insinddritarpeeseen.

Insinéorikoulutus kehittyi ehka taustoistaan johtuen monista muis-
ta koulutusaloista poiketen omia latujaan. 1960-luvulla insinddri-
koulutus oli viela sen aikaisen kauppa- ja teollisuusministerion
hallinnon alalla. Insinddrikoulutuksen pituus verrattuna muihin ns.
opisto-asteeseen laskettuihin tutkintoihin oli merkittavasti pidem-
pi. Samoin opettajapatevyydet oli maaritelty varsin korkeiksi, esi-
merkiksi yliopettajilta edellytettiin yliopistollisia jatko-opintoja tyo-
kokemusvaatimuksia unohtamatta. Nelivuotinen insindoritutkinto
olikin "lkummajainen” opistoasteen tutkintojen joukossa.

Esteita uralla etenemiseen

Julkisella sektorilla virkoihin paasyn edellytyksena on kelpoisuus-
ehdon tayttdminen. Insinddrikunnan osalla se on tuottanut paan-
vaivaa, silla johtuen edella mainitusta taustasta, teknillisessa
opistossa suoritettua insindoritutkintoa ei ole maaritelty korkea-
koulututkinnoksi. Ennen ammattikorkeakoulujarjestelmaéan siirty-
mistd vuonna 1991 ongelmaa ratkottin mm. siten, etta tietyissa
julkisissa tehtavissa ja viroissa patevyysvaatimusehtoihin kirjattiin
korkeakoulututkinnon liséksi vaihtoehtona insinddritutkinto. N&in
tehtiin esimerkiksi puolustusvoimissa. Mutta korkeakoulututkinto-
statuksen puuttuminen oli kuitenkin muodostanut esteen ylimpiin
tehtaviin, joissa patevyysvaatimuksena oli ylempi korkeakoulutut-
kinto.

InsinGoriliitto kavi ammattikorkeakoulujarjestelman syntyvaihees-
sa taistelua insindoritutkinnon statuksesta. Ajatuksena tuolloin ol
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saada rinnastettua teknillisessa opistossa suoritettu insinddritut-
kinto alempaan korkeakoulututkintoon muutoksen yhteydessa.
N&in jalkeenpdin arvioiden se oli taistelua tuulimyllyja vastaan,
silla seka poliittinen ettd virkamiestaho vastustivat ajatusta, eika
neuvotteluissa asian hoitamiseksi ollut menestysta. Esimerkkeja
aiemmin tehdyisté operaatioista tutkintojen uudelleen luokitukses-
ta oli olemassa mutta vastustus insinédritutkinnon rinnastamises-
ta oli silloin ehdotonta. Asia tuli kuitenkin jollakin tapaa hoitaa,
silla opistossa tutkinnon suorittaneiden insinddrien mé&ara oli suuri
ja heilla oli tyohistoriaa runsaasti ennen elékeikda. Téassa yhtey-
dessa ei ole mahdollista kayda lapi eri hallinnonaloilla tehtyja rat-
kaisuja. Yleisesti ottaen voi todeta, ettd esimerkiksi opetusalalla
ammatillisissa oppilaitoksissa toimineiden insinéorien opettaja- ja
rehtorikelpoisuudet turvattiin jo tehtavissa olleiden osalta pitkilla
siirtymasaannoksilla.

Tulevaisuuden urakehitysta silmalla pitéden Insinddrilitossa nah-
tiin tuiki tarpeellisena luoda vayla, jota pitkin insindéritutkinnon
voisi pdivittada ammattikorkeakoulututkinnoksi. Tastakin asiasta
kaytiin "mielenkiintoista” keskustelua opetusministerion silloisten
virkamiesten kanssa. Kyse oli mm. siitd, puhutaanko tutkinnon
tdydentamisesta vai paivityksestd. Oman jasenkunnan tuntoja ei
vahimmassakaan mielessa tyydyttanyt ajatus tutkinnon tayden-
tdmisesta.

Lasikattoa murretaan

Huolimatta siitd, etta insindorikoulutuksen rinnastus alempaan
korkeakoulututkintoon oli saanut taystyrmayksen, Insin6oriliiton
esitys mahdollisuudesta péaivittaa tutkinto ammattikorkeakoulutut-
kinnoksi eteni varsin nopeasti. Heti ammattikorkeakoulukokeilun
kaynnistymisen vuonna 1991 jalkeen seuraavana vuonna ope-
tusministerio teki paatoksen, jolla insinddrien tutkinnon paivitys
kavi mahdolliseksi. Muuntokoulutuksen minimimitaksi ministeri
Uosukaisen 12.6.1992 tekemassa pdaatoksessa maéariteltin 30
opintoviikkoa. Muuntokoulutus kaynnistyi samana syksyna ja vil-
kastui nopeasti kun ennen muuta julkisen sektorin palveluksessa
olevat insindorit kayttivat mahdollisuutta hyvakseen.
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Samanaikaisesti oli kayty kiivasta keskustelua ammattikorkea-
koulututkintojen asemasta tutkintojarjestelmésséa. Etenkin yliopis-
tosektori, osin myds poliittiset paattajat olivat sitd mielta, etta
ammattikorkeakoulututkintoja ei tulisi rinnastaa alempiin korkea-
koulututkintoihin. Ensimmaisen vdlivaiheen kompromissina asia
kirjattiin siten, ettd ammattikorkeakoulututkinnot tuottavat saman
kelpoisuuden kuin alempi korkeakoulututkinto, jolloin julkisen sek-
torin patevyysvaatimusasia saatiin osin kuntoon. Muuten tilanne
oli varsin villi, eikd ammattikorkeakoulututkintoa juurikaan arvos-
tettu kun tutkinnon suorittanut halusi jatkaa opintojaan yliopistois-
sa. Tama nakyi esimerkiksi insinddrien siirtyessa suorittamaan
diplomi-insindoériopintoja. Insintorien osalta olikin saavutettu vas-
ta osatavoite, silla ammattikorkeakouluputki paattyi ensimmaisen
syklin tutkintoon.

Insinéoriliitto oli yhtena keskustelun avaajana 1990-luvun puoliva-
lissé kun alettiin puhua ammattikorkeakouluvaylan jatkosta perus-
tutkinnon jatkeeksi. Ajatusta vastustivat silloin suunnilleen samat
tahot, jotka muutenkin olivat olleet ammattikorkeakoulujarjestel-
maé vastaan tai suhtautuivat muutoin Kriittisesti ajatukseen kor-
keakoulusektorin kahdesta rinnakkaisesta vaylasta. Perjantaina
helmikuun 13. paivana 1998 Insinddriliitto jarjesti kuitenkin yh-
dessd OAJ:n kanssa tdyden tuvan kerdnneen seminaarin "Jatko-
tutkinnot ammattikorkeakouluissa — tekniikka tienavaajana”. Ope-
tusministeri Heinonen totesi silloin, ettd lahdetdén umpihankihiih-
toon ja nimitti jo seuraavalla viikolla tyéryhman viemaan asiaa
eteenpéin. Tuskin on kenellek&an yllatys, ettd hankkeen etene-
minen oli tuskaista ja ensimmaiset jatkotutkintokokeilut kaynnis-
tyivat vasta 2000-luvun alussa.

Ammattikorkeakoulujen jatkotutkinnoista haluttiin erilaisia kuin
yliopistojen maisteritutkinnot. Insindariliitto esitti tuolloin opintojen
aloittamisen edellytykseksi vahintaan kolmen vuoden tyokoke-
musta ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen. Aiemmin myos tek-
nillisen opiston insinddritutkinnon suorittaneilta tydkokemuksesta
vahintddn vuosi tuli olla tutkinnon jalkeen hankittua. Tama seikka
on aiheuttanut naraa hakijoiden keskuudessa mutta suoraa jatko-
opiskelureitti ei neuvotteluissa onnistuttu saamaan. Myés tutkin-
non (laajuus 60 opintopistettd) toisena perusosana on tydelaman
kehittamistehtava, jonka laajuus on puolet tutkinnosta. Talla ta-
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voin osaamista haluttiin laajentaa nimenomaan tydelamalahtoi-
seen suuntaan toisin kuin yliopistojen jatko-opinnoissa, joissa
painopiste on tieteelliseen tutkimukseen suuntautunut.

Samoin kuin ammattikorkeakoulututkintojen statuksen kanssa, oli
myods ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon asemointi tutkinto-
jarjestelmaan haastavaa. Jatkotutkinto-termi muuttui kokeiluvai-
heen vakinaistamisen myo6ta ylemmaksi ammattikorkeakoulutut-
kinnoksi, joka tuotti alkuun saman kelpoisuuden virkoihin kuin
ylempi korkeakoulututkinto. Mutta esimerkiksi portti yliopistollisiin
jatkotutkintoihin Suomessa pysyi visusti kiinni. Vasta yliopistolain
muutos vuoden alussa ja samanaikainen ammattikorkeakoululain
muutos saivat aikaan tilanteen, jossa yliopisto- ja ammattikorkea-
koulututkinnot rinnastettiin keskendan. Ammattikorkeakoulututkin-
to rinnastetaan alempaan korkeakoulututkintoon ja ylempi am-
mattikorkeakoulututkinto ylempaan korkeakoulututkintoon. Edel-
leen on kaytadnndssa epaselvad, miten suomalaiset yliopistot suh-
tautuvat ammattikorkeakouluvaylaa pitkin edenneisiin valitessaan
jatkotutkinto-opiskelijoita. Tilannetta seurataan ja ammattikorkea-
koulut ovat ilmaisseet valmiutensa kaynnistaa yhteisty6 ulkomais-
ten yliopistojen kanssa, jos sopivaa ratkaisua Suomessa ei syn-

ny.

Erilaisten muodollisten virkoihin ja toimiin edellytettavien pate-
vyysehtojen osalta tilanne kuitenkin helpottui. Ylempien ammatti-
korkeakoulututkintojen rinnastus yliopistojen maisteritutkintoihin
on avaamassa sita lasikattoa julkisella sektorilla, joka sielld insi-
nddrien osalla on ollut. Toki se edellyttaa insin6oritutkinnon lisak-
si jatko-opintoja, muttei endd pakota hakeutumaan yliopistoon.
Talla hetkella ei ole olemassa tarkkoja selvityksid siitd, kuinka
moni julkisen sektorin palveluksessa oleva insin66ri on suoritta-
nut ylemma&n ammattikorkeakoulututkinnon tai paivittanyt aiem-
man opistossa suoritetun insinddritutkinnon amk-tutkinnoksi. Joka
tapauksessa nyt insingoreilla on vayla, jota kautta lasikaton saa
murrettua.
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Valtion tuottavuusohjelmaa arvostellaan

Tuottavuusohjelman perimmaéaisend tavoitteena on talous-
kasvun yllapito tybvoiman vahentyessa ja ikdantymisen ai-
heuttamien menojen kasvun hillitseminen. Valtiovarainminis-
teri Kataisen mukaan tuottavuusohjelma on valttaméaton, jot-
ta ammattitaistoista tyovoimaa riittaisi jatkossa myos yksi-
tyiselle sektorille. Hyva pdamaara on johtanut valtion tydnte-
kijamaaran vahentadmiseen nopeammin kuin palvelujen tuot-
tamisen tehostaminen on kehittynyt. Tama epétasapaino ei
ole tuottavuusohjelman perustavoitteiden mukainen ja siksi
kokonaistuottavuus ei ole parantunut halutussa maarin. Val-
tion henkildkuntaa on kylléakin vapautettu yksityissektorille
nostamaan taloudellisessa taantumassa tyottomyyslukuja.

Tuottavuusohjelman kohdistus

Kuten insinddrikin toiminnallaan pyrkii tehokkuuteen ja jarkipe-
raistamiseen, niin vastaavasti valtion tuottavuusohjelman tavoit-
teet ovat periaatteiltaan oikeutettuja ja kannatettavia. Kiistaton
tosiasia on ikaluokkien pieneneminen ja sen myota myos julkisen
hallinnon toimintaympéristdé muuttuu olennaisesti. Tuottavuusoh-
jelman menetelmét ovat tassa artikkelissa tarkemman tarkastelun
kohteena.

Tuottavuusohjelman tavoitteena on "vapauttaa” julkisen sektorin
vakea yksityiselle puolelle, kun suuret ik&luokat jaavat elakkeelle
ja tydvoimasta tulee pulaa.
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Valtion tuottavuusohjelman alkaessa vuonna 2003 valtionhallin-
non tuottavuuden parantaminen naytti aidosti olleen ohjelman
ensisijainen tavoite. Vuoden 2005 hallituksen kehyspaatoksesta
lahtien ohjelman toteutuksen ensisijaiseksi tavoitteeksi nayttaa
kuitenkin tulleen henkiléston vahentaminen. Tuottavuusohjelmas-
sa oli painotettu henkildston vahennyksia hallituskaudella 2007-
2011, vaikka tydikaisen vaestdn maara alkoi vahentya vasta tana
vuonna ja elakoitymisenkin kasvu osuu alkaneelle hallituskaudel-
le, vuosille 2011-2015. Tuottavuusohjelman toteuttaminen jatkuu
myds vuosina 2012-2015, jolloin aiemman 9645 henkilotyévuo-
den (htv) vahennyksen viidessa vuodessa liséksi on kaavailtu
vield 4800 htv:n vahennysta koko valtionhallinnosta. Tuottavuus-
ohjelman idea oli, ettd suunnilleen samat ty¢t tai ainakin palvelu-
tasot hoidettaisiin ilman naitd 14 000 tyopaikkaa valtionhallinnos-
sa.

Valtion palveluksesta on vuosina 2005-2010 vahennetty yli 5600
henkiloty6vuotta. Tyd- ja tydvoimatilanteet ovat toisinaan paas-
seet karjistymaan.

Henkil6stovahennyksista vaatimattomat saastot

Valtion tuottavuusohjelmalle on keskeistd virastojen henkilosto-
voimavaran tuottava hyddyntaminen panos-tuotos -suhdetta pa-
rantamalla.

Valtion tuottavuusohjelman vaikutuksia arvioitaessa huomatta-
koon, etta julkisten menojen kasvun hillitsemisessa on valtion
henkiloston vahentamisella vain pieni vaikutus. Valtion tyévoima
on noin nelja prosenttia koko tyéllisesta tydvoimasta. Nain ollen
valtion tuottavuusohjelmalla ja sen avulla vahennettavalla henki-
I6stolla on vain vahainen merkitys tydvoiman maaraan ja siina
tapahtuviin muutoksiin. Kokonaisuudessaan laskennallinen saas-
t6 ei ole ihmeitéa tekeva, vaan tulee olemaan noin 1,5 prosenttia
valtion budjetista. Jos tuottavuusohjelmalla kyetaan vahentdmaan
valtion palveluksesta esim. 12 000 henkil6a, on vahennyksen
vuotuinen taloudellinen vaikutus pelkastaan palkkausmenoina
arviolta noin 600—700 miljoonaa euroa. Sekaan ei realisoidu tay-
simaaraisesti, koska 40-75 prosenttia saastdista jaa nakdsjaan
hallinnonalojen kayttéon.
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Tietotekniikalta varaan laskettiin liikaa

Valtion hallinnonalojen pyrkimyksena on uudistaa tietotekniikkaa,
hallinnon rakennetta ja itse toimintaa siten, etta tultaisiin toimeen
vahemmalla henkilémaaralla. Tyota ei vaadittaisi tehtavan enem-
man, mutta rationalisoidummin ja paremmin valinein.

Tietotekniikan varaan asetettiin lilan suuria odotuksia. Valtionva-
rain tarkastajat ovat kiinnittaneet huomiota eri hallinnon alojen
erillisiin ja yhteen sopimattomiin tietotekniikkahankkeisiin. Yhteis-
tyota ei ole osattu tehda ja rahaa on saatu palamaan kasittAmat-
tomia maaria. Tietoteknisten palvelujen hankinta ulkopuolisilta
konsulttitahoilta on monissa tapauksissa tullut moninkertaisesti
arvioitua kallimmaksi.

Tuottavuuden tarkastus ei ole tyytyvainen

Valtiontalouden tarkastusvirasto ei kevaalla ollut aivan tyytyvai-
nen valtion tuottavuusohjelman toimivuuteen. Henkilostéd on sel-
vasti onnistuttu vahentdméaan, mutta jos vahennetylla henkilo-
maaralla ei kyeta hoitamaan samaa maaraa tehtavia ja palveluja
kuin aikaisemmin, niin tuottavuus ei ole lisaantynyt. Henkiloston
maaran vahentaminen ei automaattisesti ja todellisuudessa lisaa
tuottavuutta, vaan riskina on tyon ja tuotoksen laadun heikkene-
minen.

Tarkastuksessa osoitettiin, ettd henkiléstovahennystavoitteiden
maatrittely ei ole aukottomasti nojannut todelliseen tuottavuuspo-
tentiaaliin eik& vahennysten taustalta kaikilta osin 16ydy tuotta-
vuustoimenpiteitd. Tarkastusvirasto totesi, ettd hallinnonaloilla on
jouduttu tekem&an myods sellaisia henkiloston vahennyksia, jotka
eivat liity tuottavuutta tehostaviin hankkeisiin tai prosesseihin.

Tyotyytyvaisyys asettaa haasteita

Tuottavuusohjelman ensimmaisind vuosina henkiléston vahen-
taminen johti tuntumaan tyotyytyvaisyyden heikkenemisesta. Nyt
valtion talouden tarkastusvaliokunnan (VATT) tuoreen tutkimuk-
sen mukaan tuottavuusohjelman aikana yleinen ty6tyytyvaisyys
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onkin valtion virastoissa lisdantynyt. Kuitenkin Tilastokeskuksen
tutkijat hdmmastelevat heidan asiantuntijandkemykseensd nah-
den péinvastaista tuloksen julkistamista.

Osasyyksi tyotyytyvaisyyden lisaantymiseen voidaan nahda hen-
kiloston vahentymisestd huolimatta, etta kaytettdvissa olevan
tydpanoksen vahentyessa hyvin johdetussa organisaatiossa par-
haimmillaan riittdd mielekkaitd tydtehtavia ja tydn maara jaetaan
oikeudenmukaisemmin.

Kaikki tama edellyttaa virastoissa tydnantajan johtamisotteen ja
erityisesti tydaikajohtamisen kehittymista. Tulos- ja kehityskes-
kustelujen tavoitteenasettelua sekd osaamisen kehittamista ja
urasuunnittelua on vahvistettava. Keskeinen merkitys on palve-
lussuhteen ehtojen, erityisesti palkkausjarjestelmien, kehittami-
seen tahtaavalla neuvottelu- ja sopimustoiminnalla, jolla luodaan
edellytyksia tuottavalle tydpanoksen kohdentamiselle. Siis meit&
ammattiyhdistyksia tarvitaan.

Saastadko valtio kustannuksista valittamatta

Julkishallinnon palvelut ovat tarkeita, silla niilla luodaan yksityis-
sektorin toimijoille ja talouselamalle infrastruktuurit, toiminnan ja
kasvun edellytykset. Siis perustan suomalaiselle yhteiskunnalle
kansalaisineen.

Ministeriot ovat kiihkeélla tahdilla ulkoistaneet téitdan ja palvelu-
jensa tuottamista yksityisille toimijoille. Tahan on valtion tuotta-
vuusohjelman henkildston vahentamisvaateet pakottaneet viras-
tot. Useissa tapauksissa muita ymmarrettavia perusteita ulkois-
tamiselle ei ole voitu n&hd&. Liikkeen luovutuksen omaisissa ul-
koistamisissa, joissa tdiden lisdksi on siirretty asian osaavat tyon-
tekijatkin uudelle tuottajalle, on saatu kohdennettua valtion henki-
lostoa yksityissektorille. Sehé&n on tuottavuusohjelman yksi paa-
tavoitteista, mutta onko se enempaa kuin peiton jatkamista sa-
moista tarpeista.

Ulkoistetut palvelut asettavat yksityissektorin tuottajille haasteita,

silla valtion hallinnon omista tdista poiketen yritysten on makset-
tava ALV ja tuotettava omistajilleen katetta. Voidaanko nailla ta-
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louselaman ehdoilla tuotetut suoritteet myyda julkishallinnolle
kustannustehokkaasti. Usein on kaynyt, etta valtion hallinto saas-
taa kustannuksista valittamatta. Julkishallintoa ei voida tassa it-
sekkyydesta moittia, joskin samalla herdaa kysymys verovarojen
tarkoituksenmukaisesta kohdennuksesta.

Ulkoistamisen kannattavuuden perusteluissa vedotaan yksityis-
firmojen parempaan tehokkuuteen ja tuottavuuteen. Vertailussa
ei silloin huomioida sit&, etta julkishallinnon henkiloston tehtaviin
sisaltyy paljon muutakin kuin pelkka tyosuorite. Kaikissa viras-
toissa henkiloston tulee vankan erikoisammattitaidon lisaksi halli-
ta ja toteuttaa viranomaistoiminnan laillisuusvaatimukset ja toi-
minnot sekd virkavelvollisuudet. Siltd varalta on virkamieslain-
saadantd rangaistussanktioineen. Viraston hankkiessa palvelut
ulkoiselta toimittajalta viraston virkamiehet vastaavat ostettujen
palveluiden viranomaisvelvoitteista. Esimerkiksi puolustusvoimien
henkilosté osallistuu oman erityistehtdvansa lisaksi kunnon ja
yleissotilaallistaitojen yllapitoon ja koulutukseen. Yksityissektorin
tuottajien tydntekijat taasen voivat puolestaan keskittya pelkistet-
tyihin tydsuorituksiin, joista laskutetaan asiakasta.

Monien virastojen henkilstd insindoreineen on kokenut hallinto-
rakenteen ja tehtdvien muutokset, paikkakuntasiirrot, ulkoistami-
set ja irtisanomiset. Nain on viime vuosina tapahtunut mm. puo-
lustusvoimissa ja valtion aluehallintovirastojen suuressa uudis-
tuksessa. Henkiloston riittamattémyys on kohdattu mm. tulli- ja
poliisihallintoaloilla. Esimerkiksi tydsuojelun piirihallinnon kannalta
valtion tuottavuusohjelmassa kaavaillut 100 htv:n véhennys tar-
koittaisi noin 20 %:n vahennysta tarkastavasta henkilostosta.

Julkisen sektorin kestavyysvaje ja hyvinvointilupausten lunasta-
minen ovat nykyisen hallituksen suurin haaste. Hallituksen tulee
turvata verotuottojen maara, mika tarkoittaisi kokonaisveroasteen
nostamista. Toisin on kuitenkin toteutumassa.

Naillaké mennaan? Onko kansalaisasiakas tyytyvdinen valtion
tuottavuuteen, palvelutarjontaan ja sen tasoon?

Valtion leipa ei ole enda pitka, mutta edelleenkin vain kapea.

178



